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I. RESZ
ALLAM- ES JOGTUDOMANYI KAR MUKODESI RENDJE

I. fejezet Altalinos rendelkezések

1.§

A kar neve: Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar (a tovébbiakban:
kar).
Angolul: University of Debrecen Faculty of Law.

A kar székhelye: 4028 Debrecen, Kassai ut 26.
A kar postacime: 4010 Debrecen, Pf. 81.

Az Allam- és Jogtudomanyi Kar a Debreceni Egyetem (tovabbiakban: egyetem)
0nallo szervezeti egysége, amely az egyetemen oktatott és kutatott jogi és allam-
tudomanyi szakteriileten 0sszefogja a képzéseket, a tovabbképzéseket, a tudoma-
nyos kutatést, fejlesztést és innovaciot, tovabba humanpolitikai feladatokat 14t el.

A kar az egyetem altal rendelkezésére bocsatott pénziigyi kerettel 6nalloan gaz-
dalkodik. Az 6nall6 gazdalkodas eldsegitéséhez a Kancellaria a sziikséges és kért
informéciokat biztositja, betekintést enged az iratanyagaiba. A kar gazdalkodasa
soran koteles az egyetem szabalyzataiban foglaltak szerint eljarni, gazdalkodasa-
6l az egyetem vezetésének a sziikséges €s kért informécidkat megadni, gazdalko-
dasaval kapcsolatos iratanyagaiba betekintést biztositani.

A kar képviseldje a dékan. A helyettesitésre vonatkozo6 szabalyokat a 19. § tartal-
mazza.

A kar miikodése és feladatai korében a dékan — a rektor és a kancellar irasban
adott és a képviselet szintjét €s terjedelmét meghatarozo6 felhatalmazasa esetén —
az egyetem képviseldjeként jarhat el. E mindségében eljarva a dékéan a rektortol
¢és a kancellartol kapott felhatalmazas alapjan 6nallo jognyilatkozatot tehet, €és a
kar miikddési és tizleti tervében foglaltak erejéig, a Gazdalkodasi Szabalyzatnak
megfelelden kotelezettséget vallalhat.

2.§

A kar feladatai kiilondsen:

- ajogi és az allamtudomanyi képzési teriiletekhez kapcsolddo oktatasi feladatok
ellatasa,

- akutato6i és oktatdi utanpotlas nevelése,

- a jog- ¢s allamtudomanyok miivelése, megujitasa, fejlesztése a tarsadalom
szolgalataban,

3 Médositotta a 69/2022. (III. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. mércius 18-tdl.
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- szoros kapcsolat kiépitése és fenntartasa az igazsadgszolgaltatasi és a bliniild6z6
szervekkel, a helyi 6nkormanyzatokkal, kozigazgatasi intézményekkel az oktatas
¢s a tudomanyos kutatomunka terén,

- nemzetkdzi kapcsolatok kialakitasa, azok dpolasa, részvétel nemzetkozi kuta-
tasokban és nemzetkozi egyiittmiikodésekben.

3.§

A kar oktatasi feladatait a kiilon jogszabalyokban eldirt alapképzés, mesterképzes,
osztatlan képzés, felsOoktatasi szakképzés, szakiranyll tovabbképzés, valamint
doktori képzés keretében valdsitja meg.

A kar székhelyen kiviili képzést is folytathat.

A kar — az iskolarendszeren kiviili oktatas szabalyai szerint — fels6- és kozépfoku
tanfolyami képzést, valamint at- és tovabbképzést is folytathat. Részt vehet az is-
kolarendszerti és iskolarendszeren kiviili szakképzésben, felkészithet szakmai
vizsgara, illetve szakvizsgara.

4. §

A kar kiils6 megrendelok szamara ellathat oktatési, kutatdsi, szaktanacsadd és
egy¢b feladatokat. E tevékenységek ellatasa azonban nem veszélyeztetheti a 2. §-
ban meghatarozott alaptevékenységek ellatasat.

5.8

A kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kiilfoldi tudomanyos palya-
zati programokban, valamint kutatasi eredményeinek hazai és kiilfoldi megismer-
tetését, hasznosulasuk eldsegitését.

I1. fejezet
Az Allam- és Jogtudomanyi Kar Tanacsanak osszetétele

6.§

A kari tanacs a kar legfobb dontéshozo testiilete, amelynek az egyetemi é€s kari
szabalyzatokban meghatarozott kérdésekben javaslattételi, véleményezési és don-
tési jogkore van.

A kari tanacs szavazati jogu tagjai:

a) funkcidjukbol eredden:

— akar dékanja (dekan),

— a dékanhelyettesek,

— adoktori iskola vezetdje,

— a gradudlis szakok szakfeleldsei,
— a hallgatoi 6nkormanyzat elndke
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b) valasztas tjan:

— nyolc oktat6 (koztiik legalabb négy vezetd oktato),

— egy nem oktato dolgozo.

c) delegalas utjan

— hat hallgatd, koztiik legalabb egy hallgato a kari Hallgatéi Onkormanyzat le-
velez6 munkarendii hallgatok érdekképviseletéért felelds ligyvivoje,

— egy hallgat6 az Egyetemi Doktorandusz Onkormanyzat delegaltja.

A Kari Tanécs hallgatoi tagjait a hallgatéi 6nkormanyzati valasztasokon érvénye-
sen megvalasztott kari Hallgatoi Onkorményzat kozgytilése delegélja. A delegalas
soran torekedni kell a karon folyd minden képzési szint, tagozat és finanszirozasi
forma képviseletének biztositasara.

A kari tanacs tanacskozasi jogu résztvevoi:

— az egyetem rektora,

— az egyetem kancellarja,

— a Dékani Hivatal vezetdje,

— azok a tanszékvezetdk, akik nem tagjai a kari tanacsnak,
— aJogi Tovabbképzo Intézet vezetdje,

— a DEENK f0igazgat6ja altal delegalt személy,

— akari tandacs alland6 bizottsagainak elndkei,

— a Tarsadalmi Tandcs tagjai.

A kari tanécs elnoke a dékan. A dékan akaddlyoztatisa esetén az iilés vezetésével
valamely dékanhelyettesét megbizhatja.

A kari tanacs titkara a dékani hivatal vezetdje.

A kari tanacs tilésein a dékan altal meghivott egyéb résztvevok tandcskozasi jog-
gal vehetnek részt.

A kari tandcsban a vélasztott tagsag személyre sz0l, a tagokat az iilésen mas nem
helyettesitheti. A kari tanacs funkciojukbdl eredd szavazati jogh tagjai koziil —
akadalyoztatdsa esetén — a hallgatoi 6nkormanyzat elndke helyettesithetd.

Nem lehet a kari tanacs tagja olyan személy, aki nem mélt6 a kar képviseletére,
illetéleg olyan hallgat6, akinek a hallgatdi jogviszonya sziinetel.

A kari tandcs valasztott oktatd és nem oktaté dolgozo tagjainak a megbizatasa
négy évre, a hallgatdi tagoké legfeljebb négy évre szol.
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I11. fejezet
A Kkari tanacs tagjainak valasztasa

7.§

Az oktatoi korzetekben aktiv és passziv valaszto joggal rendelkezik az egyetem-
mel munkaviszonyban 1év0, hatarozatlan idejii alkalmazasban 4allo, a karra beosz-
tott egyetemi tanar, egyetemi docens, adjunktus €s tanarsegéd.

A nem oktat6 dolgozoi korzetben aktiv €s passziv valasztojoggal rendelkezik min-
den, az egyetemmel hatarozatlan idétartami munkaviszonyban 1évd, a karra be-
osztott nem oktatoi statuszban 1évo dolgozo.

Az aktiv vélasztdjogot (szavazati jogot) gyakorolni csak személyesen lehet.

A jeldlés és a valasztas — a tanszékek ardnyos képviselete érdekében — korzeti
rendszerben zajlik.

A valasztasi korzetek a kovetkezok:

- A-korzet: Jogbdlcseleti és Jogszociologiai Tanszék; Jogtorténeti Tanszék, Pol-
gari Eljarasjogi Tanszék.

- B-korzet: Biintetdjogi és Kriminologiai Tanszék, Biintetd Eljarasjogi Tanszék,
Eurdpa-jogi és Nemzetkozi Tanszék, Nemzetkzi Kommunikacios Szakesoport.
- C-korzet: Kozigazgatasi Jogi TanszEk, Polgari Jogi Tanszék.

- -korzet: Alkotmanyjogi Tanszék; Kornyezetjogi és Munkajogi Tanszék, Pénz-
tigyi Jogi és Kézmenedzsment Tanszék.

- E- korzet: nem oktat6 dolgozok.

A kari tandcsi valasztasokat a dékan ugy irja ki, hogy az 0j kari tanacs alakulo
ilésének 1ddpontjaig legalabb 21 nap alljon rendelkezésre.

A kari tandcs a valasztasok lebonyolitasara 3-5 tagt valasztasi bizottsagot valaszt,
amelynek elndke a dékan vagy valamelyik helyettese, jegyzdje pedig a dékani hi-
vatal vezetdje. A valasztasok lebonyolitasahoz sziikséges iratokat, jelolo- és sza-
vazocéduldkat a Dékani Hivatal késziti eld, és bocsatja a valasztasi bizottsag ren-
delkezésére.

A kari tandcs a valasztassal kapcsolatos panaszok és kifogasok elbiralasara harom-
tagt verifikacios bizottsagot hoz 1étre, azon oktatok koziil, akik funkciojukbol ere-
dden tagjai a kari tanacsnak. A valasztasi bizottsdg tagjai nem lehetnek tagok a
verifikacids bizottsagban.
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8.§

Az oktatodi korzetekben és a nem oktatd dolgozoéi korzetben a jeloltallitas elkiilo-
nitetten torténik. Oktatd csak oktatot, nem oktatd dolgozo csak nem oktatod dolgo-
z6t jelolhet. Jeldlni csak olyan személyeket lehet, akik funkciojukbol eredéen nem
tagjai a kari tanacsnak.

Az oktatok és a nem oktatd dolgozok valasztasra jogosult munkatarsai irdsban
tehetnek jelolést. Mindenki csak egy személyt jeldlhet a Dékani Hivatal éltal ren-
delkezésre bocsatott jeloldlapon, amely tartalmazza a jelolést €s annak a jelolt altal
torténo elfogadasat. A jeloldnek kell gondoskodnia a jelolt elfogadd nyilatkozaté-
nak beszerzésérdl.

A jelolésre a valasztas kiirasatol szamitva 10 nap all rendelkezésre.

Az oktatoi jeldltek jegyzékében az A, B, C és D valasztasi korzetekben korzeten-
ként legalabb egy vezeto és egy nem vezetd oktatonak kell szerepelnie. Ameny-
nyiben a jelolési idOszak lejartat kovetden a valasztasi bizottsdg megéllapitja,
hogy a jelen bekezdésben szabalyozott kovetelmény nem teljesiil, potjeldlési ido-
szakot hirdet, melynek iddtartama 3 munkanap.

A valasztasi bizottsag feladatai:

- tudomasul veszi a szabalyos jeloléseket, a szabalytalanokat elutasitja,

- elkésziti €s hirdetményben kozzéteszi a jeloltek jegyzékét, és ennek alapjan el-
késziti a szavazolapokat, ugy, hogy az oktatdi valasztasokon a vezetd oktatok €s
a nem vezetd oktatok kiilon szavazolapon (listan) szerepeljenek,

- hirdetményi uton értesiti az aktiv valasztdjoggal rendelkezoket a valasztas me-
netérol,

- meghatdrozza a szavazas idotartamat, mely legalabb 10, legfeljebb 14 munkanap
lehet, és megallapitja a szavazasi orékat is,

- jegyzdje révén gondoskodik az urna feliigyeletérdl és drzésérol.

9.§

Az oktatoi korzetekben a valasztas kari szinten torténik. Az oktatd statusza va-
lasztok az A-D korzetek valamennyi jeloltjére szavazhatnak, a vezetd oktatdi és a
nem vezetd oktatdi szavazolapokon leadott szavazatukkal.

A szavazas titkosan, elére elkészitett szavazolapon, eldre lepecsételt urnéba le-
adott szavazattal torténik. A jeldltre érvényesen oly modon lehet tdimogatd szava-
zatot leadni, hogy a szavazolapon a jelolt neve melletti kockdban egymast metszo
két vonal keriil megjelolésre.

A szavazasra meghatarozott hataridd lejartat kovetden, az urnat a valasztési bi-
zottsag bontja fel. A valasztasi bizottsag az érvényes szavazatok Osszeszamlala-
saval megallapitja a valasztas végeredményét.
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Az érvényes szavazat oktatok esetén valasztasi korzetenként legfeljebb egy vezetd
¢€s egy nem vezeto oktato jeldltre, nem oktatd dolgozdk esetén egy jeldltre szolhat.
Oktatok esetén kevesebb jeloltre is lehet érvényesen szavazni.

A vezet6 oktatok esetén megvalasztottnak tekintendd korzetenként a legtobb sza-
vazatot szerzett jelolt. A nem vezetd oktatok esetén megvalasztottnak tekintendo
korzetenként a legtobb szavazatot kapott jelolt. Szavazategyenldség esetén kiza-
rolag az adott korzetben/korzetekben ¢€s kizardlag a szavazategyenldséggel érin-
tett jeloltek kozott uj szavazasra keriil sor. Az ilyen okbdl sziikségessé valt 11j sza-
vazas idépontjat a valasztasi bizottsag az eredeti szavazasi id0szak lezartat kovetd
legkésébb 3. munkanapra irja ki. Az 0j szavazas id6tartama 3 munkanap. Szava-
zategyenlOség miatt sziikségessé valt Uj szavazas esetében a valasztasok eredmé-
ny¢ét kovetd cselekményekre eldirt hatariddk az 0 szavazas iddtartamat kdvetden
szamitandok.

Minden korzetben a legtobb szavazatot elért, de meg nem valasztott jelolt a kari
tanacs megvalasztott pottagjanak tekintendd. A pottagok az adott személyi kor-
ben, a korzetbdl megvalasztott vezetd oktatd és nem vezetd oktatd helyén beko-
vetkez0 iiresedés esetén valnak a kari tanacs valasztott tagjava.

A valasztas eredményét a valasztasi bizottsag hirdetményi uton, legkésébb a va-
lasztast kdvetd munkanapon kdzzéteszi.

10. §

A valasztds eredménye ellen az indokolt panaszt vagy kifogést a verifikacids bi-
zottsdghoz cimezve az eredmény kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil lehet be-
nyUjtani a Dékéani Hivatalba.

A verifikacids bizottsag a panaszrol/észrevételrdl a panasz, illetve kifogastételi
hataridd lejartat kovetd 5 munkanapon beliil — sziikség szerint vizsgalat lefolyta-
tasat kovetden — dont, mely dontésrdl a panaszost (kifogast tevot), a valasztasi
bizottsagot €s a kar dékanjat irdsban értesiti.

11.§

A kari tanacsot a valasztas eredményének ismeretében a dékan hivja dssze alakulo
iilésre, ahol atadja a kari tanacs tagjainak a megbizoleveliiket.

A kari tanacs a valasztasi bizottsag és a verifikacids bizottsag elndkének jelentését
kovetden hataroz megalakulasarol.

A poétvalasztason megvalasztottak a megbizoleveliik atvételét kovetden 1€phetnek
be a kari tanacs tagjainak soraba.
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12.§

Potvalasztast kell tartani, ha a verifikacids eljards nyoman nem lenne elegendd
valasztott tag, vagy amennyiben a valasztott tag megbizatasa megsziinik, és a he-
lyére nem léphet pottag. A potvalasztasra a kari tandcs véalasztdsanak fenti szaba-
lyai alkalmazandok.

13.§

A kari tanacs hallgatoi tagjainak delegaldsara vonatkozd szabalyait a hallgatéi 6n-
kormanyzat allapitja meg.

IV. fejezet
A Kkari tanacs miikodése

14. §

A kari tandcs a Szenatus altal az Egyetemi SzMSz 13. § (6) bekezdés a) pontjdban
atruhazott jogkorokon, valamint az SzMSz 29.§ (3) bekezdésében meghatarozott
tigyeken tal az alabbi ligyekben véleménynyilvanitasi jogot gyakorol:

- a tanszékvezetOk megbizasat megeldzben,

- a Jogi Tovabbképzd Intézet vezetdjének megbizasat megeldzden,

- képzési programok feleldseinek és szakfeleldseinek megbizdsat megel6zden, va-
lamint ezen megbizasok visszavonasat megeldzden,

- a dékani hivatal vezetdjének megbizasat megelézden.

15.§

A kari tanacs tanévenként sziikség szerint, de legalabb hat alkalommal tilésezik.
Amennyiben a kari tandcs tagjainak egyharmada - a napirend egyidejli megjeldlé-
sével - kéri, illetve a rektor elrendeli, a kari tanacs rendkiviili ilését 6ssze kell
hivni. A kari tandcs 6sszehivasardl a dékan gondoskodik; az tilések eldkészitése a
Dékani Hivatal feladata.

A kari tanacs iiléseire sz616 meghivot — a napirendi pontokhoz kapcsolodo irasbeli
anyagokkal, eldterjesztésekkel egyiitt (a személyes adatokat tartalmazd dokumen-
tumok kivételével) — legalabb 6t munkanappal az iilés el6tt elérhetdvé kell tenni a
kari tandcs tagjai, tanacskozasi jogl résztvevoi €s a dékan altal az iilésre meghi-
vottak szdmara. Rendkiviili esetben a kari tanacs iilése 6t munkanapon beliili 1d6-
pontra is 6sszehivhatd, illetve az egyes napirendi pontokhoz kapcsolddd anyagok
az ilés napjat megel6z6 munkanap végéig is kikiildhetdk.

A meghivd szerinti napirendbe eldzetesen fel nem vett eléterjesztés csak akkor
tlizhetd napirendre, ha ehhez az iilésen jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd ta-
gok tobbsége hozzajarul.

A kari tanécs iilései és hatdrozatai — amennyiben ezt jogszabalyi rendelkezés nem
korlatozza — nyilvanosak a kar valamennyi dolgozdja és hallgatdja szamara. A
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kari tanacs hatdrozatai a betekintési joggal rendelkezOk szamara a Dékani Hiva-
talban hozzaférhetok, melyrdl az érintettek kérésre masolatot kérhetnek. A dékan
vagy a kari tandcs jelenlévo tagjai egyharmadanak javaslatara zart iilést lehet tar-
tani. Zart {ilés tartasara kiilondsen a személyes adatot, személyiségi jogokat érintd
tigyekben keriilhet sor.

A kari tandcs iilése akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd
tagok tobb mint a fele jelen van. A dékani palyazatok rangsorolasa esetén a kari
tandcs iilése akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez6 tagjainak
tobb mint 60%-a van jelen.

Az 1ilés napirendi pontjaihoz a szavazati joggal nem rendelkezd résztvevok és a
dékan altal meghivottak tobbszor is hozzaszolhatnak, azonban a kari tandcs ezen
hozzaszélasok szamara, illetve idGtartamara vonatkozoan korlatozasokat rendel-
het el.

16. §

A kari tandcs hatarozatait egyszerii tobbséggel és nyilt szavazassal hozza. Az egy-
szerl tobbséghez a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezé tagok tobb mint felének
igenld szavazata sziikséges.

Személyi kérdésekben, tovabba ha azt a dékan vagy a szavazati joggal rendelkezd
tagok egyszerli tobbsége inditvanyozza, titkos szavazast kell tartani. Személyi
kérdésnek mindsiil kiillondsen a barmilyen tisztségre vonatkozd megbizasok elo-
zetes véleményezése €s a beérkezett palyazatok rangsorolésa.

Személyi kérdésekben, ha ketténél tobb személy koziil kell valasztani, és az els6
szavazas alkalmaval egyik jelolt sem kapta meg a sziikséges szavazatot, Gjabb
szavazast kell tartani, oly médon, hogy a méasodik szavazasi forduldéban mar csak
a két legtobb szavazatot kapott jelolt vesz részt. Amennyiben a leginkabb tamo-
gatott helyen szavazategyenldség alakul ki, akkor szavazast kell tartani arr6l, hogy
ki vegyen részt az Gijabb szavazasi forduloban. Ezen elv szerint a szavazast mind-
addig folytatni kell, amig a masodik szavazasi forduléra két jelolt marad. Ameny-
nyiben ezen forduldban egyik jeldlt sem kapja meg a szavazatok tobb mint felének
tamogatasat, az elndk szavazata dont.

A tanacs jelenlevd tagjai kétharmados tobbségének (mindsitett tobbség) szavazata
szlikséges a kovetkezd kérdésekben:

- a kar miikddési rendjének elfogadasa, modositasa, kari fejlesztési célkitiizések
meghatarozasa,

- oktatasi szervezeti egységek létesitésének, megsziintetésének, atszervezésének
kezdeményezése,

- kitiintetések alapitdsa, adomanyozasa.

A Kari Tandcs a dékan visszahivasanak kezdeményezésérdl valamennyi tagjanak
kétharmados tobbséggel meghozott szavazataval dont. A szavazast megel6zden a
dékan szamara biztositani kell a hozzaszolas lehetdségét.
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A dékén, valamint a szavazati joggal rendelkez6 tagok egyharmadanak inditva-
nyara — személyi kérdések kivételével — névszerinti szavazas is elrendelhetd.

A kari tanacs szavazati jogu tagjai, valamint a tanacskozasi jogu résztvevok az
iilésen kérdést intézhetnek a dékanhoz, a dékanhelyettesekhez, a Jogi Tovabb-
képz6 Intézet vezetdjéhez, a Dékani Hivatal vezetdjéhez, a doktori iskola vezeto-
jéhez, valamint a kari bizottsagok elndkeihez. A cimzett az iilésen szoban azonnal,
de legkésobb az iilést kovetd 15 napon beliil irdsban koteles a kérdésre valaszt
adni. Irasbeli vélasz esetén a vélaszt a kari tanacs valamennyi szavazati joggal
rendelkez0 tagja szdmara elérhetové kell tenni.

A kari tanécs iilésérdl jegyzokonyv késziil. A hozzaszolasoknak csak a Iényege
rogzitendd, azonban a szavazas eredményét, a hatdrozat szovegét pontosan — utdb-
bit szd szerint — fel kell tiintetni a jegyzOkonyvben. A jegyzokonyvet a dékan
(akadalyoztatasa esetén az 6t helyettesitd dékanhelyettes) és a jegyzOkonyvvezetd
irjak ala, s az tilések elején erre a dékan altal felkért és a tandcs altal megvalasztott
két tanacstag hitelesiti. A tanacsiilésrdl hangfelvétel is késziil, amelyet egy évig a
Dékéni Hivatalban meg kell 6rizni.

Ha olyan késedelmet nem tlir6 hatdrozat meghozatalara van sziikség, mely nem
teszi lehetvé a kari tandcs tilésének hataridoben torténd osszehivasat, a személyi
kérdések kivételével, elektronikus uton is lehetéség van a kari tanacs tagjai sza-
vazatanak beszerzésére. Az elektronikus szavazast a kar dékanja kezdeményez-
heti, az egyetem erre a célra létrehozott elektronikus rendszerét felhasznalva, az
egyetemi szabdlyzat rendelkezései alapjan.

V. fejezet
A kari tanacs bizottsagai

17.§

A kari tandcs a sajat €s a dékan feladatainak ellatasat eldsegitd szervezési, oktatasi,
kutatasi és egyéb kérdések elemzésére, véleményezésére, javaslatok kidolgoza-
sara, dontések elokészitésére, végrehajtasuk megszervezésére, ellendrzésére al-
lando és ideiglenes bizottsdgokat hozhat 1étre; a bizottsagok — az egyetemi sza-
balyzatok keretei kozott — dontési jogkorrel is felruhazhatok.

A bizottsagok megalakitasara és tagjaira a dékan tesz javaslatot a kari tanacsnak.
A bizottsagok tagjait a kari tanacs valasztja. A bizottsagok feladatat, hataskorét a
kari tanacs hatarozza meg.

Az éllando6 bizottsagok tagjait a kari tanacs négy évre valasztja.

Az allando bizottsag munkarendjét sajat maga hatarozza meg, mig az ideiglenes
bizottsdg mitkddési rendjének meghatarozasa a bizottsag elndkének hataskorébe

tartozik.

Amennyiben a kari tandcs alland6 bizottsagot hoz létre, a bizottsag nevét és fel-
adatait a kari Miikodési Rend A) jelii mellékletében szerepeltetni kell.
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VL. fejezet
A dékan

18.§

A dékan személyére és valasztasara vonatkozo szabalyokat a nemzeti fels6okta-
tasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény €s az SzMSz 30. §-a tartalmazza. A dékan
megbizatasa legfeljebb 6t évre sz6l, €s az SZMSz 30. § (3) bekezdésében foglaltak
szerint meghosszabbithato.

A dékan hataskorét és feladatait a jogszabalyok, az egyetemi és kari szabalyzatok
allapitjak meg.

A dékén feladatait ¢és hataskorét az SzMSz 30.§ (7)-(8) bekezdése tartalmazza,
melyen tilmenden a dékan feladatkorébe az aldbbiak tartoznak:

- feliigyeli a kari kiadasu folydiratok és més kiadvanyok megjelentetését,

- az oktatéasi dékanhelyettes javaslatara dont a dékani méltanyossagi engedély kér-
désében,

- a kar tevékenységét érint6 tigyekben kezdeményezheti a szenatus, a rektor vagy
a kari tanécs intézkedését.

A dékén hataskoreinek egy részét atruhazhatja a dékanhelyettesekre; ez alol
kivételt jelentenek az eredetileg mar a rektor altal atruhazott hataskorok. Valamely
hataskor allando jellegli atruhazasat megeldzden a dékannak ki kell kérnie a kari
tanacs véleményét. A dékan tavollétében jogkorét az altala kijelolt dékanhelyettes
gyakorolja.

A dékan tevékenységérdl rendszeresen beszdmol a kari tanacsnak és a rektornak.

A dékén részt vesz a Dékani Kollégium, a Rektori Tanécs és a Szenatus iilésein,
akadalyoztatasa esetén helyettesitésével a dékanhelyettesek barmelyikét megbiz-
hatja.

VIL. fejezet
A dékanhelyettesek

19. §

A dékant feladatai ellatasdban — a kar vezetd oktatoi koziil, palyazat alapjan, a kari
tanacs véleményét kikérve a dékan altal megbizott — legfeljebb harom dékéanhe-
lyettes segiti. A dékanhelyettesi palyazatokrol a kari tandcs véleményt nyilvanit.
Dékanhelyettesi megbizas csak annak adhat6, aki megszerezte a kari tanacs jelen-
1év6 tagjai tobbségének tamogatasat. A dékanhelyettesek megbizatasa legfeljebb
a dékani megbizas lejartaig tart.
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A dékanhelyettesek feladatkorét a kari tandcs véleményének kikérése utan a dékan
hatarozza meg, részletes feladatkoriiket a megbizasuk tartalmazza. A dékan tavol-
1étében a dékéanhelyettesek - a dékan altal meghatarozott keretek kozott — a dékan
jogkorét gyakoroljak. Tartds tavollét esetén a dékan koteles valamely dékanhe-
lyettesét altalanos helyettesitési jogkdrrel felruhazni.

A dékanhelyettesek feladat- és hataskorei a dékan feladat- és hataskorét, valamint
felel0sségét nem csokkentik.

VIILI. fejezet
A dékan munkajat segit6 testiiletek
A) Vezeto6i értekezlet
20. §

A vezetdi értekezlet a dékan munkdjat segitd véleménynyilvanito testiilet, mely
elokésziti a kari tanacs iiléseit, illetéleg gondoskodik a kari tanacs hatarozatainak
végrehajtasarol.

A vezetdi értekezlet tagjai a dékan, a dékanhelyettesek, a Jogi Tovabbképzd Inté-
zet és a Dékani Hivatal vezetdje.

A vezet6i értekezlet sziikség szerint tilésezik.

B) Dékani Tanacs
21. §

A dékani tanacs elnoke a dékan, tagjai a dékanhelyettesek, a Jogi Tovabbképzd
Intézet vezetdje, a tansze¢kvezetdk, a szakfelelosok, a doktori iskola vezetdje, va-
lamint a Dékani Hivatal vezetdje.

A dékani tandcs tandcsado és eldkészitd feladatokat 14t el; 6nallo dontési jogkorrel
nem rendelkezik.

A dékani tanacs sziikség esetén, de legalabb szemeszterenként iilésezik; iiléseit a
dékan hivja 0ssze és vezeti. A dékani tandcs tiléseirdl emlékeztetd késziil.

C) Osszdolgozoi értekezlet
22.§

A kari 6sszdolgozoi értekezlet tagja a kar valamennyi dolgozoéja.
A kari 6sszdolgozoi értekezletet a dékan évente legalabb egyszer dsszehivja. Osz-
sze kell hivni az értekezletet akkor is, ha a kar dolgozoinak tobb mint egyharmada

a napirendi pontok megjelolésével irasban kéri. A meghivot az lilést megelézden
legalabb nyolc nappal korabban meg kell kiildeni.
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Az 6sszdolgozoi értekezlet feladat- és hataskore:

- a dékan éves tajékoztatdjanak megtargyalasa,

- ajanlasok, javaslatok megfogalmazasa a kari vezetés felé,
- véleménynyilvanitas a dékan altal eldterjesztett ligyekben.

D) Tarsadalmi Tanacs
23. §

A Téarsadalmi Tanacs a kar szakmai tanacsado testiilete, amely biztositja, hogy a
kar képzéseivel, céljainak teljesitésével Osszefiiggésben a képzési profilhoz illesz-
ked6 szakmai szervezetek véleményt nyilvanithassanak, javaslatokat fogalmazza-
nak meg, ezzel segitve a karon foly6 képzés szakmai, tarsadalmi, munkaerdpiaci
igényekhez val6 igazodasat.

A Tarsadalmi Tanacs tagjait a koztiszteletben allo, elsdsorban a kar képzési pro-
filjahoz kapcsolodo tudomanyos, gazdasagi szervezetek, birdsagok, ligyészségek,
kozigazgatési szervek, kamarak és a jogi szakmai kozélet vezetd szakembereinek
korébdl a kari tanécs valasztja négyéves iddtartamra.

A Tarsadalmi Tandcs tagjainak személyére a dékan tesz javaslatot. A Tarsadalmi
Tanécs tagjanak személyére ugy is tehetd javaslat, hogy abban nem konkrét sze-
mély, hanem valamely tisztség mindenkori betdltdje szerepel. A Tarsadalmi Ta-
nacs tagja magyar és kiilfoldi allampolgar egyarant lehet. A jelolést az érintett
személynek el kell fogadnia. A Téarsadalmi Tanacs tagjainak szdma nincsen kor-
latozva.

A Tarsadalmi Tanécs sajat tagjai koziil elnokdt valaszt. Az elndk megbizatsa
négy évre szOl. A Tarsadalmi Tanacsot az elnok képviseli.

A Térsadalmi Tanécs tagjai jogosultak:

- a ,,Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Tarsadalmi Tanacsanak
tagja” cimet viselni;

- részt vehetnek a kar valamennyi szakmai, tudomanyos €s kozéleti rendezvé-
nyein;

- tanacskozasi joggal részt venni a kari tanacs tilésein.

A Téarsadalmi Tanacs tagjai kotelesek:

- javaslataikkal, véleményeikkel segiteni a karon foly6 oktatasi-kutatdsi munkat
¢s a képzések tartalmanak szakmai, munkaerdpiaci igényekhez torténd igazitasat;
- elémozditani a kar kedvezd megitélését;

- lehetdséget biztositani sajat szervezetiiknél a karon folyd képzések, rendezvé-
nyek, események népszertisitésére.

A Térsadalmi Tanécs tagjanak megbizatasa megsziinik:

- a dékanhoz intézett irasos lemondassal;

- a Tandcsban val6 tagsag alapjat adé megbizatas megsziinésével,
- visszahivassal;

- atag halalaval.
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A kari tandcs a Tarsadalmi Tandcs tagjat akkor hivhatja vissza, ha a (6) bekezdés-
ben megjeldlt kotelezettségeit sulyosan megszegi, vagy tisztségére egyéb okbol
méltatlannd valt. A visszahivast a dékan kezdeményezi. A visszahivas kérdésében
a kari tanacs egyszerl szo6tobbséggel hozott szavazattal dont.

A Tarsadalmi Tandacs feladatkorébe kiilonosen a kovetkezo tevékenységek tartoz-
nak:

- figyelemmel kiséri és véleményezi a kar tarsadalmi, tudomanyos €s oktatasi
tevékenységét;

kutatasi profiljat érintd kérdésekben (pl. uj képzések tervezett inditasa, beiskola-
zasi stratégia stb.);

- a dékan vagy a kari tanacs felkérésének megfelelden véleményt nyilvanit, ja-
vaslatot tesz a felkérésben megjeldlt tigyben.

Amennyiben a Tarsadalmi Tanécs valamely kérdésben véleményezési, javaslatté-
teli jogat gyakorolja, a kari tanacs kovetkez6 iilésén ennek tartalmat ismertetni
kell, sziikség esetén a kari tanadcsnak hataroznia kell a javaslatrol, inditvanyrol.

A Tarsadalmi Tandcs sziikség szerint, de legalabb tanévenként egy alkalommal
iilésezik. Az iilést a Tarsadalmi Tanacs elndke hivja 6ssze. Ossze kell hivni a Tér-
sadalmi Tanacs tilését, ha azt a dékan vagy a kari tanécs tagjainak egyharmada a
napirendi pontok megjeldlésével egyidejiilleg inditvanyozza. A Tarsadalmi Tanécs
ilésére a meghivot az iilés napjat megeldzden legalabb 15 nappal meg kell kiil-
deni.

A Tarsadalmi Tanacs hatarozatait egyszeri sz6tobbséggel, nyilt szavazassal
hozza. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazat dont. A zart lilés elrendelé-
sére a kari tandcs miitkodésére vonatkozo szabélyokat kell megfelelden alkal-
mazni.

A Tarsadalmi Tanécs liléseinek elokészitésérol, az iilések jegyzOkonyvének veze-
tésérol a dékani hivatal vezetdje gondoskodik. A Tarsadalmi Tandécs iiléseirdl ké-
sziilt jegyzOkonyvet a Tarsadalmi Tandacs tagjainak €s a kari tandcs tagjainak is
meg kell kiildeni, legkés6bb az iilést kdvetd 8 napon beliil.

A Térsadalmi Tanacs iilésein a dékan, a dékanhelyettesek, a Jogi Tovabbképzo

Intézet vezetdje, a szakfeleldsok, és a dékani hivatal vezetdje tanacskozasi joggal
vesz részt.
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IX. fejezet
Dékani Hivatal
24.§

A kar vezetését és a dékan igazgatasi tevékenységét a dékan kozvetlen iranyitasa
alatt 4ll6 Dékani Hivatal (a tovabbiakban: hivatal) segiti. A hivatal feladatai a ko-
vetkezdk:

- a hallgatok meghatarozott tanulmanyi €s egyes 0sztondij-ligyeinek intézése a
Hivatal keretein beliill miikodé Tanulmanyi Osztalyon,

- akari testiiletek tiléseinek elokészitése,

- lgyiratkezelés és irattarozas,

- akart érint6 palyazati ligyekben adatszolgaltatas és az adminisztrativ feladatok
ellatasa,

- a kari miikodési ¢€s iizleti terv alapjan az egyes bevételek, kiadasok figyelem-
mel kisérése.

A hivatal élén a hivatalvezet6 all, akit — a kari tanacs véleményének kikérése utan
—a dékan biz meg. A hivatalvezetd megbizatasa legfeljebb a dékan megbizasanak
iddtartamara szol.

A hivatal szervezetét és tovabbi feladatait kiilon szabalyzat rendezi.

X. fejezet
Jogi Tovabbképz6 Intézet
25. §

A szakiranyu tovabbképzések (szakjogasz képzés, jogi szakokleveles képzés) és
a koztisztviselok tovabbképzésének szervezése, koordindldsa, népszerlisitése és
beiskolazasi feladatainak ellatasa céljabol a karon Jogi Tovabbképzd Intézet (a
tovabbiakban: intézet) miikodik.

Az intézet vezetdjét — palyazat utjan — a Kari Tandcs véleményének kikérésével a
dékan nevezi ki négy évre. Az intézet vezetdjéveé a karral munkaviszonyban allo
egyetemi docens vagy egyetemi tanar nevezheto ki.

Az intézet vezetdje a kari tandcs felé javaslattal élhet 0 képzések inditasa, a kép-
zések tantervének feliilvizsgalata, és barmely, a felligyelete ala tartozo képzéssel
kapcsolatos iligy eldontése érdekében.

Az intézet vezetdje minden évben kdteles a kari tanacs iilésén beszamolni az altala
feliigyelt képzések helyzetérdl.

4 Médositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatérozat; hatalyos 2022. marcius 18-tol.
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XI. fejezet
Az oktatasi szervezeti egységek és vezetésiik

26. §

A karon az oktato és tudomanyos munka tanszéki keretek kozott valosul meg. A
karon tanszékek miikddnek, melyeket tanszékvezetdk vezetnek.

Uj tanszék 1étesitése, illetve a meglévé tanszékek szétvalasa akkor kezdeményez-
hetd, ha az érintett oktatok azonos vagy rokon diszciplina kérében oktatnak, il-
letve kutatnak, a l1étesitendd tanszéknek legalabb harom oktat6ja van, és a leendd
tanszék rendelkezik vezetd oktatoval.

A kar tanszékeinek felsoroldsat a Miikodési Rend B) jelii melléklete tartalmazza.

A tansz¢k feladata kiilondsen:

- atanszék altal oktatott targyak tantargy- és kovetelményrendszerének elkészi-
tése, a tantargyak oktatasa és a szamonkérés;

- a tanszékhez tartozo targyak oktatdsanak megszervezése és magas szinvonala
biztositasa;

- az oktatasi feladatokat megalapoz6 tudomanyteriilet miivelése, a hallgatoi te-
hetséggondozés eldsegitése;

- a tanszéki oktatok és kutatok szakmai fejlédésének elésegitése, a folyamatos
oktatoi utanpodtlashoz, az oktatdi-kutatoi kovetelményrendszer érvényesitéséhez
sziikséges feltételek megteremtése;

- atanszék rendelkezésére bocsatott helyiségek, berendezések, eszk6zok rendel-
tetésszerli hasznalata, a munka-, tiiz-, baleset-, és vagyonvédelmi eldirasok figye-
lembevételével.

27.§

A tanszékvezetdket a dékan bizza meg, amely megbizas hatarozott iddre, legfel-
jebb 4 évre szol. A dékan esetében a tanszékvezetdi megbizast a rektor adja. A
tanszékvezeto feladata a tanszék oktatasi, kutatasi, adminisztrativ feladatainak ko-
ordinaldsa, azonban a tanszékre beosztott oktatok és nem oktatd dolgozok felett
munkaltatoi jogokat nem gyakorol.

A tanszékvezet6i feladatokkal vezetd oktatd (egyetemi tanar, egyetemi docens)
bizhat6 meg.

A tanszékvezetdi megbizasok a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.

torvény 37. § (2) bekezdés b) pontjaban adott felhatalmazés alapjan vezetd meg-
bizdsoknak mindsiilnek.
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528. §

A tanszékvezetd jogai €s kotelezettségei:

- avezetése alatt all6 tanszéket képviseli a kar testiiletei €s a dékan elott;

- véleménynyilvanitasi és javaslattételi joga van a kar testiiletei eldtt a tanszéket
érintd személyi, oktatasi, tudomanyos €s a tanszék miikodését érintd egyéb kérdé-
sekben;

- a tansz€k oktatd, tudomanyos kutatd tevékenységének szervezésére, iranyita-
sara, ellenOrzésére és szamonkérésére koteles;

- megbizasanak idOtartama alatt legalabb egy alkalommal koteles beszamolni a
tansz€k munkajarol a kari tanacs el6tt

- javaslatot tehet a tansz€k altal oktatott targyak tananyaganak €s tanmenetének
meghatdrozasara;

- atanszeék belfoldi és kiilfoldi szakmai kapcsolatait irdnyitja;

- javaslatot tehet a kar szdmara biztositott miikddési és tizleti tervben foglalt ke-
retek felhasznalasara; a tanszék rendelkezésére bocsatott vagyontargyakat védeni,
megdrizni koteles; az adatszolgaltatési, ligyrendi és ligyviteli szabalyokat koteles
betartani és betartatni;

- a hallgat6i 6nkormanyzat képviseldivel koteles egylittmiikddni;

- javaslatot tehet a dékéan részére a tanszéki munkatarsakkal kapcsolatos mun-
kaltatoi intézkedésre;

- az egyetemi ¢€s kari hatarozatokat koteles végrehajtani, azok végrehajtasat biz-
tositani.

29. §

A tanszékvezetd munkdjat a tanszéki oktatoi értekezlet segiti. A tanszéki oktatoi
értekezletnek valamennyi tanszéki oktato tagja.

Tanszéki oktatoi értekezletet a tanszékvezetd legalabb szemeszterenként egyszer
koteles 6sszehivni.

A tanszéki oktatoi értekezlet feladata:

- atananyag és a vizsgakovetelmények meghatarozasa,

- barmely tanszéki kérdésben véleménynyilvanitas,

- tanszéki ligyekben dontés, illetve intézkedés kezdeményezése.

5 Médositotta a 69/2022. (III. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. mércius 18-tdl.
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XII. fejezet
Praetor Szakkollégium

30. §

A Praetor Szakkollégium a kar szervezett, kozpontilag tdmogatott tehetséggondo-
zasi rendszere, mely lehetOséget nyjt a hallgatok szamara, hogy szakteriiletiikon,
érdeklddési teriiletiikon beliil tobblet ismeretanyagot szerezzenek, valamint a hall-
gatoi tamogatasi rendszer adta lehetdségek segitségével kutatomunkat végezze-
nek.

A Praetor Szakkollégium miikodési rendjét maga hatdrozza meg.

XIII.
A hallgatéi 6nkormanyzat

31. §

A hallgatéi 6nkorményzat a jogszabdlyokban, valamint az egyetemi és kari sza-
balyzatokban meghatarozott ligyekben egyetértési és véleményezési jogkort gya-
korol.

A hallgatoi 6nkormanyzat €s testiiletei maguk alakitjak ki szervezeti és mitkodési
rendjliket, melyet a kari tanacsnak kotelesek jovahagyasra bemutatni.

32.§

A karon a hallgatok egészet érintd vitatott €s mas szabalyzatban nem rogzitett ta-
nulmanyi, szocialis és egyéb kérdések rendezése érdekében hallgatoi érdekegyez-
tetd forum miikodik.

A hallgatoi érdekegyeztetd forum tagjai:

- a kar rész¢érdl:

o adékan,

o adékanhelyettesek;

o a dékani hivatal vezetdje.

- a hallgatok részérdl:

o a kar hallgatoi 6nkorméanyzatanak képviseldi.

A hallgatoi érdekegyeztetd forum iiléseinek elokészitéséért a dékan €s a kar hall-
gato1 onkormanyzatanak elndke a felelds.
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XIV. fejezet
Zaro rendelkezések
33.§

Amennyiben valamely kérdésben a miikdési rend nem tartalmaz eltérd rendelke-
z¢€st, ugy az egyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat, egyéb belsd szabaly-
zatat, valamint az irdnyado jogszabalyokat kell alkalmazni.

Jelen miikodési renddel egyetlen més kari szabalyzat, intézkedés, dontés nem all-
hat ellentétben.
34. §

A kar minden dolgozdja az informacidaramlas, tovabba a kari, tanszéki feladatok
folyamatos ellatasa érdekében minden munkanapon koételes ellendrizni az egye-
temi e-mail ciméhez kapcsolddo postafiokjat.

A kar minden oktatdja a szorgalmi- ¢és vizsgaidészakban fogadoodra keretében ko-
teles a hallgatok rendelkezésére allni. A fogadodra elmaradasat elézetesen a tan-
székvezetonek kell jelezni. A fogaddora elmaradéasarol a hallgatokat idoben — az
elektronikus tanulmanyi rendszeren és a fogaddora helyszinén hirdetményben —
kell értesiteni.
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»A” melléklet
A DE AJK Kkari tanacsanak allandé bizottsagai

Tanulmanyi Bizottsag

Elnoke: az oktatasi ligyekért felelos dékanhelyettes

Tagjai: a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat szerint

Feladatkor: a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat hatdrozza meg

Kreditatviteli albizottsag

Elnoke: az oktatasi igyekért felelés dékanhelyettes

Tagjai a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat szerint

Feladatkor: a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat hatdrozza meg

Minéségbiztositasi és -fejlesztési Bizottsag

Elnoke: a Kari Tanacs altal valasztott vezetd oktatd

Tagjai: egy oktato és két kari HOK altal delegalt hallgato

Feladatkor: a mindségbiztositasi és fejlesztési tevékenység koordinalasa

Tudomanyos Bizottsag

Elndke: a tudomanyos tigyekért felelds dékanhelyettes.

Tagjai: négy valasztott oktatd, a féigazgato altal kijeldlt konyvtaros, egy kari HOK altal
delegalt hallgato

Feladatkor: a karon foly6 szakmai, tudoményos, kutatdsi és publikacids tevékenység
figyelemmel kisérése, dokumentéaldsanak koordinalasa, kapcsolattartds az egyetemi
konyvtari vezetéssel, a kari illetékességi korbe tartozd kdnyvtari beszerzések koordina-
lasa és jovahagyasa

Kiiliigyi, Palyazati és PR Bizottsag

Elnoke: a kiilkapcsolatokért felelds dékanhelyettes.

Tagjai: harom valasztott oktatd, egy kari HOK altal delegélt hallgat6

Feladatkor: a palyazati stratégia kidolgozasa és a palyazati tevékenység koordinalésa,
tovabba a kar nemzetkozi kapcsolatainak kialakitasara, tovabbi bovitésére vonatkozo
javaslatok elkészitése, illetve a miikodd kapcsolatok figyelemmel kisérése, valamint a
kari PR stratégia kidolgozasa és végrehajtasa

Promocios Bizottsag

Elnoke: a kari tandcs altal valasztott vezetd (els6sorban egyetemi tanar) oktatod

Tagjai: a kari tandcs altal véalasztott négy vezetd oktatod

Feladatkdr: javaslattétel a karon folyd szakmai, tudomanyos és oktatd munka személyi
feltételeinek fejlesztési elveire, a szakmai és tudomanyos eldmenetel rendszerére, to-
vabba javaslatot tesz — az illetékes tanszék vezetdjével tortént egyeztetés alapjan — sze-
mélyi fejlesztési kérdésekben és véleményezi a kari oktatoi allashelyekre benyujtott pa-
ly4zatokatF

DETEP Kari Bizottsag

Elnoke: az oktatasi ligyekért felelds dékanhelyettes
Tarselnoke: kari DETEP koordinator
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Tagjai: a kari TDK miikodését koordinal6 oktatd, a Praetor Szakkollégium Elsé Tanara,
egy kari HOK altal delegalt hallgato
Feladatkor: a vonatkozo egyetemi szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasa

Hallgatoi Esélyegyenloségi és Egyenlé Banasmod Kari Bizottsaga

Elnoke: az egyetemi szabalyzat szerint megvalasztott kari fogyatékosiigyi koordinator
Tagjai: a kar oktatasi ligyekkel megbizott dékanhelyettese, az egyetem fogyatékosiigyi
koordinatora vagy az altala delegalt személy, a Dékani Hivatal vezetdje altal a tanulma-
nyi osztaly {igyvivé szakértdi koziil delegalt személy, egy kari HOK altal delegalt hall-
gato

Feladatkor: a vonatkozé egyetemi szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasa

Kari Hallgatoéi Fegyelmi Bizottsag

Elnoke: a kari tandcs altal valasztott vezetd oktatd

Tagjai: a kari tanécs altal valasztott két oktato, két kari HOK altal delegalt hallgato
Feladatkor: a vonatkozo egyetemi szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasa

Kari Habilitacios El6készito Bizottsag

Elnoke: a kar dékanja

Tagjai: a kari tanacs altal valasztott négy vezetd oktato (elsésorban egyetemi tanar) Fel-
adatkor: az allam- és jogtudomanyok korében habilitacios eljards meginditdsanak eld-
készitése €s véleményezése
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,»B” melléklet
AZ ALLAM- ES JOGTUDOMANYI KAR SZERVEZETI FELEPITESE

DEKAN

,»lanszékvezetok” Dékanhelyettesek ~ Dékani HivatalJogi Tovabbképzd Inté-

zet
(tanszékek) (hivatalvezeto) (intézetvezetd)
Tanszéki adminisztracid Tanulmanyi Osztaly

Alkotményjogi Tanszék

Biintetd Eljarasjogi Tanszék

Biintetdjogi és Kriminologiai Tanszék
Europa Jogi és Nemzetkozi Jogi Tanszék
Jogbdlcseleti és Jogszociologiai Tanszék
Jogtorténeti Tanszék

Kornyezetjogi és Munkajogi Tanszék
Kozigazgatasi Jogi Tanszék

Pénziigyi Jog és Kozmenedzsment Tanszék
Polgéri Eljarasjogi Tanszék

Polgari Jogi Tanszék

Nemzetk6zi Kommunikacids Szakcsoport
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II. RESZ
ALTALANOS ORVOSTUDOMANYI KAR MUKODESI RENDJE
PREAMBULUM

Az Altalanos Orvostudomanyi Kar (tovabbiakban: kar) a Debreceni Egyetem (tovabbi-
akban: egyetem) autondém, 6nalld egysége, amely az orvos- és egészségtudomanyok va-
lamint a bioldgiai tudomanyok szakteriileteken képzést, szak- és tovabbképzést, az akk-
reditalt tudoméanyteriileten doktori (PhD) képzést, tudomanyos kutatast, fejlesztést és in-
novaciot végez. A kar oktatési és kutatasi tevékenységét — azok jellegébdl adoddan — a
betegellatasi tevékenységekkel szoros egyiittmiikodéssel valositja meg. A kar hosszu ta-
von elkotelezett a nemzetkozi kdvetelményekre alapozott tudomanyos kivalosag apola-
saban, elismerésében és elismertetésében.

A kar az Egyetem altal rendelkezésére bocsatott pénziigyi kerettel 6nalldan gazdalkodik.
Ezen 6nall6 gazdalkodashoz az Egyetem gazdasagi apparatusa megadja a sziikséges és
kért informéciokat, betekintést biztosit a gazdalkodas adataiba, ugyanakkor a kar is kote-
les az Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzatdban foglaltak szerint eljarni, gazdalkodasarol
az Egyetem vezetésének a sziikséges és kért informacidkat megadni, betekintést biztosi-
tani.

®A kar nem 6nall6 jogi személy, de mitkddése és feladatai korében a dékan — a rektor és
a kancellar irdsban adott és a képviselet szintjét és terjedelmét tartalmazo felhatalmazéasa
esetén — az Egyetem képvisel6jeként jar el. Ilyen mindségében a rektor és a kancellar altal
meghatarozott keretek kozott 6nallo jognyilatkozatot tehet, és a kar miikodési és iizleti
tervében foglaltak erejéig, a Gazdalkodasi Szabalyzatnak megfeleléen kotelezettséget
vallalhat.

Elsé rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.§
A Kar elnevezése: Debreceni Egyetem, Altalanos Orvostudoményi Kar
Angolul: University of Debrecen, Faculty of Medicine
Latinul: Universitas Debreceniensis, Facultas Scientiarum Medicinae
Székhelye: 4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.
Logoja: Kor alakban pajzs, melynek két oldalan leomlo levelek, tetején

a hamvaibol 0jjasziiletd fonix madar, kdzepén Aesculapius
6gorog orvos isten kigyods botja, melynek két oldalan egyen-
16en elosztva az 1912 felirat, az egész korbevéve Universitas
Debreceniensis Facultas Scientiarum Medicinae felirattal.
Korbélyegzdje: Ko6zépen Magyarorszadg cimere, koriilotte feliil két sorban:
Debreceni Egyetem, alul Altalanos Orvostudomanyi Kar

¢ Modositotta a 69/2022. (III. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. mércius 18-tdl.
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(2)

(1)
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€)

(4)

(5)

(6)

(1)

Masodik rész
A KAR SZERVEZETE

2.8

Az AOK az orvos- és egészségtudomanyok és biologiai tudomanyok szakteriilete-
ken fels6foku oktatassal, szak- és tovabbképzéssel valamint kutatassal foglalkozik,
az akkreditalt teriileteken pedig doktori (PhD) képzést végez.

Feladatainak ellatasa soran figyelembe veszi a DE SzMSz 2. §-ban megfogalmazott
alapelveket.

Oktatasi, kutatasi szervezeti egységek

3.§

Az oktato tevékenység és a kutatomunka alapvetd keretét intézetek, tanszékek és
nem Onallo tanszékek alkotjak. Oktatd tevékenység és kutatdmunka szolgaltatd
szervezetek keretében is folyhat.

Az intézeteken beliil tanszékek, nem 6nall6 tanszékek, nem tanszéki jogallash rész-
legek, valamint akadémiai kutatdcsoportok mitkddhetnek.

A tansz€k olyan oktatasi és kutatasi egység, amely legalabb egy, a tantervben ala-
pozd vagy szakmai torzstantargyként megjelolt tantargy oktatasat végzi és az ezen
oktatési feladatot megalapozo6 tudomanyteriiletet miiveli.

A tudoményos kutatas alapegységének az erre jogosult kutato altal vezetett fligget-
len kutatécsoportot kell tekinteni.

Az oktat6 és kutato tevékenységet megvaldsito szervezeti egységek létrehozasarol,
megsziintetésérdl, atalakitasardl a dékan javaslatara a Kari Tanacs, majd a Szenatus
dont.

A kar szervezeti egységeinek vezetdi feleldsek a kapcsolddo oktatasi €s tudoma-
nyos tevékenységekért.

A Kar szervezeti egységei

4. §
Oktatasi — tudomanyos kutatasi szervezeti egységek:

a) 7, 3Elméleti intézetek és tanszékek
Anatémiai, Szovet- és Fejlodéstani Intézet
Molekularis Anatomiai Képalkotd €s Elektronmikroszkdpos Szolgal-
tato Laboratorium
Biofizikai és Sejtbioldgiai Intézet

7 Modositotta a 3/2023. (X. 25.) sz. szendtusi hatdrozat; hatalyos 2023. oktober 26-t6l.
8 Modositotta a 19/2025. (IIL. 20.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2025. mércius 21-t8l.
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Biofizikai Tanszék
Biomatematikai Tanszék
Sejtbiologiai Tanszék
Damjanovich Sandor Sejtanalitikai Szolgaltaté Laboratorium
Biokémiai és Molekularis Biologiai Intézet
Genomi Medicina és Bioinformatikai Szolgaltaté Laboratorium
Proteomika Szolgéltaté Laboratorium
Kisérleti Allathaz
Csaladorvosi és Foglalkozas-egészségiigyi Tanszék
Elettani Intézet
Sport- és Urélettani Nem Onallo Tanszék
Farmakologiai ¢s Farmakoterapiai Intézet
Orvosi Genetikai Tanszék
Immunoldégiai Intézet
Magatartastudomanyi Intézet
Népegészség- €s Jarvanytani Intézet
Orvosi Vegytani Intézet
Biomolekularis Interakciok Szolgaltatd Laboratorium
HTS Szolgéltatd Laboratorium
Sejtenergetikai Szolgaltaté Laboratorium
Sebészeti Miitéttani Tanszék
Interaktiv Orvosi Gyakorlati Kozpont
Sportorvosi Tanszék

b) °Diagnosztikai intézetek és tanszékek
Igazsagiigyi Orvostani Intézet
Laboratériumi Medicina Intézet
Klinikai Laboratériumi Kutat6é Tanszék
Orvosi Képalkoto Intézet
Nuklearis Medicina Tanszék
Radiologiai Tanszék
Orvosi Mikrobioldgiai Intézet
Pathologiai Intézet

101112¢)  Klinikai intézetek és tanszékek
Anesztezioldgiai és Intenziv Terapids Tanszék
Belgyogyaszati Intézet
Anyagcsere Betegségek Nem Onallé Tanszék
Endocrinologiai Tanszék
Nephrologiai Tanszék
Gasztroenterologiai Tanszék
Hematoldgiai Tanszék
Klinikai Immunologiai Tanszék
Reumatoldgiai Tanszék

 Moédositotta a 19/2025. (I11. 20.) sz. szenatusi hatérozat; hatalyos 2025. marcius 21-tdl.
10 Médositotta a 42/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-tol.
' Médositotta a 7/2023. (IV. 27.) sz. szendtusi hatdrozat; hatalyos 2023. aprilis 28-tol.

12 Médositotta a 14/A/2024. (XII. 12.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2025. februar 1-t6l.
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Borgyogyaszati Tanszék
Fiil-Orr-Gégészeti ¢és Fej-Nyaksebészeti Tanszék
Gyermekgyogyaszati Intézet
Idegsebészeti Tanszék
Kardiologiai Intézet
Kardiolégiai Tanszék
Klinikai Fiziologiai Tanszék
Szivsebészeti Tanszék
Neurologiai Tanszék
Onkologiai Tanszék
Onkoradioldgiai Tanszék
Ortopédiai és Traumatoldgiai Tanszék
Biomechanikai Szolgaltaté Laboratdrium
Orvosi Klinikai Farmakoldgiai Tanszék
Orvosi Rehabilitacio és Fizikalis Medicina Tanszék
Pszichiatriai Tanszék
Sebészeti Intézet
Szervtranszplantacids Tanszék
Stirgésségi Orvostani Tanszék
Szemészeti Tanszék
Sziilészeti és NOogyogyaszati Intézet
Tiidogyogyészati Tanszék
Urologiai Tanszék

d) Kihelyezett tanszékek:
Infektologiai Kihelyezett Tanszék

(2) Funkcionalis szervezeti egységek:
Dékani Hivatal
Igazgatasi Osztaly
Tudomanyos Konferencia Kézpont
Tanulmanyi Osztaly
Szak- €s Tovabbképzeési Kozpont

(3) Szolgaltato szervezetek:
Idegennyelvi Kézpont
Molekularis Medicina Kutaté Kozpont

B31415(4)  Oktatasi —tudomanyos kutatasi szervezeti egységek elnevezése angol
nyelven:
Department of Anatomy, Histology and Embryology
Molecular Anatomical Imaging and Electronmicroscopic Core Facility
Department of Biophysics and Cell Biology
Division of Biophysics
Division of Biomathematics

13 Modositotta a 7/2023. (IV. 27.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. aprilis 28-t6l.
14 Modositotta a 3/2023. (X. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. oktober 26-t6l.
15 Modositotta a 19/2025. (I11. 20.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2025. marcius 21-t61.
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Division of Cell Biology
Sandor Damjanovich Cell Analysis Core Facility
Department of Biochemistry and Molecular Biology
Genomic Medicine and Bioinformatic Core Facility
Proteomics Core Facility
Laboratory Animal House
Department of Family and Occupational Medicine
Department of Physiology
Division of Sports and Space Physiology
Department of Pharmacology and Pharmacotherapy
Department of Medical Genetics
Department of Immunology
Department of Behavioural Sciences
Department of Public Health and Epidemiology
Department of Medical Chemistry
Biomolecular Interaction Core Facility
High-throughput Screening Core Facility
Cellular Energetics Core Facility
Department of Operative Techniques and Surgical Research
Center for Medical Simulation
Department of Sports Medicine
Department of Forensic Medicine
Department of Laboratory Medicine
Division of Clinical Genetics
Division of Clinical Laboratory Science
Department of Medical Imaging
Division of Nuclear Medicine and Translational Imaging
Division of Radiology and Imaging Science
Department of Medical Microbiology
Department of Pathology
Department of Anestesiology and Intensive Care
Department of Internal Medicine
Division of Metabolism
Division of Endocrinology
Division of Nephrology
Division of Gastroenterology
Division of Haematology
Division of Clinical Immunology
Division of Rheumatology
Department of Dermatology
Department of Otorhinolaryngology and Head and Neck Surgery
Department of Pediatrics
Department of Neurosurgery
Department of Cardiology
Division of Cardiology
Division of Clinical Physiology
Division of Cardiac Surgery
Department of Neurology
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(6)
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Department of Clinical Oncology
Department of Oncoradiology
Department of Orthopedic Surgery and Traumatology
Biomechanics Core Facility
Department of Clinical Pharmacology in Medicine
Department of Physical Medicine and Rehabilitation
Department of Psychiatry
Department of Surgery
Division of Organ Transplantation
Department of Emergency Medicine
Department of Ophtalmology
Department of Obstetrics and Gynecology
Department of Pulmonology
Department of Urology
Affiliated Department of Infectology

Funkcionalis szervezeti egységek elnevezése angol nyelven:

Dean’s Office
Directory Office
Scientific Conference Centre
Registrar’s Office
Center for Specialization and Further Education

Szolgaltaté szervezetek elnevezése angol nyelven:

Az intézetek korlatozott gazdéalkodasi jogkorrel rendelkezd szervezeti egységek,
melyek integraljak az oda tartozo tanszékeket, nem 6nallo tanszékeket és részlege-
ket, szervezik a tudomanyagukhoz tartozo6 alap-, mester- €és posztgradualis képzést.
Tevékenységiik kiterjed az egységben folyd tudomanyos és szolgaltato tevékenyse-
gekhez sziikséges feltételek biztositasara, hatékony felhasznalasuk eldsegitésére és

Department of Foreign Languages
Research Center for Molecular Medicine

Intézetek

5. §

ellendrzésére.

Az intézetek feladatai:

a)
b)

c)

d)

kialakitjak az oktatas személyi, szervezeti €s targyi feltételeit;

megvalositjak a kar oktatasi, szamonkérési és oktatasvéleményezési felada-
tait és eldsegitik az ezekhez kapcsolodo modszerek korszerlisitését;
biztositjak a tovabbképzés, posztgradualis képzés feltételeit, az illetékes tu-
domanyteriileti Doktori Tanacsok iranyitasaval szervezik az ezzel 6sszefliggd
tevékenységeket €s egyiittmiikodnek a szakteriileten miikodd doktori iskolak-

kal,

segitik a hallgatoi szakmai dntevékeny csoportok munkdjat, biztositjak ered-
ményes miikodésiik személyi és targyi feltételeit, elosegitik a hallgatok bevo-

nasat a tudomanyos kutatémunkaba;
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e) egyiittmikddnek a hallgatok intézeti szintii kozosségeinek képviseldivel, be-
vonjak dket az oktatd-neveld munka feladatainak meghatarozasaba, ellendr-
zésébe;

f)  kialakitjak az intézet oktatasi, kutatasi, humanpolitikai fejlesztési terveit;

g)  koordinaljak az intézeti szintli palydzati, kutatasi és innovacios tevékenysé-
get, a kutatasi kapacitasok és eredmények hasznositasat;

h)  tevékenységiiket az intézményi mindségbiztositasi rendszerrel 6sszhangban
valositjak meg.

Az egység vezetésével kapcsolatos feladatokat az intézetigazgato latja el, munkajat
az intézeti tanacs segiti.

Tanszékek

6. §

A tanszékek korlatozott gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szervezeti egységek,
melyek szervezik a tudoméanyagukhoz tartoz6 alap-, mester- és posztgradualis kép-
zést. Tevékenységiik kiterjed az egységben folyd tudomanyos és szolgéltatd tevé-
kenységekhez sziikséges feltételek biztositasara, hatékony felhasznalasuk elésegi-
tésére ¢s ellendrzésére. A tanszékek onalldoan vagy intézeti keretek k6zott miikdd-
nek.

A tanszEk feladata:

a)  a szaktargyi oktatas és annak korszeriisitése, a szakagi képzés fejlesztése €s
annak megvalositasa;

b)  azoktatassal kapcsolatos szdmonkérés tartalmi kovetelményeinek, forméinak
kidolgozésa és megvalositasa;

c)  az oktatasi feladatait megalapozé tudomanyteriilet miivelése, a hallgatok tu-
doményos munkéjanak eldsegitése;

d)  az oktatdk, kutatok szakmai fejlddésének segitése, a folyamatos oktatoi utan-
potlashoz, az oktatoi-kutatdi kdvetelményrendszer €rvényesitéséhez sziiksé-
ges feltételek megfogalmazasa;

e) a szakmai tevékenység intézményi mindségbiztositasi rendszerrel 6sszhang-
ban torténd megvalositasa.

Gazdasagi, igazgatasi és oktatasszervezési feladatok ellatasa

7. §

A kar gazdasagi és igazgatasi feladatainak ellatasat a dékan és a Dékéani Hivatal
ezzel megbizott munkatarsai végzik. Az oktatasszervezési feladatokat a gradudlis
képzés esetében az oktatdsi dékanhelyettes koordinalasaval, a szak- és tovabbkép-
z¢€s esetében a szakképzéssel megbizott dékanhelyettes koordinalasaval a Tanulma-
nyi Osztaly és a Szak- és Tovabbképzési Kozpont, mint funkciondlis szervezeti
egységek végzik. Az oktatasi dékanhelyettes €s a Tanulmanyi Osztaly felelds a kli-
nikai kézremiikodéssel megvaldsuld gyakorlati képzés oktatasszervezési feladatai-
nak ellatasaért. A kar tudoméanyos munkdjanak, valamint a klinikai egyiittmiikodés-
ben megvaldsuld kutatasi feladatok koordinalasat a tudomanyos dékanhelyettes
latja el.
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2)

16(3)

(4)

()

(1)

17(2)

Az idegen nyelvii képzéssel kapcsolatos oktatdsszervezési feladatok egy részét —az
idegennyelvii képzésre jelentkezd felvételi eljarasanak lebonyolitasa, tandijjal,
egészségbiztositassal és idegenrendészeti eljardsokkal kapcsolatos ligyintézés, szii-
rOvizsgalatok megszervezése, a kar képzéseirdl idegen nyelvii tajékoztatdé anyagok
készitése - a dékan megbizasabol a Nemzetkozi Oktatast Koordindldo Kozpont
végzi.

A Dékani Hivatal feladata a dékan, a dékanhelyettesek, dékani tanacsadok és a Kari
Tanécs dontéseihez sziikséges informaciok szolgaltatasa, ligyiratok, nyilvantarta-
sok kezelése, hallgatoi felvételi, tanulményi, ligyek, oktatoi €s vezetdi palyazatok,
habilitacios tigyek, klinikai egytittmiikodés adminisztracios intézése.

A Dékani Hivatal 6nall6 gazdalkodasu egység. A Dékani Hivatal a Kari Tanacs
felhatalmazasa alapjan kezeli a kar k6z6s mitkddési és lizleti tervben meghatarozott
kereteit is.

A Dékani Hivatal miikodését a dékan feliigyeli. Vezet6jét a dékan bizza meg a fel-
adat ellatasaval.

A Dékani Hivatal egységei:

a) Igazgatasi Osztaly

b)  Tanulmanyi Osztaly

c)  Szak- és Tovabbképzési Kozpont

Igazgatasi Osztaly
8.§

A kar igazgatési feladatait a dékannak kozvetleniil alarendelt Igazgatasi Osztaly
latja el, melynek operativ irdnyitasat az Igazgatasi Osztaly vezetdje végzi. Az Igaz-
gatasi Osztaly vezetdjét a dékan bizza meg a feladat ellatasaval.

Az Igazgatasi Osztaly kapcsolatrendszere:

a) Az Igazgatasi Osztaly feladatai ellatasa sordn szorosan egyliittmuikodik a kar
vezetdivel, oktatasi egységeivel, a Nemzetkozi Oktatasi Koordinalé Kozpont-
tal, a Tanulmanyi Osztallyal, a Szak- és Tovabbképzési Kozponttal, a Klini-
kai Kozponttal és a gyakorlati képzésben érintett betegellatd szervezeti egy-
ségekkel.

b)  Feladatat a Grof Tisza Istvan Debreceni Egyetemért Alapitvany Kuratoriu-
maval, az egyetem Rektori Hivatalaval, a Rektornak kozvetleniil alarendelt
egységekkel, a Kancellariaval egyeztetve, és veliik szoros egylittmitkodésben
latja el.

c)  Mikddése soran folyamatos kapcsolatot tart fenn a Belligyminisztériummal,
a Kulturalis és Innovacios Minisztériummal és mas orszagos hataskorl szer-
vekkel, a regionalis, megyei és varosi szervekkel, illetve 6nkormanyzatokkal,
kozoktatasi €s egyéb intézményekkel.

16 Médositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-tol.
17 Médositotta a 3/2023. (X. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. oktober 26-t0l.
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d)

Vezetdje részt vesz a Kari Tanacs (tovabbiakban: KT) munkéjaban a Kari
Tanécs titkaraként.

(3) Az Igazgatasi Osztaly adminisztrativ-ligyviteli feladatai:

(4)

()

(6)

a)

b)

¢)

d)

A feladatkorébe tartozo teriileteken végzi a levelezés, iktatas, irattarozas, to-
vabbitas lebonyolitasat az egyetem Iratkezelési Szabalyzataban foglalt iratke-
zelési és irattarozasi rend betartasaval.

Folyamatos kapcsolatot tart fent a kar szervezeti egységeivel, gondoskodik
azok megfeleld tajékoztatasarol.

Az adminisztrativ ligyintézés soran keletkezett egyes dokumentumok és ada-
tok jogszabalyokban, valamint az egyetemi és kari szabalyzatokban foglaltak
szerinti adatvédelmi kezelése.

Tudomanyos ligyek koordinalasa, intézése a tudomanyos dékanhelyettes ira-
nyitasaval.

crer

Iése.

Az Igazgatasi Osztaly humanpolitikai tevékenysége:

a)

b)

c)

d)

A jogszabalyokban, valamint egyetemi ¢€s kari szabalyzatokban meghatéro-
zottak szerint elvégzi az oktatdkra, a hallgatokra és valamennyi munkavélla-
lora vonatkozé humanpolitikai adatgytijtést és iratkezelést.

Naprakész nyilvantartast vezet a karon foglalkoztatott valamennyi munkaval-
lalordl, tovabba ellatja munkavallalok foglalkoztatasaval, vezetéi/magasabb
vezetdi megbizdsaval kapcsolatos palyazati eljaras adminisztracios feladatait.
Intézi a kar f6allasu és tovabbi jogviszony keretében munkavallaloi munkaba
allasaval, athelyezésével, munkaviszonydnak megsziinésével kapcsolatos ad-
minisztrativ feladatokat.

A humanpolitikai adatgyiijtés soran keletkezett dokumentumokrol, ezen ira-
tok bizalmas jellegénél fogva, csak a jogszabalyokban eldirt esetekben €s mo-
don, tovabba irasban adott magasabb vezetdi utasitasra szolgaltathat adatot.

Az Igazgatasi Osztaly rendezvényszervezdi és PR tevékenysége:

a)

b)
©)

d)

Gondoskodik a diplomaoszt6 nyilvanos iinnepi tanacsiilések megszervezésé-
rél, forgatokonyveinek elkészitésérdl, a tandcstagok és a vendégek meghiva-
sarol.

Elékésziti a Kari Tandcs €s bizottsagai iiléseit, valamint a forumokat.
Feliigyeli a kari honlapot, folyamatosan frissiti anyagait. Gondoskodik az
egyetemet és a kart bemutatd kiadvanyok beszerzésérdl, készitésérol.
Folyamatos kapcsolatot tart fenn az egyetem Sajtdirodajaval.

Az Igazgatasi Osztaly gazdasagi feladatai:
83) Kari mitkodési és iizleti terv és éves beszamolé elkészitése.

b)

c)

Kimutatasok készitése a rovid- illetve hossza tavu kari tervezéshez, vezetoi
dontések elokészitéséhez.
Egyetemi adatszolgaltatas.

18 Médositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-tol.
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(1)

2)

€)

(1)

d)  Szerzddések eldkészitésének feliigyelete.

e) A Dékani Hivatal szamlainak fogadasa, tartalmi ellendérzése, elokészitése
pénziigyi rendezésre.

f)  Koltségtéritéses képzések és egyeb, a kar altal szervezett képzések, tanfolya-
mok eld- és utokalkulacidinak ellendrzése.

g) A Kar, a Debreceni Egyetem karai, a Klinikai K&zpont és a kiilsé oktatohe-
lyek kozotti megéllapodédsok gazdasagi adminisztracioja.

A Tanulmanyi Osztaly
9. §

A gradualis képzéssel kapcsolatos altalanos szervezési, ligyviteli feladatokat az ok-
tatasi feladatok ellatasaval megbizott dékanhelyettesnek kdzvetleniil alarendelt, a
tanulmanyi osztalyvezetd irdnyitdsaval mitkodé Tanulmanyi Osztaly latja el. A ta-
nulmanyi osztalyvezet6t a dékan bizza meg a feladat ellatasaval.

A tanulmanyi osztdlyvezetd munkdja soran szorosan egylittmiikddik az oktatési
egységek vezetdivel és az egyetem Oktatasi Igazgatosagaval. A tanulmanyi osz-
talyvezetd allandé meghivottként részt vesz a Kari Tanacs iilésein, meghivottja a
Tanulmanyi Bizottsagnak.

A Tanulmanyi Osztaly feladatai:

a) A dékan iranyitasaval, a NOKK, az Igazgatasi Osztaly és a szakfelel6sok tdmo-

gatasaval a kar beiskolazasi tevékenységének szervezése.

b)  Felvételi-, potfelvételi eljarasban valo részvétel.

c)  Hallgatok beiratkoztatasa.

d) Tanévnyitd linnepség lebonyolitasdban valo részvétel.

e)  Hallgatoi félévi atlag szamitasa.

f)  Hallgatéi kérelmek dontéseinek eldkészitése, tovabbitasa, felvitele a tanul-
manyi rendszerbe.

g)  Kredit-elismerési eljaras lefolytatasa és rogzitése a tanulmanyi rendszerbe.

h)  Statisztikdk, kimutatasok készitése, tovabbitasa.

1) Félév eleji regisztracio, targyfelvétel nyomon kovetése, ellendrzése, félévza-
rés.

J)  Vizsgara jelentkezési joggal kapcsolatos feladatok.

k)  Tantermek foglalasanak koordinalasa.

1) Oklevelekkel kapcsolatos ligyintézés.

m) Orarend, tanrend sszeallitasa, tanterem beosztas elkészitése.

n)  Osztondijak szamfejtéséhez adatszolgaltatds a HKSZK felé.

A Szak- és Tovabbképzési Kozpont
10. §

A posztgradualis képzéssel kapcsolatos altalanos szervezési, adminisztrativ és igy-
viteli feladatokat a szak €s tovabbképzésért felelds altalanos dékanhelyettes iranyi-
tasaval miikodd Szak- és Tovabbképzési Kozpont latja el. A felelds dékanhelyettes
munkajat az AOK Szak- és Tovabbképzési Bizottsaga segiti.
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(2)

(1)

()

A Szak- és Tovabbképzési Kozpont feladatai:

a) A rezidensképzésbe jelentkezOk rendszerbevételi eljarasanak technikai szer-
vezése.

b) A kdzponti gyakornokokkal, szakorvosjeldltekkel kapcsolatos adminisztrativ
feladatok ellatasa.

c) A régidbol beiratkozott szakorvosok kotelezd folyamatos tovabbképzési
pontjainak regisztralasa.

d) A régiobol meghirdetendd kotelezd folyamatos tovabbképzések Szak- és To-
vabbképzési Bizottsag felé torténd elokészitése és azok meghirdetése.

e) A szak- és tovabbképzéssel kapcsolatos pénziigyi feladatok ellatasa.

f)  Ellatja a Szak- és Tovabbképzési Bizottsag adminisztrativ feladatait.

Harmadik rés’z
A KAR VEZETESE

A Kari Tanacs
11.§

A Kari Tanécs szabalyozza, iranyitja és ellendrzi a teriiletén foly6 oktatasi, tovabb-
képzési, tudomanyos, gazdasagi, humanpolitikai és vallalkozoi tevékenységet.

A Kari Tanacsban a Kar szervezeti egységei és hallgatoi valasztott képviselok révén
képviseltetik magukat az alabbi modon.

A Kari Tanacs osszetétele
12. §

1920(1) A Kari Tan4cs dsszetétele:

a) hivatalbol:
- adékan,
- a dékanhelyettesek,
- a dékani tandcsadok
- az AOK Hallgatéi Onkorméanyzatanak elnoke,

b) az intézetek €s tanszekek altal kiilon-kiilon valasztott 1-1 oktato/kutatd

c) 2!, 2az intézetek és tanszékek altal egyiittesen, valasztokdrzetenként valasztott 1-
1 oktatd/kutato aki részt vesz a Kar graduélis és/vagy posztgradudlis képzésében

az alabbi valasztasi korzetek szerint:

Valasztasi korzet Onalléan valasztott Kozosen valasztott

19 Médositotta a 42/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-t4l.
20 Modositotta a 19/2025. (I11. 20.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2025. marcius 21-t61.
2 Modositotta a 7/2023. (IV. 27.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. aprilis 28-t6l.

22 Médositotta a 14/A/2024. (XII. 12.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2025. februar 1-t6l.
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tagok szama tagok szdma

1.
Anatomia, Szovet- és Fejlodéstani Intézet 1

Elettani Intézet 1 1

Farmakologiai ¢s Farmakoterapiai Intézet 1
2.
Biofizikai és Sejtbiologiai Intézet 1
Immunologiai Intézet 1 1

Orvosi Képalkot6 Intézet 1

Nukleéris Medicina Tanszék
Radiolégia Tanszék

Sportorvosi Tanszék 1
3.
Biokémiai és Molekularis Biologiai Intézet 1
Orvosi Genetikai Tanszék 1 1
Orvosi Vegytani Intézet 1
4.
Igazsagiigyi Orvostani Intézet 1
Laboratériumi Medicina Intézet 2

Klinikai Laboratériumi Kutaté Tanszék

Orvosi Mikrobiologiai Intézet 1
Patologiai Intézet 1
5.
Belgyogyéaszati Intézet 6 1

Anyagcsere Betegségek Nem Onallo Tanszék
Endocrinoldgiai Tanszék
Nephrolégiai Tanszék
Gasztroenterologiai Tanszék
Haematologiai Tanszék
Klinikai Immunoloégiai Tanszék
Reumatologiai Tanszék
Kardiologiai Intézet 2

Kardiologiai Tanszek

Klinikai Fiziologiai Tanszék

Szivsebészeti Tanszék

Stirgésségi Orvostani Tanszék 1

6.

Sebészeti Intézet 2
Szervtranszplantacids Tanszék

Sebészeti Mitéttani Tanszék 1

Ortopédiai és TraumatologiaiTanszék 1 1

Urologiai Tanszék 1
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d)

e)
f)

Anesztezioldgiai és Intenziv Terapids Tanszék 1
Csaladorvosi ¢s Foglalkozas-egészségiigyi Tanszék 1
Magatartastudomanyi Intézet 1

7.

Fiil-Orr-Gégészeti €s Fej-Nyak Sebészeti Tanszék 1
Neurologiai Tanszék

Pszichiatriai Tanszék

Szemészeti Tanszék

Tiidogyogyaszati Tanszék

Idegsebészeti Tanszék

Onkologiai Tanszék

Onkoradioldgiai Tanszék

Népegészség- €és Jarvanytani Intézet |

Pk ke ke

8.

Borgyogyaszati Tanszék 1

Gyermekgyogyaszati Intézet 1

Sziilészeti és Nogyogyaszati Intézet 1 1
Orvosi Rehabilitacid és Fizikalis Medicina Tanszék

Orvosi Klinikai Farmakoldgiai Tanszék

—_

a kar hallgatéinak 29 valasztott képviseldje,

A Kari Tanécs hallgatoi tagjait a hallgatéi onkorményzati valasztasokon érvénye-
sen megvalasztott kari Hallgatoi Onkormanyzat kozgytilése delegélja. A delegalas
soran a karon torekedni kell minden képzési szint, tagozat, finanszirozasi forma
képviseletének biztositasara.

a Kar 3 valasztott nem oktato-kutatd -munkavallaldja,

a szakorvosképzésben részt vevok 1 valasztott képviseldje.

23(2) A Kari Tan4cs 4llandé meghivottjai:

a Grof Tisza Istvan Debreceni Egyetemért Alapitvany Kuratoriuménak tag-
jai

DE rektora

DE Kancellarja vagy megbizottja

DE Kabinetfonoke

ETK, FOK, GYTK dékanja

a KK elnoke,

a kar jogi képviseldje

az Igazgatési Osztaly vezetdje (a Kari Tandcs titkara)
a Tanulmanyi Osztaly vezetdje

a Nemzetkozi Oktatast Koordindlo Kozpont vezetdje
a kari bizottsagok elndkei

Uzemi Tanacs elnoke

2 Modositotta a 3/2023. (X. 25.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2023. oktober 26-t6l.
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3)

DOTESZ képviseldje

A Kari Tanécs hallgaté tagjainak megvalasztasara valamennyi, az Altalanos Orvos-
tudoméanyi Karra beiratkozott hallgat6 jogosult.

(4) A nem oktato-kutato kiildottek valasztasara minden, a Karral munkaviszonyban 1évo
foallast munkavallalé jogosult, aki nincs tartosan tdvol munkahelyétol.

)

(6)

(1)

Kari Tanéacs nem hallgat6 tagjait 4 évre kell valasztani. A hallgatoknak minden év
szeptemberében lehetdségiik van képviseldik Gjravalasztasara.

Uj tanacstagot kell valasztani a tanacstag:

munkaviszonyanak megsziinése,

munkahelyének a Kari Tanacs Osszetételét modositd valtozasa,

altal képviselt szervezeti egység megsziinése,

lemondasa,

6 honapot meghaladé tavolléte,

egy tanévben a tanacsiilések tobb mint felérdl valod hidnyzésa esetén.

A Kari Tanacs tagjainak valasztasi rendje
13. §

Az oktatd/kutato tagok valasztasa:

a)
b)

d)

A vélasztas lebonyolitdsara az 6nalld tagot valasztod oktatdsi szervezeti egy-
ségekben az oktatd/kutatd valasztasara egy-egy szavazokort kell kialakitani.
A valasztési bizottsag tagjait az Intézeti Tandcs kéri fel. A valasztasi bizottsag
koteles a szavazas idOpontja el6tt 3 nappal elkésziteni a szavazasra jogosultak
jegyzeékét, valamint az 6nalldan valaszthatok névsorat. (1. szdmu jel6ldlista)
A kozos jeloltekre a hdrom névbdl allo jeloldlistat (2. szamu jeldldlista) az
adott valasztasi korzethez tartozd szervezeti egységek intézeti tanacsa altal
kijelolt egy-egy képviseldbdl alakult jelolobizottsag késziti el.
Mind az 6nalldan vélaszthatok névsorat, mind a kozds jeloltek névsorat az
adott szavazokor tagjai részére hozzaférhetd helyen ki kell fiiggeszteni. A
jegyzékkel szemben — legkésdbb a valasztast megeldz6 napig — az Egyetem
rektordhoz irasbeli észrevétellel lehet élni.
Minden valasztd egyuttal valaszthato is.
A szavazas mind az 6nallo, mind a k6z0s jeloltekre személyesen, az 1. és a 2.
szamu szavazdlapon torténik. A szavazdélapokon az adott jeloldlistan szerepld
valamennyi személy nevét fel kell tlintetni, és a valasztasi bizottsagnak hite-
lesiteni kell.
A szavazat akkor érvényes, ha egy szavazdlapon egyértelmiien egy név kertil
bekarikazasra.
A szavazas akkor érvényes, ha az adott szavazokdrben a valasztasra jogosul-
tak 50 %-anal tobb f0 érvényesen szavazott. Az érvénytelen szavazast meg
kell ismételni.
Megvalasztottnak tekintendd az az egy jeldlt, aki a szavazatok tobb mint 50
%-at megkapta. Amennyiben az els¢ valasztasi forduloban egyetlen jeldlt sem
kapta meg a kell6 szdmu szavazatot, igy a legtobb szavazatot kapott két jelolt
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kozott ujabb valasztasi fordulora keriil sor, melyben a tobb szavazatot kapott
személy tekintend6 megvalasztottnak.

(2) A hallgatoéi tagok valasztasa:
a) A Kari Tanacs valasztott hallgatoi tagjainak szama 29 6.
b) A Kari Tanacs hallgatdinak megvalasztasa a Debreceni Egyetem Hallgatoi
Onkorméanyzatanak Alapszabélya szerint torténik.

2425(3) A dolgozoéi tagok valasztasa:

%%3) Az Altalanos Orvostudomanyi Kar legmagasabb rangu testiiletében, a Kari
Tanécsban ezt a munkavallaléi csoportot 3 hely illeti meg, melyek betdltése
kozvetetten, delegalt elektorokon keresztiil valosul meg. A szervezeti egysé-
gek véleményét az elektorok kozvetitik, akik maguk koziil titkos szavazassal
valasztjdk meg a dolgozoi réteg 3 tanicstagjat.

Az elektorok megvalasztasara az alabbi szervezeti egységek jogosultak:

Anatomiai, Szovet- és Fejlodéstani Intézet
Aneszteziologiai és Intenziv Terapias Tanszék
Belgyogyészati Intézet

Biofizikai és Sejtbiologiai Intézet

Biokémiai és Molekularis Bioldgiai Intézet
Bérgyogyaszati Tanszék

Csaladorvosi és Foglalkozas-egészségiigyi Tanszeék
Dékéni Hivatal

Elettani Intézet

Farmakologiai és Farmakoterapiai Intézet
Fiil-Orr-Gégészeti és Fej-Nyak Sebészeti Tanszék
Gyermekgyogyaszati Intézet

Orvosi Genetikai Tanszék

Idegennyelvi K6zpont

Idegsebészeti Tanszék

Igazsagiigyi Orvostani Intézet

Immunolégiai Intézet

Interaktiv Orvosi Gyakorlati Kozpont
Kardiologiai Intézet

Laboratoriumi Medicina Intézet
Magatartastudomanyi Intézet

Molekularis Medicina Kutaté Kozpont
Neuroldgiai Tanszék

Népegészség- és Jarvanytani Intézet
Onkologiai Tanszék

Onkoradioldgiai Tanszék

Ortopédiai és TraumatoldgiaiTanszék

Orvosi Képalkoto Intézet

24 Modositotta a 42/2022. (I11. 17.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-t6l.
25 Modositotta a 19/2025. (I11. 20.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2025. marcius 21-t61.
26 Modositotta a 7/2023. (IV. 27.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. aprilis 28-t6l.
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Orvosi Klinikai Farmakoldgiai Tanszék
Orvosi Mikrobiolédgiai Intézet

Orvosi Rehabilitacio és Fizikalis Medicina Tanszék
Orvosi Vegytani Intézet

Patologiai Intézet

Pszichiatriai Tanszék

Szemészeti Tanszék

Sziilészeti és Nogyodgyaszati Intézet
Sebészeti Intézet

Sebészeti Mitéttani Tanszék
Sportorvosi Tanszék

Stirgdsségi Orvostani Tanszék
Tiidogyogyaszati Tanszék

Urologiai Tanszék

A Kari Tandcsi valasztdsok pontos menetét a dékdn hatdrozza meg. Az elektorok
megvalasztasa ¢és delegalasa a szervezeti egységekben folyik, melyet annak vezetése
bonyolit le a demokratikus alapelveknek megfelelden. Valamennyi szervezeti egy-
ség jogosult elektor(ok) delegalasara. Szamukat a dolgozok 1étszama hatdrozza meg,
amennyiben minden megkezdett 25 {6s 1étszdm egy elektor delegélasara jogosit. Fel-
tétlen torekedni kell arra, hogy lehetdség szerint a dolgozok minél szélesebb rétege-
inek legyen képviselete (diplomasok, szakdolgozok, adminisztratorok, miiszakiak,
egy¢éb munkavallalok). A delegalt elektoroknak nyilatkozniuk kell, hogy vallalnak
jelolti felkérést, s megvalasztasuk esetén elfogadjdk a kari tanacsi tagsagi megbiza-
tast.

A valasztis megszervezését és lebonyolitasat az AOK Dékani Hivatal végzi. A Dékan
5 f6s Valasztasi Bizottsagot — elndk és 4 tag — biz meg a feladattal, s az egyetemi
testiilet képviseldje latja el a levezetd elnoki teenddket 1s. Valamennyi delegalt elek-
tor, a Dolgozoi Elektori Testiilet eldzetes jelolés utan titkos szavazéassal valasztja meg
a 3 f6t a Kari Tanacsba. Ervényes mandatumot akkor kaphat a kari tanacsi képviseld,
ha a Dolgozoi Elektori Testiilet tagjai legalabb 50 %-anak szavazatat megszerzi, s igy
elnyeri a minimalisan 5 f0s jeldltlista els6 harom megvalasztott helyének egyikeét.

Szakorvosképzésben résztveve tag valasztasa:

a)  Ezen tag valasztasara azok a Debreceni Egyetemmel szakképzési jogviszony-
ban 4ll6 rezidens orvosok jogosultak, akiknek elsédleges képzdhelye a Deb-
receni Egyetem. A szavazati joggal rendelkezok egyben valaszthatdak is.

b) A valasztas lebonyolitdsara maguk koziil 3 f8s valasztasi bizottsdgot valasz-
tanak, amely felelOs a valasztas lebonyolitasaért.

c) A szavazas akkor érvényes, ha a valasztasra jogosultak 50 %-anal tobb 6
érvényesen szavazott. Az érvénytelen szavazast meg kell ismételni.

d)  Megvalasztottnak tekintendd, aki a szavazatok tobb mint 50 %-at megkapta.
Amennyiben az elsd valasztasi forduloban egyetlen jelolt sem kapta meg a
kell6 szdmu szavazatot, ugy a legtobb szavazatot kapott két jelolt kozott tjabb
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valasztéasi fordulora keriil sor, melyben a tobb szavazatot kapott személy te-
kintendd megvalasztottnak. A szavazas érvényességéhez nem sziikséges a va-
lasztasra jogosultak tobb mint 50 %-anak érvényes szavazata.

Egyiittes rendelkezések:

a) Az egyes rétegek valasztasdnak eredményét az adott valasztasi bizottsag ko-
teles jegyzokonyvbe foglalni, melyet 24 6ran beliil a dékanhoz kell tovabbi-
tani. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a szavazokor megnevezését, a sza-
vazés iddpontjat, a valasztasra jogosultak szamat, a leadott szavazatok sza-
mat, az érvényes szavazatok szamat, a megvalasztott tanacstag nevét. A jegy-
z6konyvet a valasztasi bizottsag tagjainak ala kell irniuk.

b) A valasztés eljarasi rendjének megsértése esetén, a szavazas eredményének
megallapitasatol szamitott 24 o6ran beliil, a dékannal észrevételt lehet tenni. A
dekan az észrevételben foglaltakat - ha sziikséges, a kar jogi képviseldjének
kozremiikddésével - megvizsgalja, és megallapitdsarol az érintett valasztasi
bizottsagot irdsban értesiti. Szabalyszegés megallapitdsa esetén a szavazas
eredményét megsemmisiti, és a valasztast 72 6ran beliil meg kell ismételni.
Erre a szavazésra annak a fordulonak a szabdlyai érvényesek, melyet a sza-
balytalansadg miatt a dékan érvénytelenné nyilvanitott.

c) A szavazokorokbdl beérkezett eredmények Osszesitése utan a dékan, mint a
Kari Tandécs elndke, 30 napon beliil koteles az 1j Kari Tandcsot 6sszehivni.

Kari Tanacs miikodési rendje
14. §

A Kari Tandcs hataskorét iilésein gyakorolja. A Kari Tanacs elndke a dékan. A Kari
Tanécs iiléseit az elndk hivja dssze, évente legalabb 4 alkalommal. Az iiléseket a
dékan, tavollétében, akadalyoztatasa esetén €s a személyét érintd kérdések targya-
lasakor a jelenlévd rangidds dékanhelyettes vezeti. Ha olyan siirgds dontésre van
sziikség, mely nem teszi lehetové az iilés idOben torténd dsszehivasat, vagy a siir-
gbésen megtargyaland6 téma nem indokolja az iilés Osszehivasat, kivételes esetben
elektronikus Uton is lehetdség van a tanacs tagjai véleményének beszerzésére. Eb-
ben az esetben az elbterjesztést, a hatarozati javaslatot minden tanacstagnak elekt-
ronikus uton meg kell kiildeni a szavazasi hatarido (év, ho, nap, ora) és a szavazas
helyét jel6l6 weblap-cim pontos megjelolésével. A szavazatokat a dékan altal kije-
161t dékanhelyettes és a kari tanacs egyik tagja hitelesiti. A szavazas eredményérdl
a tanacsot a legkozelebbi tilésén tajékoztatni kell. Titkos szavazast igényld kérdé-
seknél biztositani kell a titkossag feltételeit.

(2) A Kari Tanacs dontéseit, véleményeit, javaslatait a tanacsiiléseken hozott hataroza-

€)

tok formdjaban hozza meg, mely dontéseket a kari tandcsi tilésekrdl késziilt jegy-
z6konyvekben és kiilon irdsban elkészitett nyilvantartasban rogziti.

A tanacstagok szavazati jogukat csak személyesen gyakorolhatjak. A Kari Tanacs
ilésein valamennyi tag koteles megjelenni, vagy tadvolmaradésat és annak okat az
iilés megkezdése eldtt bejelenteni. A Kari Tandcs nyilvanossagra hozhatja a hiany-
z6k névsorat ¢és a hidnyzasok szamat.
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A Kari Tanacs akkor hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak tobb mint 50 %-a

jelen van. Hatarozatképtelenség esetén ujabb Kari Tandcsiilést kell 6sszehivni.

A Kari Tan4cs tagjainak tobb mint 60%-anak jelenléte sziikséges:
- adé¢kani palyazat rangsorolasahoz, a dékani tisztség SzMSz 30. § (3) bekez-
dése szerinti meghosszabbitasahoz,
- szak létesitésének kezdeményezéséhez,
- aKar Miikodési Rendjének megalkotasahoz és modositasdhoz,

(5) A Kari Tandacs hatarozatait — ha a térvény vagy az SZMSz magasabb szavazati aranyt
nem ir eld - a jelenlévd tagok tobb mint 50%-anak a javaslatot timogatd szavazataval
hozza. A Kari Tandcs tagjai 2/3-anak egybehangzé szavazata sziikséges a dékan visz-
szahivasanak kezdeményezésérdl szol6 dontéshez.

(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

A Kari Tandcs jogkorét és feladatait az SzMSz 13. § (6). bekezdésének a) pontja
valamint az SZMSz 29. § (3) bekezdése szabalyozza.

A Kari Tandcs hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Ez alol kivételt képeznek az
SzMSz 16. § (9) bekezdésében felsorolt ligyek, melyekben titkos szavazast kell tar-
tani.

Ha a dékén - 4t nem ruhazhat6 hataskorébe tartozd kérdésekben - a Kari Tanécs
véleményével ellentétesen dont, ezt a dontését meg kell indokolnia a Kari Tanécs
kovetkezd iilésén.

A Tanacsiilés el6tt 5 nappal a Kari Tanacs elndke nyilvanossagra hozza a kovetkezd
Kari Tandécs ilés idejét, és kozli a napirendi pontokat és megkiildi az irdsos anya-
gokat.

A Kari Tandacs 0sszehivasat a dékanon kiviil kezdeményezhetik:

- a dékanhelyettesek az altaluk vezetett bizottsagok tobbseégi véleménye alap-
jén,

- a tanacstagok legalabb 33 %-a.

Ezekben az esetekben az iilés 6sszehivasa 30 napon beliil kotelezd.

A Kari Tanacs elnoke rendkiviili esetben a Kari Tanacsiilést 24 oran beliil is 0ssze-
hivhatja.

A Kari Tanécs 1ilés napirendjének mddositasara barmelyik tanacstag javaslatot te-
het. A napirendrdl szavazassal kell donteni.

A Kari Tandcs iilésein barmely tandcstag, barmilyen kérdésben interpellalhat a dé-
kanhoz, és a dékanhelyettesekhez. A kérdésre az érintett azonnal, vagy 15 napon
beliil irdsban valaszol, és az irasbeli valaszt a legkozelebbi iilésen koteles ismer-
tetni. A kérdéseket és valaszokat jegyzOkonyvbe kell foglalni. Amennyiben az in-
terpellalé a valaszt nem fogadja el, a Kari Tanacsnak szavazassal allast kell foglal-
nia az adott valasz elfogadasarol. Ha a Kari Tanacs a valaszt nem fogadja el, akkor
a témat az illetékes bizottsdgok ujra targyaljak.
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(16)

(17)

(18)
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27(2)

3)

A Kari Tandcstilések az egyetem polgérai szamara nyilvanosak. A Kari Tanacs el-
noke a téma jellegére tekintettel zart iilést is elrendelhet.

A Kari Tanacsiilésen jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzOkonyv tartalmazza:
- az lilés helyét és idépontjat,

- a jelenlévok és hianyzok névsorat,

- a napirendi pontokat az eléadok megnevezésével,

- az irasban eldterjesztett anyagot (mellékletként),

—  avitdban és a hozzészolasokban elhangzottakat,

- az interpellacidkat és az arra adott valaszt,

—  ahozott hatarozatot és a szavazati aranyt,

- a tanacsiilés egyéb Iényeges eseményeit.

A Kari Tan4cs iilésen hozott hatdrozatnak tartalmaznia kell:

- a végrehajtando feladat pontos megjelolését,

- a végrehajtasért és a végrehajtas ellendrzéséért felelés személy nevét és be-
osztasat,

- a végrehajtas hataridejét.

A Kari Tandcs ilésén elhangzottakat a Dékani Hivatal erre kijelolt dolgozdja jegyzi
le. A jegyzOkonyvet a dékan vagy megbizasabol valamelyik dékanhelyettes hitele-
siti.

A Kari Tandcs iilésének eldterjesztései, jegyzokonyvei és hatarozatai nyilvanosak
a Kar minden dolgozdja és hallgatdja szdmara. A zart iilésekrdl csak a hatarozatok
hozhatok nyilvanossagra. A Kari Tanacs jegyzokonyvei a Dékani Hivatalban meg-
tekinthetdek.

A Kari Tanacs bizottsagai
15. §

A Kari Tanécs bizottsagai és albizottsagai a Kari Tanacs dontés-elokészitd és ta-
nacsadoé szervei. Dontenek mindazokban az tigyekben, amelyekre a Miikodési Rend
résziikre felhatalmazast ad.

A Kar az alabbi bizottsagokat hozza 1étre:

- Gazdalkodasi Bizottsag

- Klinikai Tanszéki Bizottsag

- Mindségligyi Bizottsag

- Szak- és Tovabbképzési Bizottsag

- Tanulmanyi Bizottsag

- Tudomanyos €s Innovaciés Bizottsag

A Kari Tanécs bizottsagainak miikodési rendjét a Kari Tandcs, az albizottsagok
miikddési rendjét az illetékes kari bizottsagok hagyjak jova.

27 Médositotta a 42/2022. (I1I. 17.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-t6l.
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A bizottsagok elnokét és tagjait a Kari Tandcs a dékan javaslata alapjan titkos sza-
vazassal valasztja.

Torekedni kell arra, hogy a bizottsagok oktatod tagjai tobb szakteriilet képviseldi
kozil kertiljenek ki. A bizottsag tagjai tavollétiik esetén nem helyettesithetdk.

(6) A bizottsagok miikddési ideje 4 év. A bizottsag elndkeinek valtozasa esetén lehetdsé-

get kell adni a bizottsag tagjainak Gjravalasztasara.

(7) %A bizottsagi iilések altalaban zartak. A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha szavazati

(8)

29(1)

(2)

3)

(4)

jogu tagjainak tobb mint 50 %-a jelen van. Hatarozatképtelenség esetén ijabb bi-
zottsagi iilést kell 6sszehivni. Hatdrozatait egyszerli szotobbséggel (a jelenlevo ta-
gok tobb mint felének tdAmogatd szavazataval), nyilt szavazassal, személyi kérdé-
sekben titkos szavazassal hozza. Szavazategyenldség esetén a javaslatot elvetettnek
kell tekinteni. A bizottsagi iilésekre a bizottsag elndke tandcskozasi joggal barkit
meghivhat. A bizottsagi dontésekrdl és a szavazas eredményérdl irasos feljegyzést
kell késziteni, melyet az elnok és egy bizottsagi tag ir ala. Ha olyan silirgds dontésre
van sziikség, mely nem teszi lehetové az iilés iddben torténd Osszehivasat, vagy a
siirgésen megtargyalando téma nem indokolja az iilés 6sszehivasat, kivételes eset-
ben elektronikus Uton is lehetdség van a bizottsdg tagjainak szavazasara. Ebben az
esetben az elbterjesztést, a hatarozati javaslatot minden tanacstagnak elektronikus
uton meg kell kiildeni a szavazasi hataridd (év, ho, nap, ora) és a szavazas helyét
jelold weblap-cim pontos megjelolésével.

A Kari Tandcs, a dékan, vagy a bizottsagok vezet6i mas allando vagy ad hoc bizott-
sdgot is létrehozhatnak. Ezen bizottsdgoknak dontési joga nincs, és nem tekinten-
ddk a Kari Tanacs hivatalos bizottsagainak.

Gazdalkodasi Bizottsag
16. §

Feladata: Javaslatot tesz a dékannak:

- a Kar miikodéséhez sziikséges gazdasagi és miiszaki feltételek biztositasara,

- a kari mikodési és iizleti terv elokészitésére és kereteinek tervszeri felhasz-
nalasara,

- a létszam- és bérgazdalkodas elveire

A Bizottsag figyelemmel kiséri a Kar gazdasagi és gazdalkodasi helyzetét, és vizs-
galatot kezdeményezhet a gazdasagi tevékenység barmely teriiletén.

A Bizottsag el6késziti a Kar, a Debreceni Egyetem karai és a Klinikai Koézpont
kozotti megallapodéasokat.

Tagjai:
- a Bizottsag elnoke

28 Modositotta a 3/2023. (X. 25.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2023. oktober 26-t6l.
2 Modositotta a 69/2022. (I1I. 17.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-t6l.
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- a Dékani Hivatal kari gazdasagi ligyekért felelés munkatéarsa

- 6 oktato (3 elméleti, 3 klinikai)

- 1 hallgato

- Nemzetkozi Oktatast Koordinaldé Kozpont képviseldje

A bizottsag tagjainak megvalasztasanal torekedni kell a szakmak aranyos képvise-
letére.

Klinikai Tanszéki Bizottsag
17. §

(1) Elnoke: a Kar klinikai tigyekért felelos dékanhelyettese.
Tagjai: klinikai, diagnosztikai intézetek és tanszékek vezetoi
(2) Feladatai:
Véleményezi klinikai, diagnosztikai intézetekben ¢€s tanszékeken:
- az egységek létesitését, megsziintetését, 6sszevonasat, nevének megvaltozta-
tasat,
- az egyetemi tanari, egyetemi docensi palyézat kiirdsara iranyulo felterjeszté-
seket, nem egyetemi dolgoz6 palyazonal a palyazatot is,
- a vezetOi palyazatokat,
- az egyetemi magantanari, cimzetes egyetemi tanari, cimzetes egyetemi do-
censi és a Professor Emeritus cimek adomanyozasara tett javaslatokat.
Véleményt nyilvanit:
- az Elischer Gyula, Fornet Béla és Kettesy Aladar dijak adoméanyozésara tett
javaslatokrol,
—  azokrol a kérdésekrdl, amelyekben a Kari Tanacs vagy a dékan kikérik véle-
ményeét.

Minoségiigyi Bizottsag
3017/A. §
(1) Tagjai:
Elnok: az AOK dékéanja
Tagjai:
- oktatési dékanhelyettes,
- tudoményos dékanhelyettes,
- szak és tovabbképzési dékanhelyettes,
- dékani hivatalvezetd (kari mindségiigyi vezeto),
- tanulmanyi osztalyvezetd,
- az AOK HOK elnéke.

(2) Feladatai:
- a kari mindségbiztositasi rendszer miikodtetése,
- az éves kari mindségcélok meghatarozasa,
- a kari mindségpolitika és mindségfejlesztési terv kidolgozasa és elfogadésa
- a kari hallgatoi, végzett hallgatoi, munkaerd piaci €s munkatarsi elégedettségi
mérések eredményeinek értékelése.

30 Beiktatta a 42/2022. (III. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. mércius 18-tdl.

43



(1)

()

€)

(1)

Szak- és Tovabbképzési Bizottsag

18. §
Tagjai:
Elnok: a szakképzési ligyekért felelds dékanhelyettes
Tagjai:

a Bizottsag titkara,

az AOK 10 képviseldje,
a GYTK 1 képviseldje,
1 f6 rezidens

1 kiils6 tag.

A Bizottsag allando meghivott tagja a Klinikai K6zpont elndke,az AOK és GYTK
oktatési dékanhelyettese.

Feladatai:

a szakiranyu tovabbképzés koordinalasa, szervezése, allasfoglalasok kidolgo-
zasa, kapcsolattartas a féhatésagokkal és regiondlis konzorciumokkal,

a folyamatos tovabbképzés Debreceni Egyetemen beliili és regionalis szerve-
zése, programok készitése, mindsitésre tett javaslatok kidolgozasa,

a fels6foku szakképzes és a folyamatos tovabbképzés adminisztrativ felada-
tainak felligyelete, segitése,

tovabbképzések szakmai feliigyelete,

a szakképzés-€s tovabbképzés anyagi forrdsai elosztasaval, felhasznéalasaval
kapcsolatos javaslatok kidolgozasa,

a Tanulmanyi Osztaly szak- és tovabbképzési tevékenységének feliigyelete,
minden olyan kérdés véleményezése, amelyben a karok tandcsai vagy a dé-
kanok kikérik véleményét.

A Szak- és Tovabbképzési Bizottsaget egyben ellatja a GYTK ugyanezen felada-
tait 1s.

Tanulmanyi Bizottsag
19.§

A Tanulmanyi Bizottsag feladatai:

A Karon foly6 gradualis képzés 0sszehangolasa, koordinalasa. Az oktatassal
kapcsolatos alapelvek, elvi allaspontok kialakitasa. Az oktatds modszereivel,
technikdjaval kapcsolatos altalanos torekvések megjelenitése, kezdeménye-
zése.

A Karon folyd képzési tevékenység kiilso illeszkedésének biztositasa, nem-
zetkdzi kapcsolatok erdsitése, szervezése.

Az oktatéassal kapcsolatos palyazati tevékenység eldémozditésa.

A Kar ¢s altala akkreditalt oktato osztalyok oktaté munkdjanak 6sszehango-
lasa, ellenOrzése.

Javaslattétel az oktatasi infrastruktira fejlesztésére.

Allasfoglalas a Kari Tanécs elé keriild minden olyan személyi kérdésben, me-
lyek a gradualis oktatast érintik, és az allasfoglalast a dékan, a Kari Tan4cs,
vagy a szakok vezetdi kezdeményezik.
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- Minden olyan oktatassal kapcsolatos testiileti, bizottsagi feladat megoldasa,
mellyel a Kari Tanécs, illetve a dékan a Tanulmanyi Bizottsagot megbizza.

- A felvételi eljaras Osszehangolasa, sziikség szerinti egységesitése, a fobb
iranyelvek meghatarozasa.

- A kurrikulumokkal kapcsolatos kérdésekben testiileti allasfoglalés eléterjesz-
tése a dékannak vagy a Kari Tanacsnak.

- A Tanulmanyi Bizottsdg megvalasztja albizottsagainak tagjait.

Véleményt nyilvanit az alabbi kérdésekben:

— - az egyetemi, foiskolai tanari, egyetemi, foiskolai docensi felterjesztésekrol,
nem egyetemi dolgozd palyazonal és még nem véleményezett felterjesztés
esetén a palyazatrol is,

- az oktatasi szervezeti egységek vezetoi palyazatai,

- az egyetemi magantanari cim adomanyozasaval kapcsolatos javaslatok,

- Krompecher Istvan, Pro Facultate, Pro Facultate Tuventutis, AOK Kivalo Ok-
tatoja, Ev Oktatdja kitiintetésre javasoltak,

- a "Professor Emeritus", cimzetes egyetemi tandri, cimzetes egyetemi docensi
cim adomanyozasara tett javaslatok,

- az oktatassal kapcsolatos kari szabalyzatok,

- mintatanterv elfogadasa, moédositasa,

- minden olyan kérdés, amelyben a Kari Tanacs vagy a dékan kikéri vélemé-
nyeét.

A Tanulmanyi Bizottsag tagjai:

- az AOK oktatasi dékanhelyettes (a Bizottsag elndke)

- osztatlan képzés Tanulmanyi Albizottsaganak az elndke
- osztott képzés Tanulmanyi Albizottsagdnak az elndke

- 7 AOK oktat6

- 9 AOK hallgat6 (osztatlan képzés)

- 1 AOK hallgat6 (osztott képzés).

Allandé szavazati jog nélkiili meghivottak (amennyiben nem valasztott tag):
- Igazgatasi Osztaly vezetdje

- Tanulményi Osztaly vezetdje

- a Nemzetkozi Oktatast Koordindlo Kdzpont vezetdje vagy helyettese.

A Bizottsag legalabb negyedévenként iilésezik. A Kari Tandcs, a dékan, a Tanul-
manyi Bizottsag elndke €s a hallgatéi dnkormanyzat vezetOinek kérésére, illetve
inditvanydara soron kiviil is 0sszehivhato.

A Tanulmanyi Bizottsag albizottsagai:

- Osztott Képzés Tanulmanyi és Kreditatviteli Albizottsag

- Osztatlan Képzés Tanulmanyi és Kreditatviteli Albizottsag

- Hallgat6i Feed-Back Albizottsag

- Hallgatoi Esélyegyenléségi és Egyenlé Banasmod Albizottsag
- Konyvtar Albizottsag

- Erasmus Albizottsag
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Tudomanyos és Innovacios Bizottsag
20. §

(1) Tagjai:
Elndke: a Kar tudomanyos dékanhelyettese
Tagok:

TDT elnoke,

az AOK 15 oktatoja,
a FOK oktatoja,

a GYTK oktatoja.

Meghivott:
— akadémikusok

TDT didkelnoke
Kutatashasznositasi és Technologiatranszfer Kozpont igazgatodja.

(2) Feladatai:

dontés a Bizottsag altal meghirdetendé tudomanyos programok meghataroza-
sarol,

a kutatasi eredmények értékelése,

az illetékes albizottsag tagjainak megvalasztasa,

a Doktori Tandcs kiilsé meghivott szakembereinek megvalasztdsa,
javaslattétel a bizottsagban résztvevo karokon foly6 tudomanyos munka szak-
mai, személyi és targyi feltételeire, valamint azok fejlesztési elveire,
javaslattétel a belfoldi és kiilfoldi tudomanyos kapcsolatok fejlesztésére, vala-
mint a belfoldi és kiilfoldi 6sztondijakra palyazok tdmogatasara,

javaslattétel az Egyetem diszdoktorainak személyére,

a kar bels6 tudomanyos kutatasi palydzatai keretében benytjtott palydzatainak
rangsorolasa, véleményezése

a dékan felé javaslattétel a normativ kutatastimogatas felosztasarol,
véleménynyilvanitas az egyetemi, féiskolai tanari, egyetemi, foiskolai docensi
felterjesztésekrol, nem egyetemi dolgoz6 palyazonal és még nem véleménye-
zett felterjesztés esetén a palyazatrol is.

az oktatasi, kutatasi szervezeti egységek vezetoi palyazatainak véleményezése,
az egyetemi magantanari cim adomanyozasaval kapcsolatos javaslatok véle-
ményezese,

véleménynyilvanitas a "Professor Emeritus" cim adomanyozasara tett javasla-
tokrol,

véleménynyilvanitas a Went Istvan dij adoméanyozésara tett javaslatokrol,
javaslatot tesz Az év legjobb klinikai témaji tudoményos kézleménye dij és a
Bagossi Péter-dij odaitélésére,

cimzetes egyetemi tanar és cimzetes egyetemi docensi cimek odaitélésével
kapcsolatos javaslatok véleményezése,

minden olyan kérdés véleményezése, amelyben a karok tandcsai vagy a déka-
nok kikérik véleményét.

(3) Az AOK Tudomanyos és Innovacios Bizottsag egyben ellatja a FOK és a GYTK
ugyanezen feladatait is.
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Albizottsagai:
—  Allatkisérletes Etikai Albizottsag
— Szolgéltato Egység Albizottsag,
— Tudomdanyos Didkkori Tandcs.

Kari Fegyelmi Testiilet
21. §

A Kari Tandacs oktatokbol és hallgatokbol allo Kari Fegyelmi Testiiletet valaszt. A
bizottsag elndkének és tagjainak mandatuma 4 évre szol.

A konkrét fegyelmi tigyben eljard, legalabb haromtagu Hallgatoi Fegyelmi Bizott-
sagot a Fegyelmi Testiilet tagjai koziil annak elndke jeldli ki. Kiilfoldi hallgato el-
leni fegyelmi eljarasba tanacskozasi joggal be kell vonni a Nemzetkozi Oktatast
Koordinal6 Kozpont képviseldjét is.

Tagjai:

a Testiilet elndke

6 oktat6 (az I-VI. évfolyam évfolyamféndke)
6 AOK hallgat6

a kar jogtanacsosa

Tanari Testiilet
22.§

A Tanéri Testiilet a dékan tanacsadd, javaslattételre feljogositott testiilete.

Tagjai a Karral munkaviszonyban 4ll6 egyetemi tanarai, a nem egyetemi tanar
rangl tanszékvezetdi, valamint a Kar Emeritus Professzorai.

A Tanari Testiilet tilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni:
a)  a Dékani Hivatal vezetdjét

b)  akar gazdasagi ligyeiért felel6s munkatarsat

A Testiilet elnokét évenként a Testiilet tagjai kozil vélasztja. Az elnokot akada-
lyoztatasa esetén a korelndk helyettesiti.

A Testiiletet az elndk hivja ssze. A dékéan kérésére a testiilet tilését dssze kell hivni.
A testlilet maga alakitja ki ligyrendjét.

A Tanari Testiilet ulésén emlékeztetd készil.

A Tanari Testiilet titkos szavazassal dont a ,,Debrecen Dij a Molekularis Medicina-
ért” kitiintetés odaitélésérol.
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Negyedik rész
A KAR VEZETOI

A dékén
23.§

A dékéani megbizas legfeljebb 5 éves id6tartamra sz6l, és az SZMSz 30. § (3) be-
kezdésében foglaltak szerint meghosszabbithato.

A dékan feladatait az SzMSz 30.§ (7)-(8) bekezdése hatarozza meg, ezen tul a Kart
érintd kérdésekben egyetértési jogot gyakorol a ,,Munkaltatoi jogkor gyakorlasanak
rendje a Debreceni Egyetemen” cimii szabalyzat 10. § (1) bekezdésének b) pontja-
ban foglalt beosztasokban.

e ey

¢ben egyiittmiikodik a Klinikai K&zpont elndkével.

A dékanhelyettesek
24. §

A dékant a dékanhelyettesek segitik feladatai ellatdsadban, akiket - a Kari Tanacs vélemé-
nyét kikérve - a dékéan palyazat alapjan biz meg. A karon legfeljebb négy dékanhelyettes
lehet. A dékanhelyettesek a Kar vezetd oktatoi koziil bizhatok meg. A dékanhelyettesi
megbizas idétartama megegyezik a dékani megbizas idOtartamaval.

(1)

2)

(1)

)

A Dékani Tanacsadok
25. §

A Kar stratégiai fontossagu feladatainak Osszefogésara, iranyitasara a dékan — a
Kari Tanacs véleményének figyelembe vételével — legfeljebb két f6 dékani tanacs-
adot bizhat meg, legfeljebb a dékani megbizas idejére.

A dékani tanacsado feladatkorét a dékan hatdrozza meg.

OKTATASI, KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETESE

A szervezeti egység vezetdje
26.§

A szervezeti egység vezetdi posztra kiirt palyazatok elbiralasadban részt vesz Tanul-
manyi Bizottsdg, a Tudomanyos és Innovacios Bizottsag, a klinikai és diagnoszti-
kus egységek esetében a Klinikai Tanszéki Bizottsag valamint a dékéan altal felkért
ad hoc bizottsag.

Ha a jelolt, megfeleld indokkal aldtdmasztva, elfogultsagot jelent be az ad hoc bi-

zottsag valamely tagja ellen, a dékan koteles 0j bizottsagi tagot kijeldlni. Ezzel egy-
idejlileg az oktat6i karral kibdvitett intézeti tanacs titkos szavazassal véleményt

48



&)

(4)

()

(6)

(7)

(1)

31(2)

nyilvanit. A bizottsagi, valamint az oktatoi szavazas eredményét a dékén a Kari
Tanacs elé terjeszti véleményezésre.

A DE SzMSz 33.§ szabalyozza a szervezeti egység vezetdjének jogait és kotele-
zettségeit. Ezen tulmenden a szervezeti egység vezetdjének jogai és kotelességei: a
dékan egyetértésével kinevezi az adjunktusokat.

Ha a szervezeti egységen beliil nem 6nall6 tanszék miikodik, a szervezeti egység
vezetdje ¢és a nem Onalld tanszék vezetdje a tanszék megalakuldsakor javaslatot
tesznek a dékannak a nem 06nalld tanszékhez tartoz6 munkavallalok névsorara és
munkakorére. Ezen névsornak a valtozésa a tovabbiakban folyamatosan rogzitésre
kertil.

A nem 06nall6 tanszEék vezetdjét palyadzat alapjan a dékan bizza meg és vonja vissza
a megbizast, és 6 gyakorolja a fegyelmi jogkort is. A vezetdi megbizas hatarozott
iddre, legfeljebb 5 éves idOtartamra adhato.

A nem 0nallo tanszék vezetdi palyazatat a dékan irja ki. A palyazat elbirdlasanak
modja megegyezik az 6nallod oktatasi szervezeti egység vezetésére kiirt palyazatok
elbirdlasanak modjaval. A kinevezéshez az szervezeti egység vezetdjének a véle-
ményét is ki kell kérni.

A nem 06nallo tanszék vezetdje

- biztositja azt, hogy a nem 6nall6 tansz€k munkatarsai az intézet feladatdban
az intézet igazgatojaval egyeztetett mértékben részt vegyenek,

- az intézet vezetd egyetértésével irdnyitja az iranyitasa ala tartozo tanszéken a
bel- és kiilfoldi szakmai kapcsolatokat,

- egyetértési jogkort gyakorol a vezetése alatt allo egységhez tartoz6 munka-
vallalok kinevezésénél, felmentésénél €s a fegyelmi eljaras meginditasanal,
-a napi munka soran a tanszék munkdjaval kapcsolatos irdnyito és ellenérzé
jogkort gyakorol.

Az intézeti, tanszéki tanacsok
27.§

A kar 6nallo oktatasi szervezeti egységeiben (intézetek, intézet ald nem tartozo6 On-
allo tanszékek) intézeti (tanszéki) tanacsot kell valasztani.

Az intézeti tandcsoknak véleménynyilvanitasi joga van:
- az intézeti pénziigyi keretek felhasznalasarol,

- a bérfejlesztésrol és jutalmazasrol,

- a szervezeti egység vezetdi megbizdsarol,

- az oktatok kinevezésérdl és eldléptetésérdl,

- a kutatok kinevezésérol és eldléptetésérol.

31 Modositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-t6l.
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A szervezeti egység vezetdi palyazatokrol és az oktatoi felterjesztésekrdl az oktatoi
karral kibdvitett intézeti tandcs titkos szavazassal nyilvanit véleményt. A kutatoi
felterjesztésekrol az oktatokkal és kutatokkal kibdvitett intézeti tanacs nyilvanit vé-
leményt titkos szavazassal. A szavazas eredményérdl késziilt jegyzokonyvet meg
kell kiildeni a Dékéani Hivatalba.

Az intézeti tandcs 1étszama az adott szervezeti egység 1étszamatol fliggden legalabb
5, legfeljebb 25 6. Az intézeti tanacs létszama nem haladhatja meg a szervezeti
egység létszamanak Y4-ét. Az intézeti tanacs 1étszdmardl az intézetvezetd javaslata
alapjan az 6sszes dolgoz6 szavazassal hoz dontést.

A megbizas 4 évre szol, mely tobbszor meghosszabbithat6. 6 honapot meghaladd
tavollét esetén 0j intézeti tandcstagot kell valasztani.

A tandcs elnoke a szervezeti egység vezetdje. Hivatalbol tagja a szervezeti egysé-
gen beliil 1étesitett nem 6nallo tanszék vezetdje. A tandcs tagjait a szervezeti egység
Osszes dolgozoja titkos szavazassal, szotobbséggel valasztja meg. Biztositani kell
az egyes dolgozoéi rétegek ardnyos képviseletét, beleértve a Ph.D. hallgatokat, a
szakorvosképzésben, rezidensképzésben résztvevoket és a tudomanyos munkakor-
ben foglalkoztatottakat is.

Az intézeti tandcs iilését a szervezeti egység igazgatdja sziikség szerint hivja dssze.
Evente 2 alkalommal a tanacs 0sszehivasa kotelezd. A tagok 1/3-a is kérheti az
intézeti tanacs 0sszehivasat. Uléseirdl emlékeztetdt kell késziteni, melyet az iratke-

zelés szabalyai szerint kell megdrizni.

A szakfelelos
28. §

A Karon foly6 alap- és mesterszakok szakmai szinvonalaért a szakfeleldsok felel-
nek.

A szakfelelds kotelessége a szak tantargyainak nyomon kovetése, az akkreditacios
kovetelmények betartasa és betartatasa.

A szakfelelos hataskore a tantargyfelelosok, oktatok kivalasztasa, felkérése, €s
munkdjuk ellendrzése, oralatogatasok tartasa.

A szakfelelds feladata az ismeretek elsajatitasahoz sziikséges oktatasi anyagok el-
lendrzése.

A szakfelelOs feladata a szak beiskolazasi tevékenységében vald szakmai részvétel.

A tantargyfelelos
29.§

A tantargyfelelds kotelessége, hogy a hozzatartozo tantargy tematikdja megfeleljen
az akkreditacios kovetelményeknek.
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Kotelessége a tantargyi tematikakat aktualizalni.

A tantargyfelelos feladata, hogy a hozzatartozo tantargyakhoz sziikséges publika-
ciok listaja, a mintafeladatok, a tantargyi kovetelmények a hallgatok szdmara elér-
hetdek legyenek.

A tantargyfelelOs kotelessége az ismeretek elsajatitdsahoz szilikséges oktatasi anya-
gok elkészitése €s biztositasa a hallgatok szamara.

crer

tok elvégzésérdl. Folyamatos kapcsolatot tart a Tanulmanyi Osztallyal.

A tantargyfelelds tevékenységét az egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabélyzataval
Osszhangban ¢€s az oktatési feladatokhoz kapcsolodd mindségiigyi folyamatleirasok
szerint valdsitja meg.

g")tadik rész
HALLGATOI ONKORMANYZAT
30. §

A hallgatoi onkormanyzatnak a Karon miikddo vezetd testiiletei maguk alakitjak ki
szervezeti ¢s miikodési rendjliket, melyet a Kari Tandcsnak kotelesek jovahagydsra
bemutatni.

Hallgatoi ontevékeny csoportok
31.§

A Karon ontevékeny csoport (kor, klub, stb.) alakulhat:

- tanulmanyi, tudomanyos, kézmiivelddési, sport és mas térvényes célbol,

- tagsaga onkéntes,

- a miikodési és tizleti terv eldirasai szerint 6nallo gazdalkodast folytat a ren-
delkezésre all6 anyagi eszkozokkel, sajat bevételével és a kiilsd forrasokbol
szarmaz6 tamogatasokkal,

- meghatdrozza tevékenysége tartalmat és formdjat, belsd iigyeiben dnalldoan
dont, vezetdit maga valasztja,

- miikddéséhez szabalyzatot alkot, s ennek elfogadasahoz a valasztméanynak
egyetértési joga van.

Amennyiben a hallgatoi ontevékeny csoportok az egyesiiletekrdl szolo torvény ha-
talya alé tartoznak (pl.: jogi személyiségként egyesiileti formdban mitkddnek), jo-
gaikra €s kotelességeikre nézve e torvény rendelkezik. Ha azonban a szervezet (6n-
tevékeny csoport) mitkddését nem kdtelezd jogi szabalyozas alatt folytatja, sajat
miikddési rendjiiket kotelesek a dékannal ellenjegyeztetni.

32 Modositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-t6l.
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Hatodik rész
A KAR GAZDALKODASA
32.§

A Kar vezetése a rendelkezésére bocsatott allami tAmogatasok, a sajat bevételek, és
az atvett pénzeszkozok vonatkozasaban éves mikodési és lizleti tervet készit, me-
lyet a Kari Tanacs fogad el. Ebben meghatarozza a szervezeti egységekre és a Dé-
kani Hivatalra az allami tamogatasbol jutd kereteket, beleértve a bértomeg, a do-
logi, a normativ kutatasi, és a doktori képzési kereteket, tovabba az atoktatasbol
szarmazo6 bevételek szervezeti egységek kozotti elosztasat. A szervezeti egységek
kereteinek meghatarozasanal figyelembe kell venni az egymas kozotti belsé atok-
tatasokat is.

Az éves miikodési és lizleti tervben a szervezeti egységek szamdra meghatarozott
pénziigyi keretekkel a szervezeti egységek gazdalkodnak. A szervezeti egységek
kozotti atcsoportositas a két fél megegyezése alapjan lehetséges, ennek hidnyaban
a vitas kérdésrol a Kari Tanacs dont. A doktori képzési eldiranyzat felhasznalasaért
az illetékes doktori iskola a felelds.

A miikodési és iizleti tervben meghatarozott id6észak zarasat kovetden legkésobb
majus 31-ig beszamold késziil a miikodési és tizleti terv végrehajtasardl, melyet a
Kari Tandcs hagy jova.

33 Modositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-t6l.
34 Modositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-t6l.
35 Modositotta a 69/2022. (I1I. 17.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-t6l.
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II1. RESZ
A BOLCSESZETTUDOMANYI KAR MUKODESI RENDJE

A Kar
1.§

A kar az Egyetem autondm, 6nallé szervezeti egysége, amely valamennyi bolcsé-
szettudomanyi, a karon akkreditalt egyes tarsadalomtudomanyi és kapcsolodo szak-
teriileten ellatja a képzést, a tovabbképzést, a tudomanyos kutatast, fejlesztést s
innovaciot, eredményeinek a disszeminalasat, valamint a humanpolitikai feladato-
kat.

A kar sajat Miikodési Renddel, belsd pénziigyi kerettel, az Egyetem egységes gaz-
dasagi, illetve igazgatasi szervezetének részét képezd gazdasagi és igazgatasi mun-
katarsakkal/egységekkel rendelkezik.

A kar a feladatait a hatalyos jogszabalyok, az egyetemi SzMSz, valamint az egye-
temi szabalyzatok, a kari miikddési rend és egyéb szabalyzatok keretei kozott onal-
l6an latja el, az Egyetem altal rendelkezésére bocsatott pénziigyi kerettel dnalldan
gazdalkodik.

A kar nem 6nall6 jogi személy, de a kar miikddése és feladatai korében a dékén — a
rektor és a kancellar irasban adott €s a képviselet szintjét és terjedelmét tartalmazo
felhatalmazas esetén — az Egyetem képviseldjeként jar el. Ilyen mindségében a rek-
tor és a kancellar altal meghatarozott keretek kozott 6nalld jognyilatkozatot tehet,
¢és a kar mlikodési és iizleti tervében foglalt forrasok erejéig, a Gazdalkodasi Sza-
balyzatnak megfelelon, kotelezettséget vallalhat.

A kar vezetdje a dékan, vezetd testiilete a Kari Tanacs, amely tanacsadd, dontés
elokészito testiileteket hozhat 1étre és mitkodtethet.

A Kar megnevezése:

Magyarul: Debreceni Egyetem Bolcsészettudoméanyi Kar

Cime: 4032 Debrecen, Egyetem tér 1. 4002 Debrecen, Pf. 400.
Angolul:  Faculty of Humanities University of Debrecen

Cime: Debrecen, P.O.B. 400. 4002 Hungary

Logodja: Az egyetemi logd

A Kari Tanacs

2.§

A Kari Tandcs a vonatkoz6 jogszabalyokban, az egyetemi SZMSz-ben és miikodési
rendben meghatarozott feladatokat latja el. Dontési, véleményezési €s javaslattevo
jogkore van. E jogokon tulmenden a karral barmilyen mdédon 0sszefliggd tigyben
allasfoglalésra jogosult.

36 Modositotta a 69/2022. (I1I. 17.) sz. szendtusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-t6l.

53



(2) A Kari Tanacs elnoke a dékan, akadalyoztatisa esetén a dékan altal kijelolt dékan-
helyettes.

37(3) A Kari Tandcs a Szenatus altal dtruhazott jogkdrében jogosult

a dékani palyazatok rangsorolasara,

a dékan visszahivasanak kezdeményezésére,

dékanhelyettesi megbizasra vonatkoz6 palyazatok rangsorolésara,

oktat6i (egyetemi docensi, féiskolai docensi, adjunktusi, tanarsegédi), tudo-
manyos kutatoi (tudomanyos fomunkatarsi, tudomanyos munkatérsi, tudoma-
nyos segédmunkatarsi) és tanari palyazatok rangsorolasara,

oktatési és tudomanyos kutatasi szervezeti egységvezetdi, egyéb kari szerve-
zeti egységvezetdl megbizasra vonatkozo palyazatok rangsorolasara,
nemzeti felsdoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésére,
cimzetes egyetemi, féiskolai docensi cim adomédnyozasara

kari kitlintetések alapitasara ¢s adomanyozasara,

kari miikodési és tizleti terv és beszamol6 elfogadésara,

egyetemi, foiskolai docensi munkakdr 1 évnél rovidebb idore sz016, palyazati
eljaras nélkil torténd betdltésére,

(4) A Kari Tanacs dont:

a kar miikodési rendjérdl szol6 szabalyzat és mas kari szabalyzatok megalko-
tasarol,
a Kari Tanacs bizottsagai vezetdjének és tagjainak megvalasztasarol,
a kar fejlesztési terveirdl,
a kar sajat bevételeinek felhasznalasarol,
jubileumi oklevelek adomanyozésarol,
a kari tantervekrol, azok modositasarol,
karok kozotti egyiittmiikodésrdl, feladatmegosztasrol, feladat-atadasrol, -at-
vételrol,

(5) A Kari Tandcs véleményt nyilvanit:

a kar vonatkozasaban egyetemi és foiskolai tanarok kinevezésérdl, ilyen mun-
kakori cim adomanyozasarol, és a felmentésiik kezdeményezéseérdl,
tudomanyos tanacsadoi €s kutatd professzori kinevezésrdl, illetve felmentés-
rol,

dékani és dékanhelyettesi palyazatok kiirasarol,

a karhoz kapcsolodo egyetemi, foiskolai magantanari felterjesztésekrol,
doctor honoris causa cim adoméanyozésara vonatkozé kezdeményezésrol,
professor emeritusi cim adoméanyozéasanak kezdeményezésérol,

a karhoz tartoz6 oktatasi szervezeti egységek koordinacios kdzpontba torténd
integralasarol,

a kar hallgatdit érintd, a jogszabalyokban, egyetemi és kari szabalyzatokban
meghatarozott tanulmanyi tigyekben,

a kar munkdjarél a Szenétusnak kiildendd beszamolokrol, jelentésekrol,

37 Modositotta a 69/2022. (I1I. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-t6l.
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- mindazokban az ligyekben, amelyeket a dékan a tanacs elé terjeszt, valamint
azokban, amelyekkel kapcsolatban az egyetemi szabalyzat vagy a kari miko-
dési rend elrendeli a KT véleményének kikérését.

(6) A Kari Tanacs javaslatot tesz a Szenatusnak
- oktatasi, kutatasi és mas szervezeti egységek létesitésére, megsziintetésére,
Osszevonasara, nevének modositasara,
- alapképzési €s mesterszakok, szakiranyt tovabbképzési szakok ¢€s a felséok-
tatasi szakképzések 1étesitése ¢és inditasara, illetdleg az utdbbiak szakkdzép-
iskolaval torténd kozos inditasara.

A Kari Tanacs osszetétele

3.§

38(1) Hivatali tisztségiik alapjan tagok:
- dékan
- dékanhelyettesek
intézetigazgatok (13)
- BTK HOK elnék

3%(2) Valasztott tagok:

- a 20 oktat6i létszamon feliili intézetek egy-egy valasztott oktatoja: 4 6

--  hallgatoi képviselok: 9 16

- PhD hallgatok képviseldje: 1 £6

- az alkalmazottak képviseloje: 1 f6

- A Kari Tandcs delegalt hallgatoi tagjait a hallgatdéi onkorményzati vélaszta-
sokon érvényesen megvalasztott kari Hallgatoi Onkormanyzat kozgytilése
delegéalja. A delegélas soran torekedni kell a karon folyé minden képzési
szint, tagozat, finanszirozasi forma képviseletének biztositdsara. A Kari Ta-
nécs hallgatéi tagjainak szama, beleértve a hivatalbol tag Hallgatéi Onkor-
manyzat elnokét is, a Kari Tandcs 1étszdmanak egyharmada.

(3) A kari tanacs allandé meghivottjai:
- rektor
- az FDSZ kari titkara
- Uzemi Tanacs képviseldje
- a tanulmanyi osztaly vezetdje
- az igazgatasi osztaly vezetdje
Meghatarozott napirendi pontok targyaldsakor a dékan tanacskozasi joggal mas sze-
mélyeket is meghivhat.

(4) A kari tanécs tagjainak legalabb egynegyedét, de legfeljebb egyharmadat a hallga-
tok, legalabb egyharmadat a vezetd oktatok (egyetemi tanarok, docensek) alkotjak.

38 Modositotta a 13/2024. (V1. 13.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2024. augusztus 1-jét6l.
39 Modositotta a 13/2024. (V1. 13.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2024. augusztus 1-jét6l.
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(5) A tisztségiik alapjan hivatalbdl tagok koziil a dékan és dékanhelyettesek nem he-
lyettesithetok.

40(6) Az intézetigazgatok szavazati joggal rendelkezé oktatd delegalasaval helyettesithe-
tok.

(7) A 20 oktatoi 1étszam feletti intézetek intézeti értekezleten valasztjadk meg oktatdi
képviseldjiiket.

41(8)

(9) A nem oktatd dolgozok (adminisztrativ munkatérsak, informatikusok, konyvtaro-
sok, nyelvtanarok) sajat hataskorben allitanak jeldltet és szervezik meg a valasztast.

“2(10) A (7) és (9) bekezdésnek megfelelden valasztott képviseldk szavazati joggal ren-
delkez6 képviseldvel nem helyettesithetdk.

(11) A kari tanacs megbizatdsa harom évre szol, de tagjainak Osszetétele aszerint valto-
zik, hogy az intézetigazgatok személye valtozik-e.

A kari tanacs (KT) miikodési rendje

4.8

(1) A kari tanécs hataskorét iilésein gyakorolja. Sziikség szerint, de évente legalabb 4
alkalommal tilésezik. A KT iilését 15 napon beliil akkor is 6ssze kell hivni, ha azt a
tanacstagok legalabb 33%-a irasban, a targyalni kivant napirend megjelolésével
kéri. Rendkiviili esetben a KT elndke 24 6ran beliil is 0sszehivhatja a tanacstagokat.
A tandcsiilés meghivdjat a napirendi pontok megjelolésével és az irdsos eldterjesz-
tések csatolasaval a tanacstagoknak és a meghivottaknak az iilés eldtt 7 nappal ki
kell kiildeni. Az iilés napirendjére a meghivoban megadottakon kiviil barmely ta-
ndacstag javaslatot tehet. Ennek napirendre tlizésérdl a KT dont.

(2) A kari tanacs elndke a dékan, akit tdvollétében felkérése alapjan a dékanhelyettesek
egyike képvisel. A tandcs titkara az igazgatasi osztaly vezetdje.

(3) A kari tanécs tilései nyilvanosak a kar dolgozoi, a kar hallgatéi és cimzetes oktatoi
(magantanarok) szdmara. A nyilvanossag technikai feltételeinek biztositdsa a kari
tandcs titkaranak feladata.

(4) Kivételes esetben mindsitett tobbségi igen szavazassal az elndk zart iilést rendelhet
el.

40 Modositotta a 13/2024. (V1. 13.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. augusztus 1-jétl.
4! Hatalyon kiviil helyezte a 13/2024. (V1. 13.) sz. szenatusi hatarozat; hatalytalan 2024. augusztus 1-jétél.
42 Modositotta a 13/2024. (V1. 13.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. augusztus 1-jétol.

56



)

(6)
(7)

(8)

)

43(1)

2)

3)

A kari tandcs el6terjesztései, jegyzOkonyvei, hatarozatai nyilvanosak. Ezeket a
BTK igazgatasi osztalyanak irattaraban kell elhelyezni. A zart iilések dokumentu-
mait bizalmasan kell kezelni.

A KT akkor hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak 60%-a jelen van.

A KT hatarozatait altalaban nyilt szavazéssal, a jelenlévd tagok tobb mint felének
a javaslatot tdmogat6 szavazataval hozza meg. A jelenlévé tanacstagok 2/3-anak
tamogatd szavazata (mindsitett tobbség) sziikséges:

— a kari miikodési rend megalkotasahoz.

A KT szavazati jogl tagjai 2/3-anak egybehangzo szavazataval dont

— adékan visszahivasanak kezdeményezésérol.

Titkos szavazast kell tartani személyi ligyekben, vagy ha a jelenlévé tagok egyhar-
mada a titkos szavazas elrendelését kéri.

Személyi ligyekben, ha kettdnél tobb személy koziil kell valasztani, és az elsd sza-
vazaskor egyik jelolt sem kapta meg a sziikséges szavazatot, ujabb szavazast kell
tartani oly modon, hogy a masodik forduldban a legkevesebb szavazatot kapott je-
161t nem vesz részt. Amennyiben a két legkevésbé tamogatott helyen szavazat-
egyenldség van, akkor szavazast kell tartani arrdl, hogy ki vegyen részt az Gjabb
forduloban. Ezen elv szerint a szavazast mindaddig folytatni kell, amig két jelolt
marad. Amennyiben ebben a forduloban egyik jelolt sem kapja meg a szavazatok
tobb mint 50%-at, a palyazatot eredménytelennek kell nyilvanitani, és 0j palyéazat
kiirasat kell kezdeményezni.

A kari tanacs allando és ideiglenes testiiletei

5.§

A kari tanacsot munkéjaban allando és ideiglenes tanacsado testiiletek segitik.
Allando testiiletek:

Stratégiai ¢s Mindségbiztositasi Bizottsag

Oktatasi Bizottsag

- Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsagok

Dékéni Tanacs

Tudomanyos Diakkori Tanacs

Hallgatoi Esélyegyenldségi és Egyenlé Banasmod Kari Bizottsdga (roviden: Kari
Esélyegyenldségi Bizottsag)

Kari Hallgat6i Fegyelmi Testiilet

Az ideiglenes bizottsagok egy-egy célfeladat elvégzésére hozhatok létre a dékan
vagy a kari tanacs megbizasa alapjan. Munkajuk befejezésekor kotelesek besza-
molni a megbizonak.

Forumok:
a)  tanszEék- és intézetvezetdi értekezlet,

43 Modositotta a 13/2024. (V1. 13.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. augusztus 1-jétl.
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b)  kari oktatdi és dolgozoi értekezlet.

Bolcsészettudomanyi Teriileti Tudomanyos és Habilitacios Bizottsag

6.§

Stratégiai és Mindségbiztositasi Bizottsag

7.§

(1) A BTK oktatasi, humanpolitikai, gazdasagi €letét, a mindségbiztositast érintd rovid
¢és kozéptavu fejlesztési kérdéseinek eldkészitésére mitkodtetett testiilet.

#(2) A Stratégiai és Mindségbiztositasi Bizottsag elndke a stratégiai és gazdasagi dékan-
helyettes, tagjai: a dékan, az oktatasi dékanhelyettes, az intézetigazgatok, osztaly-
vezetdk, a kari HOK elndk, a kari mindségbiztositasi felelds.

Az intézetigazgatok az liléseken szavazati joggal helyettesithetok.

43(3) A Stratégiai és Mindségbiztositasi Bizottsag egy-egy részfeladat el6készitésére ad
hoc bizottsagot kérhet fel. Az ad hoc bizottsag tagjai a Stratégiai és Mindségbizto-
sitasi Bizottsag, valamint a kar vezetd oktatdi koziil keriilnek felkérésre.

(4) A Stratégiai és Mindségbiztositasi Bizottsag feladata a kari mindségbiztositasi
rendszer miikodtetése.

(5) A Stratégiai és MinOségbiztositasi Bizottsag tovabbi feladatai:
a) a Kari Tudomanyos Didkkori Tandcs munkajanak feliigyelete, a kar doktori iskolai
munkdjanak tdmogatasa, segitése,
b) a kar nemzetkdzi tudoményos egylittmiikodéseinek eldmozditasa és koordinalasa,
c) szorgalmazza, elokésziti és koordinalja a karnak és egységeinek hazai és kiilfoldi
partnerekkel kialakitand6 palyazati kapcsolatait.

Oktatasi Bizottsag
8.§

(1) A Kari Oktatési Bizottsag az oktat6-neveld munka mindségéért, koordinalasaért fe-
lelds dontés elokészitd és tanacsado testiilet.

(2) A Bizottsag tagjait az oktatasi dékanhelyettes javaslata alapjan a KT valasztja meg.
A bizottsag elndke az oktatasi dékanhelyettes. A bizottsdg megbizasa 4 évre szol.

46(3) A Bizottsag létszama 24 6.
Az Oktatasi Bizottsag 0sszetétele:
- oktatasi dékanhelyettes (szavazati joggal),
- tanulmanyi osztalyvezetd (szavazati joggal),

4 Modositotta a 13/2024. (V1. 13.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. augusztus 1-jétol.
45 Modositotta a 13/2024. (V1. 13.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. augusztus 1-jétl.
46 Modositotta a 13/2024. (V1. 13.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. augusztus 1-jétl.
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- minden intézet 1-1 f0 szavazati joggal rendelkezd, lehetdleg vezetd oktatd
tagot delegal (13 16),

- hallgatoi képviselet 9 f6.

A hallgaté képviseldket a BTK Hallgatoi Onkormanyzata delegalja.

Az oktatasszervezok tanacskozasi joggal vesznek részt az iiléseken.

(4) A Bizottsag valasztasakor torekedni kell a fobb szakteriiletek (tudomanyteriiletek)
aranyos képviseletére.

(5) A Bizottsag feladatai:
a) a kar alap- és mesterképzési szakjainak, valamint osztatlan tanarszakjainak
miukodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa;
b)  afels6foku szakképzés €s a szakiranyu tovabbképzés akkreditacios eljarasai-
nak lebonyolitasa;
c)  akar oktatasi rendjével kapcsolatos feladatok ellatasa.

Tanulmanyi és Kreditatviteli bizottsagok

9.§

(1) A Tanulmanyi Bizottsag és a Kreditatviteli Bizottsag Oktatasi Bizottsag albizottsa-
gai

(2) Osszetételiiket, feladat és hataskoriiket a Tanulmanyi és Vizsga Szabalyzat kari
melléklete tartalmazza

Dékani Tanacs
10. §

(1) A Dékani Tanacs a dékan dontés-elokészitd, véleményezési és tanacsadoi joggal
rendelkez0 testiilete.
(2) Elnoke a dékan, tagjai a dékanhelyettesek, a Bolcsészettudomanyi Tudomanyteriileti
Habilitacios Bizottsag elndke, a Bolcsészettudomanyi Doktori Tanacs vezetdje, a
kari HOK elnok, valamint a dékan altal felkért 3-5 £6 kari vezetd oktato.

(3) Feladatai:
a) az egyetemi tanari és docensi, adjunktusi palyazatok elévéleményezése / vélemé-
nyezése
b) a professor emeritus, a doctor honoris causa, az egyetemi magantanari cim adoma-
nyozasara vonatkoz6 felterjesztések véleményezése.

(4) A Dékani Tandacs egy-egy részfeladat el6készitésére ad hoc bizottsdgot kérhet fel. Az
ad hoc bizottsag tagjai a Dékani Tandcs tagjai, valamint a kar vezetd oktatdi koziil

keriilnek felkérésre.

(5) A Kari Tandcs (3) bekezdésben megnevezett ligyeket csak a Dékani Tanacs vélemé-
nyének ismeretében targyalhat.
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Hallgatoi Esélyegyenloségi és Egyenlé Banasmod Kari Bizottsaga
11.§

(1) A Hallgatoéi Esélyegyenldségi és Egyenlé Banasmod Kari Bizottsaga (roviden: Kari
Esélyegyenldségi Bizottsag) a fogyatékkal €16 hallgatok iigyeiben illetékes testiilet.

(2) Osszetétele:
- az oktatési dékanhelyettes
- az egyetemi fogyatékosiigyi koordinator vagy az altala delegalt személy
- aKar fogyatékosiigyi koordinatora
- abizottsag titkara
- aPszichologiai Intézet delegalt tagja
- aKar tanulményi osztalyvezetdje
- két hallgatoi képviseld, egyikiik lehetdleg fogyatékkal €16.

(3) A bizottsag az ligyrendjét maga hatarozza meg.

(4) A kari bizottsag joga:

- dontés a fogyatékossaggal €16 hallgatoktol érkezd kérelmekrdl (pl. nyelv-
vizsga-mentesség),

- dontés a fogyatékkal €16 hallgatok jogan az egyetemnek juttatott  hallgatoi
jegyzet-tamogatas felosztasi rendjének a karon meghatarozottol  esetlege-
sen eltérd aranyl alkalmazésarol, illetve specialis jegyzetek, jegyzetet he-
lyettesito technikai eszk6zok beszerzésérol,

- az elébbi pont végrehajtasanak ellendrzése,

- tevékenységérdl tanulmanyi félévenként egy alkalommal, illetve sziikség

szerint beszamold készitése a kari vezetés és az egyetemi bizottsag
részére.

(5) A kari koordinator
- megbizasa 3 évre sz0l,
- feladatainak ellatasahoz a sziikséges infrastruktarat a kar biztositja,
- feladatai ellatasaért dijazasban részestilhet.

(6) A kari koordinator feladatai:

- vezeti a kari bizottsagot,

- tagja az egyetemi bizottsagnak,

- az adott karon tanuld fogyatékkal €l6 hallgatokkal és azok segitdivel

tartja a kapcsolatot,

- a fogyatékkal €I6 hallgatok esetén a tanulmanyok, vizsgak soran alkalmaz-
hato segitségnyujtasi lehetdségeket biztositja,

- javaslatot tesz a normativ tdmogatds felhasznalasara, a segitségnyujtashoz
szlikséges targyi eszk6zok beszerzésére,

- a tanulmanyi osztalynak atadja a hallgat6 beiratkozésa utan a  fogyatékos-
saggal Osszefiiggd adatok feltiintetéséhez sziikséges informaciokat,

- hitelesiti a fogyatékkal €16 hallgato altal benytjtott dokumentumokat.
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(1)

2)

3)
4)

()
(6)

(1)

2)

€)
(4)
()

(6)

Kari Hallgatoi Fegyelmi Testiilet
12. §

A Kari Hallgat6i Fegyelmi Testiilet a Debreceni Egyetem Hallgatoinak Fegyelmi
¢és Kartéritési Szabalyzata alapjan miikodtetett testiilet.

Elnoke: az oktatasi dékanhelyettes.
Tagjai: 3 {6 oktato és 3 f6 hallgato.

Tagjait a Kari Tanacs valasztja meg.

Miikodését a DE Hallgatdinak Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzataban megfogal-
mazottak szerint végzi.

A fegyelmi jogkort elso fokon a kari hallgatoéi fegyelmi bizottsag gyakorolja.

A konkrét fegyelmi iigyben eljard Hallgatéi Fegyelmi Bizottsagot a Hallgatéi Fe-
gyelmi Testiilet tagjai koziil az elnok jeloli ki. A HFB legalabb 3 tagbol, az elnok
egy oktatd és egy hallgat6 tagbol all. Nagyobb 1étszamt HFB esetén biztositani kell
a hallgatoi 1/3-os képviseletet.

A Kar vezetése
Dékan
13.§

A dékant az egyetemi tanarok ¢és habilitalt egyetemi docensek koziil, nyilvanos pa-
lyazat alapjan - a Kari Tanacs rangsorolasat kovetden és véleményének meérlegelé-
sével a rektor bizza meg.

A dékani palyazatok rangsorolasakor az eljaras menetét, a Kari Tandcs hatarozat-
képességét és szavazasat az SzMSz 30. §-a hatarozza meg.

A dékan megbizatasa legfeljebb 5 évre sz0l, és az SZMSz 30. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint meghosszabbithato.
A dékani megbizasra a palyazatot a rektor irja ki.

A Kari Tanacs dontése el6tt meghallgatja a megbizasra palyazokat, melynek soran
a palyazoknak ismertetniiik kell szakmai programjukat.

A dékan

a)  képviseli a kart, annak nevében kiadmanyozasi jogot gyakorol,

b) irdnyitja a Kari Tanacs tevékenységéhez sziikséges elokészitd és szervezd
munkat, gondoskodik a hatdrozatok végrehajtasarol,

c) Iirdnyitja a kar gazdalkodasat, a pénziigyi keretek felhasznalasat,

d) felelds:
- a kar feladatainak ellatasahoz a kezelésébe, hasznélataba adott vagyon

rendeltetésszerti hasznalataért,

61



- a kar alaptevékenységének jogszabalyban meghatarozott kovetelmé-
nyei megfeleld ellatasaért,

- a kar gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag ko-
vetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informacio-
szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hiteles-
ségéeért,

- a gazdalkodasi lehetdségek és kovetelmények dsszhangjaért,

- a kar rendelkezésére bocsatott eldiranyzatok eldiras szerinti felhaszna-
lasaért,

e) a vezetése alatt allo egységekre vonatkozodan altaldnos utasitasi, ellendrzési
¢s beszamoltatasi jogkorrel rendelkezik, ez a jogkore azonban a Kari Ta-
nacsra €s bizottsagaira nem terjed ki,

47f)  jogosult a kar miikddési és iizleti tervében foglalt eldiranyzatai, vagyoni és
mas forrasai felett — a Szenatus altal jovahagyott miikodési és iizleti tervben
meghatarozottak szerint — rendelkezni, azok terhére, illetve javara kotelezett-
séget vallalni, a Kancellaria azon munkatarsanak az ellenjegyzésével utalva-
nyozni, akinek feladata a kar gazdasagi munkajanak a segitése,

g) torvényességi feliigyeletet gyakorol a kari szervezeti egységek és a kar kép-
z¢€si, tovabbképzési és tudomanyos kutatasi tevékenysége felett,

h)  munkaltatoi jogkort gyakorol ,,A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendje a
Debreceni Egyetemen" cimii szabalyzatban foglaltak szerint,

1)  felligyeli a dékéni hivatal munkajat,

j)  iranyitja a kar humanpolitikai tevékenységét,

k)  kezdeményezi az egyetemi, féiskolai tanari, docensi, kutatoprofesszori, tudo-
manyos tandcsadoi, tudomanyos fémunkatarsi allasok meghirdetését,

1)  megbizza a kar teriiletén miikodd oktatasi, kutatasi és mas szervezeti egysé-
gek vezetdit,

m) kari szintli kiadvanyok esetében kiaddi, terjesztéi jogot gyakorol,

n)  koordindlja a karon foly6 tudomanyos kutatomunkat €s a tudomanyos infra-
struktara fejlesztését,

o) koordinalja a kar hazai és nemzetkozi kapcsolatait, valamint a kiils6 €s belso
kommunikaciot,

p) ellat minden olyan feladatot, amelyet szamara a jogszabalyok, valamint az
egyetemi és kari szabalyzatok meghataroznak, és amelyet a rektor sajat fel-
adatkorébdl a hataskorebe utal.

(7) A dékan a Kari Tanacs dontéseit kivéve megsemmisithet minden olyan kari szer-
vezeti egységben hozott dontést, hatdrozatot vagy intézkedést, amely jogszabalyt
sért.

A Kari Tanacs jogszabalyt sérté dontésének megsemmisitése érdekében a dékan
eléterjesztéssel fordulhat a torvényességi feliigyeletet gyakorld rektorhoz. Az eld-
terjesztésnek a végrehajtasra halaszt6 hatalya van.

(8) A dékan megbizasa idején hivatali kotelezettségein tul tartds €és rendszeres tavollé-
tet igényld megbizast nem vallalhat.

47 Modositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-t6l.
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(9) A dékan vezetdi tevékenységérdl a Kari Tanacs iilésein rendszeresen beszamol a
Kari Tanacsnak, a Dékani Kollégium iilésein a rektornak.

(10) A dékan visszahivasanak napirendre vételét kezdeményezheti a Kari Tanacs tagja-
inak legalabb fele irasbeli beadvanyban. A Kari Tanécs a visszahivasrél a Kari Ta-
ndacs tagjai kétharmadanak egybehangzo6 szavazataval dont.

Dékanhelyettesek
14. §

(1) A dékan munkdjat két dékanhelyettes segiti, a megbizasuk legfeljebb a dékani
megbizas lejartaig tart.

az oktatasi dékanhelyettes,
a stratégiai és gazdasagi dékanhelyettes.

(2) Az oktatasi dékanhelyettes feladatai:

a)
b)

c)

d)
e)

0)
p)
Q)

a dékan altalanos helyettese

az egyetemi szintli oktatasi és nevelési kérdésekkel kapcsolatos ligyek inté-
z€se, a kar ez iranyl munkdjanak koordinalasa;

a kari oktaté- nevelomunkaval és minden hozza tartozo teriilettel kapcsolato-
san a fejlesztés tervezése; illetve az alulrol jovo tervek felsd szintii menedzse-
1ése;

beiskolazasi munka irdnyitasa és ellenérzése;

a hallgatok szocidlis, tanulményi és vizsgaligyeinek a szabalyzatokban meg-
hatarozott modon torténd intézése;

a tantervi irdnyelvek véleményezésének, a tantervek, programok ¢és az ezzel
kapcsolatos tovabbi intézkedések elokészitése;

az oktatasi célu helyiség- és tanteremhasznalat egyetemi szintli egyeztetése;
nappali tagozatos kiilfoldi és vendéghallgatok oktatassal, szocialis ellatassal
kapcsolatos tligyeinek intézése;

a levelezo oktatas tigyeinek koordinalasa;

oktatasi €s nevelési rendezvények, konferencidk szervezésének ellendrzése;
oktatassal, hallgatokkal kapcsolatos statisztikai adatszolgaltatés;

a tanulmanyi és vizsgaszabdlyzatban, valamint a fegyelmi szabalyzatban
meghatarozott hataskorok gyakorlasa;

hallgat6i kitiintetések, 0sztondijak eldterjesztése;

észvétel hallgatoi kiilfoldi 0sztondijak, tanulmanyutak, csereprogramok elbi-
ralasaban;

a koltségtéritéses képzéssel kapcsolatos kari szintli igyek intézése;

az Oktatasi Bizottsag elnokeként a bizottsag munkéjanak iranyitasa;

a tanarképzéssel Osszefliggd iigyek kari irdnyitasa.

(3) A stratégiai és gazdasagi dékanhelyettes feladatai:

a)

az 0nallo kari gazdalkodas felligyelete és ellendrzése, ide értve a bérgazdal-
kodast, a bérmegtakaritast, a kari tartalékok képzését és elosztasat, a dologi
keretet €s a 1étesitmény fenntartast.
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(4)

(1)

(2)

€)

b)  kezeli azokat az adatokat, melyek az egyetemnek a kart érinté gazdalkodasa-
val, a kar kiilonféle forrasaibol (oktatasbol, tudoméanyos palyazatok meghata-
rozott szazalékabol, konferencia szervezésébol stb.) szarmazo bevételeinek, s
ezeknek a kar intézetei és 0nallo tanszékei kdzotti megoszlasaval kapcsolato-
sak.

c¢) akar gazdalkodasara vonatkozo adatok alapjan oktatasi kérdésekben az okta-
tasi dékanhelyettessel, kutatasi kérdésekben, tudomanyos rendezvények és ta-
nulmanyutak tdmogatasa kérdésében a kari vezetéssel egyiittmiikodve javas-
latot tesz a forrasok megosztasa.

d) gazdasagi szempontbdl feliigyeli és palyazasokkal, az egyetem kozponti ve-
zetésétol igényelt tamogatasokkal segiti a kar oktatési és tudomanyos infra-
struktarajanak a fejlesztését.

e)  Osszehangolja a kari egységek palyazati tevékenységét,

f)  anemzetkdzi palydzati rendszerhez torténd intézményes és egyéni kapcsolo-
das szervezése.

A dékénhelyettesek feladat- ¢és jogkore a dékan feladatkorét és feleldsségét nem
érinti.

Szervezeti egységek
15. §

Oktatasi, kutatasi szervezeti egységek

Az intézet/tansz¢ék igazgatd vagy tanszékvezetd iranyitasaval miikodd, meghataro-
zott tudomanyteriiletet, szakteriiletet miiveld oktatasi egység, amely rendelkezhet
0nalloé gazdalkodasi jogositvanyokkal, s amely ellatja legalabb egy tantarggyal 6sz-
szefliggésben a képzés, a tudomanyos kutatés, az oktatisszervezés feladatait, vala-
mely akkreditalt szak képzési kovetelményei teljesitéseért feleldsséggel tartozik.

A nem 06nallo tanszék a karon, az intézeten beliil szervezett, 6nallo gazdalkodassal
nem rendelkezd, a kar altal 1étrehozott szervezeti egység, amely dnmagaban nem
felelos egy keépzési szak kovetelményeinek valo megfelelésért.

A kihelyezett tansz¢k a kar és elsdsorban més szervezetek, tarsasagok, kutatdinté-
zetek, muzeumok és mas kozgytijtemeények kozotti kiillon szerzédés alapjan mi-
kodo oktatasi szervezeti egység, amelynek célja a megéllapodo felek szamara kol-
csondsen elonyos kapcesolat hatékonysaganak javitasa, valamint a gyakorlati okta-
tas, a gyakorlat oldalardl elvart alapvetd kompetencidk fejlesztése. A kihelyezett
tanszek altal megvalositott oktatdi programot az oktatasi egység vezetdje feliigyeli.

8 499(4) A Bolcsészettudomanyi Kar oktatasi-kutatasi szervezeti egységeinek megneve-

zése:

4 Modositotta a 13/2022. (V1. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. junius 24-t.
4 Modositotta a 13/2024. (V1. 13.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. augusztus 1-jétol.
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Angol-Amerikai Intézet

Brit Kultara (nem 6nallo) Tanszék

Angol Nyelvészeti (nem 6nallo) Tanszék

Angol Nyelvpedagogiai és Szakmoddszertani (nem 6nallo) Tanszék
Eszak-Amerikai (nem 6néllo) Tanszék

Filozofiai Intézet
Filozofia (nem 6nallo) Tanszék
Esztétika és Etika (nem 6nallo) Tanszék

Germanisztikai Intézet

Német Nyelvii Irodalmak (nem 6néll¢) Tanszéke

Német Nyelvészeti (nem 6nallo) Tanszék

Néderlandisztika (nem 6nall6) Tanszék

Forditastudomanyi és Nyelvpedagdgiai (nem 6nallo) Tanszék

Magyar Nyelvtudomanyi Intézet
Magyar Nyelvtudomanyi (nem 6nélld) Tanszék
Finnugor Nyelvtudoményi (nem 6nall6) Tanszék

Magyar Irodalom-és Kultiratudomanyi Intézet

Média- és Konyvtartudomanyi Intézet

Kommunikacié- és Médiatudomanyi Tanszék

Konyvtér- és Informéciotudomanyi Tanszék

Alkalmazott Konyvtar- €s Informaciotudomanyi Tanulmanyok Kihelyezett Tan-
széke/Kecskemét

Mediterran Nyelvek és Kulturak Intézete
Francia Tanszék

Olasz Tanszék

Spanyol Tanszék

Néprajztudomanyi és Muzeologiai Intézet

Néprajzi (nem 6nalld) Tanszék

Alkalmazott Muzeoldgiai Tanulmanyok Kihelyezett Tanszéke / Szabadtéri Nép-
rajzi Mazeum, Szentendre

HUN-REN Néprajzi Kutatocsoport

Nevelés- és Miivelodéstudomanyi Intézet
Miivelédéstudomanyi és Human Tanulméanyok Tanszék
Neveléstudomanyi Tanszék

Politikatudomanyi és Szociologiai Intézet

Politikatudomanyi Tanszék
Szociologiai és Szocialpolitikai Tanszék
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Pszichologiai Intézet

Altalanos Pszicholdgiai (nem 6néllo) Tanszék

Személyiség- és Klinikai Pszichologiai (nem 6nallo) Tanszék
Tanacsadas, Fejlodés- és Iskolapszicholdgiai (nem 6nallo) Tanszék
Szocial-¢s Munkapszicholdgiai (nem 6nallo) Tanszék

Szlavisztikai Intézet

Torténelmi Intézet

Egyetemes Torténeti (nem 6nallo) Tanszék

Kozépkori, Koratjkori Magyar Torténeti és Segédtudomanyi (nem 6nallo) Tanszék
Modernkori Magyar Torténeti (nem 6nalld) Tanszék

Klasszika filologiai és Okortorténeti (nem 6nallo) Tanszék

50 51 (5)
Az oktatasi kutatasi szervezeti egységek vezetése
16. §
(1) Az oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységekben — intézet, tanszék (a

()

€)

(4)

(5)

(6)

tovabbiakban: szervezeti egység) — vezetdi megbizas hatarozott idére, legalabb 3,
legfeljebb 5 éves id6tartamra adhat6, mely tobbszor megismételhetd. Vezetdi meg-
bizast csak egyetemi/ foiskolai tanar vagy docens kaphat.

A karok altal miikodési rendjiikben meghatarozott szervezeti egységek vezetését a
szervezeti egység vezetdje latja el. A karhoz tartozé szervezeti egységek vezetdjét
a rektor altal atruhdzott hataskorben, palyazat alapjan a dékan bizza meg.

A szervezeti egységvezetdi megbizas csak nyilvanos palyazat utjan nyerhetd el. A
palyazatot a kar vezetdje irja ki.

A palyazat elbirdlasanak rendje: az illetékes szervezeti egység intézeti tandcsa, il-
letve a tanszéki értekezlet véleményezése utan a Kari Tandcs véleményezi, tobb
palyazat esetén rangsorolja a palyazatokat.

Vezet6i megbizast az a palyazo kaphat, aki elnyeri a Kari Tanécs jelenlévo tagjai
tobb mint 50%-nak tdmogatasat.

A szervezeti egység vezetdjének tartos tavolléte, a megbizatas lejarta eldtti lemon-
désa esetén a dékan adhat ideiglenes megbizast elsésorban az adott szervezeti egy-
ség vezetd oktatodi egyikének, hatarozott iddre.

Kivételes esetben mas szervezeti egység vezetd oktatdja is megbizhatd az adott
szervezeti egység oktatd-kutatd, humanpolitikai munkéjanak koordinalasaval.

50 Modositotta a 12/2023. (V1. 15.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2023. junius 16-t6l.
5! Hatalyon kiviil helyezte a 13/2024. (V1. 13.) sz. szenatusi hatarozat; hatalytalan 2024. augusztus 1-jétél.
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(1)

2)
&)

(4)

(1)

2)
€)

(4)

(5)

(6)

A nem 0nallé tanszék tevékenységének koordinalasa
17. §

A nem 06nall6 tanszék tevékenységének koordindlasara a dékan adhat megbizast,
amely megbizas hatarozott idore, legfeljebb 5 évre sz6l. A nem 6nélld tanszékek
oktatasi, kutatasi, adminisztrativ feladatainak koordinalasaval megbizott személy
munkaltatoi jogkorrel nem rendelkezik.

A feladatok ellatasaért kereset-kiegészités fizetheto.

A koordinatori feladatok ellatasara alapvetden az érintett szervezeti egység vezetdje
(intézetigazgatd) tesz javaslatot.

A koordinatori feladatok ellatasaval elsdsorban vezetd oktatd (egyetemi/féiskolai
docens) bizhaté meg.

A nem 6nall6 tanszékek koordinétori feladatait ellaté személy nem mindsiil veze-
tOnek.

Intézetigazgato-helyettes
18. §

A nagyobb létszamu intézetek intézetigazgato-helyettest bizhatnak meg az operativ
feladatok ellatasaval, az intézetigazgatd munkajanak segitésére.

Az intézetigazgatd-helyettest az érintett intézet igazgatdjanak javaslatira a dékan
bizza meg, altalaban az intézetigazgatd megbizatasaval azonos idGszakra.

Az intézetigazgato-helyettes nem mindsiil vezetdnek, tevékenységéért kereset-ki-
egeszités illeti meg.

Az intézetigazgatd-helyettes megbizdsanak folyamatat az intézeti mitkodési rend-
ben kell szabalyozni.

Intézetigazgatd-helyettesi megbizast hosszabb felsdoktatasi gyakorlattal, tudoma-
nyos fokozattal rendelkezd oktato kaphat.

Az intézetigazgatd-helyettes feladat- és hataskorét az intézet igazgatdja hatarozza
meg.

A vezeto jogai és kotelességei
19. §

A vezet0 jogai és kotelességei:

a)
b)

avezetése alatt 116 egység képviselete az Egyetem vezetd testiiletei és vezetdi elott,
véleménynyilvanitasi €s javaslattételi jog az Egyetem testiiletei €s vezetdi elott a
szervezeti egységet érintd személyi, oktatasi, tudomanyos és egyéb kérdésekben,
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¢)
d)

g)
h)
i)
j)
k)

D

(1)

(2)

a szervezeti egység oktatd, tudomanyos kutatd, adminisztrativ tevékenységének
megszervezeése, iranyitasa ¢€s ellendrzése,
javaslattételi jog a szervezeti egység altal oktatott tdrgy tananyaganak és tanmene-
tének meghatarozésara,

az egység bel- ¢s kiilfoldi szakmai kapcsolatainak iranyitasa,

a szervezeti egység rendelkezésére allo, az Egyetem vezetd szervei altal jovaha-
gyott pénziigyi keretek felhasznalasa, az ezért valo feleldsség,

az egység szamara biztositott kereten beliil a gazdalkodas megszervezése, iranyi-
tasa és

az egység rendelkezésére bocsatott allami tulajdonban 1év6 vagyontargyak véd-
elme, megdrzése, az adatszolgaltatasi, ligyrendi és tigyviteli szabalyok betartdsa és
betartatasa,

a gazdalkodasi korébe utalt keretek terhére, illetve javara kotelezettség vallalasa,
utalvanyozasi jogkor gyakorldsa a gazdalkodésra vonatkozé szabalyok szerint az
illetékes kozponti gazdalkodok ellenjegyzésével,

a jogszabalyok ¢és az egyetemi szabalyzatok rendelkezésein alapuld, kiilsé szervek
altal adott megbizasokra vonatkoz6 munkak irdnyitasa és ellendrzése,

a jogszabalyok, valamint az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint a munka-
védelmi és a tliz- és kornyezetvédelemmel Gsszefiiggd feladatok iranyitasa, meg-
szervezése €s ellendrzése,

a hallgatoi kozosségek képviseldivel vald egytittmikodés,

munkaltatéi jogkor gyakorlasa ,,A munkaltatoi jogkor gyakorlasdnak rendje " cimi
szabalyzatban foglaltak szerint,

a hataskorbe tartoz6 munkavallalok esetében a napi munka iranyitasa,

az Egyetem testiiletei, vezetdi altal hozott hatarozatok végrehajtasa,

mindazon feladatok ellatasa, melyeket a jogszabalyok, az SMSz, valamint a kar
miikodési rendje hataskorébe utal.

A szervezeti egység tanacsa
20. §

A kari miikodési rendben meghatarozott szervezeti egységekben tanacsot kell va-
lasztani. A szervezeti egységek tanacsanak 1étszama az adott szervezeti egység 1ét-
szamatol fiiggden legalabb 5, legfeljebb 15 6. A kisebb 1étszamu szervezeti egysé-
gekben a tandcs feladatat az egység oktatoi/kutatdi értekezlete latja el.

A tanécs l1étszamat, osszetételét, jogkorélt az intézeti/tanszéki miikodési rendben
kell meghatérozni.

Doktori Iskola
21.§

Bolcsészettudomanyi Doktori Tanacs
22. 8§

Kutatasi Kozpont
23.§
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(1)

(2)

3)

52(4)

(1)
2)
€)
(4)

A kutatasi kozpont valamely kutatasi feladat ellatasara a kar szervezeti egységeiben
dolgoz6 oktatok/kutatok altal szervezett, €s mas, kiilso felsdoktatasi, vagy tudoma-
nyos intézet kutatéinak bevonasaval miikodo csoport.

A kutatasi kozpont vezetdjét a kozponthoz tartozd oktatok/kutaték koziil maga
bizza meg, amely megbizatds nem mindsiil vezetéi megbizasnak.

Mikodési feltételeit palydzati uton biztositja.

A palyazati keretek terhére esetleges munkaviszonyban torténd foglalkoztatas ese-
tében a munkaltatoéi jogkor gyakorldja a dékan.

Kutatasi Kozpontok:

Digitalis Bolcsészeti Kozpont

Felsdoktatds-kutato és Fejlesztd Kozpont

Nemzetkdzi Migraciokutatasi Kozpont

Nemzetkdzi Inter-regiondlis Tarsadalomtorténeti Néprajzi Kutatdsi Kozpont

Funkcionalis és szolgaltato szervezeti egységek
24. §

Idegennyelvi K6zpont
Orosz Kdzpont
Konfuciusz Intézet

Tarsadalom- és Bolcsészettudomanyi Kozpont (Szolnok Campus)

33(5) Miivészeti Kdzpont

(6)

(1)

2)

Dékani Hivatal
- Tanulmanyi Osztaly
- Igazgatési Osztaly

Idegennyelvi Kozpont
25.§

Az Idegennyelvi Kézpont a Debreceni Egyetem akkreditalt DExam vizsgarendsze-
rével vald vizsgaztatast, a kari (kiilonods tekintettel a diploméhoz eldirt nyelvvizs-
gaval még nem rendelkez0 hallgatokra) vagy kiils6 igények szerinti altalanos nyelvi
képzést, valamint a DExam vizsgara valo felkészitést végzd szervezeti egység.

Elén a dékan altal megbizott igazgato all.

52 Modositotta a 13/2024. (V1. 13.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2024. augusztus 1-jét6l.
53 Beiktatta a 8/2021. (X. 21.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2021. oktober 22-t61.
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(3) Feladatait sajat szervezeti ¢s miikodési rendje alapjan latja el.

Orosz Kozpont
26. §

(1) Az Orosz Kozpont oktatast tamogat6d szolgaltatd egység. Feladata az orosz nyelv és
az orosz kultira megismertetése tanfolyamokon és egyéb tudoményos programokon
keresztiil, valamint a Magyarorszag és Oroszorszag kozotti oktatasi, kutatasi €s tu-
domanyos kapcsolatok eldsegitése.

%(2) Az Orosz Kdézpont élén az egyetemmel munkaviszonyban 4ll6 igazgato all, akit
a dékan biz meg.

Konfuciusz Intézet
27. §

(1) Konfuciusz Intézet oktatast tdmogato €s kulturalis ismeretterjesztést végzo szolgal-
tato egység. Feladata a kinai nyelv és a kinai kultira megismertetése tanfolyamokon,
egyetemi kurzusokon €s egyéb tudomanyos, valamint ismeretterjesztd programokon
keresztiil, tovabba Magyarorszag ¢és Kina kozotti oktatdsi, kutatdsi és tudoméanyos
kapcsolatok eldsegitése.

3(2) A Konfuciusz Intézet élén magyar részrél az egyetemmel munkaviszonyban 4116
igazgat6 all, akit a dékan biz meg.

(3) A Konfuciusz Intézet miikodésének részletes szabalyait az Intézet Alapszabalya ha-
tarozza meg.

Tarsadalom- és Bolcsészettudomanyi Kozpont (Szolnok Campus)
28.§

(1) A Téarsadalom- és Bolcsészettudomanyi Kozpont (Szolnok Campus) oktatast tamo-
gatod és képzést szervezd szolgaltatd egység. Feladata a szocialis szektor vezetOkép-
zésének regionalis szintll szervezése, tovabbképzési programok (tréningek, tanfolya-
mok szocialis és mas szakemberek szdmara stb.), szakirdnyu tovabbképzések ¢€s ro-
vid ciklusu képzések lebonyolitasa. Feladata tovabba a karhoz tartozé képzések és
nyelvvizsgakdzpont munkajanak segitése.

(2) Tarsadalom- és Bolcsészettudoméanyi Kozpont (Szolnok Campus) élén a dékan altal
megbizott tudoméanyos fokozattal rendelkez6 igazgatd all. Az igazgatd feladatait a
dékan utasitdsai szerint koteles ellatni.

(3) A Tarsadalom- és Bolcsészettudomanyi Kozpont (Szolnok Campus) miikodésének
részletes szabalyait a K&zpont alapszabalya hatarozza meg. Az alapszabalyt a BTK

34 Modositotta a 12/2022. (1. 27.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. januér 28-t6l.
55 Médositotta a 12/2022. (1. 27.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. januér 28-t6l.
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Kari Tanacsa fogadja el.

Miivészeti Kozpont
5629, §

(1) A Mivészeti Kozpont miivészeti rendezvényekhez, miivészetekhez kapcsolodo és
mivészettorténeti jellegli képzési feladatokat ellato és szolgaltatod egység. Feladata a Bol-
csészettudomanyi Karon foly6 képzések mindségét erdsité miivészeti rendezvények szer-
vezése, lebonyolitasa, valamint a miivészetekhez kapcsolodod oktatdsi szolgaltatasok
nyujtasa, kiilondsen a képzomiivészetek és a szinhdzmiivészet vonatkozasaban.

37(2) A Miivészeti Kdzpont élén az egyetemmel munkaviszonyban 4ll6 igazgaté all, akit
a dékan biz meg.

(3) A Kozpont feladatait sajat szervezeti és miikodési rendje alapjan latja el.

(1)

2)

€)

(1)

(2)

Dékani Hivatal
30. §

A dékani hivatal vezetd beosztasii munkatarsai a tanulmanyi osztaly vezetdje €s az
igazgatasi osztaly vezetdje.

A dékani hivatal vezetdit a jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleléen a dékan bizza
meg.

Feladat- és hataskoriiket személyi munkakori leirds tartalmazza.

Forumok
31. §

Egységvezetdi (tanszeék- és intézetvezetdi) értekezlet.

A tanszék- és intézetvezetdi értekezletet a dékan sajat hataskorében meghatarozott
napirend alapjan hivhatja 6ssze.

Konzultativ, tanacsado testiilet.

Kari oktatoi és dolgozoi értekezlet

A kari oktatoéi és dolgozoi értekezletet a dékan koteles egy ciklus alatt egy alkalom-
mal, vagy az egyetemi Uzemi Tanacs irdsbeli kérésére, a napirend megjeldlésével
30 napon beliil 8sszehivni.

A kari oktatoi és dolgozoi értekezletnek nincs dontési jogkore.

56 Beiktatta a 8/2021. (X. 21.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2021. oktober 22-t61.
57 Médositotta a 12/2022. (1. 27.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. januér 28-t6l.
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IV. RESZ
, ~ SDEBRECENI EGYETEM
EGESZSEGTUDOMANYI KAR MUKODESI RENDJE

PREAMBULUM

A Debreceni Egyetemnek a Nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény a to-
vabbiakban: Nftv) 11. §. a) pontja alapjan megalkotott Szervezeti és Miikodési Szabaly-
zata (a tovabbiakban: SzMSz) 26. § (3) bekezdése szerint az Egyetem karainak mitkodé-
sérél - a hatalyos jogszabalyok és az SzMSz keretei kozott - a Szenatus altal elfogadott
kari miikédési rend rendelkezik.

Az Egészségtudomanyi Kar (tovabbiakban Kar) a Debreceni Egyetem (tovabbiakban
Egyetem) SzMSz 4. § (3) bekezdésében nevesitett, autonom, 6nalld szervezeti egysége,
amely az egészségtudomanyi, tovabba a kapcsolodd tarsadalomtudomanyi és szocidlis
szakterlileten 0sszefogja a fels6foku képzéseket, a tovabbképzéseket, a tudomanyos ku-
tatast, fejlesztést, szakértdi tevékenységet €s innovacidt, tovabba a humadanpolitikai fel-
adatokat.

A Kar az Egyetem altal rendelkezésére bocsatott pénziigyi kerettel onalléan gazdal-
kodik, melyhez az Egyetem gazdasagi apparatusa koteles a sziikséges, tovabba az igé-
nyelt informacidkat megadni, azokba betekintést biztositani, ugyanakkor a Kar is koteles
az Egyetem Gazdalkodasi Szabélyzatdban foglaltak szerint eljarni, gazdalkodasarol az
Egyetem vezetésének a sziikséges és kért informaciokat megadni, azokba betekintést biz-
tositani.

A Kar nem 6nallo jogi személy, de vezetdje, a dékan milkodése és feladatai korében a
rektor ¢€s a kancellar irasba adott, a képviselet szintjét és terjedelmét tartalmazo felhatal-
mazasa esetén — az Egyetem képviseldjeként jar el. Ilyen mindségében a rektor és a
kancellar altal meghatarozott keretek kozott 6nallo jognyilatkozatot tehet, €s a Kar mii-
kodési és iizleti tervében foglaltak erejéig, a Gazdalkodasi Szabalyzatnak megfele-
16en kotelezettséget vallalhat.

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.§

(1) A Kar elnevezése: Debreceni Egyetem Egészségtudomanyi Kar
angolul: University of Debrecen Faculty of Health Sciences
németiil: Universitdt Debrecen Fakultit fiir Gesundheitswissenschaften
latinul: Universitas Debreceniensis Facultas Scientiarum Sanitari
székhelye: 4028 Debrecen, Kassai ut 26.

58 A kar nevét, illetve mitkodési rendjét modositotta a 2/2022. (VIL. 19.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos
2022. augusztus 1-t6l.
9 Modositotta a 19/A/2025. (V1. 19.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2025. augusztus 1-t61.
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(2) A Kar az Egyetem célkitiizéseinek megfelelden oktatdsi, tudomanyos valamint
szak- é¢s tovabbképzési feladatokat lat el. A Kar és annak szervezeti egységei, az
Egyetem részeként részt vesz/részt vesznek az alap és mesterképzésben, szakiranyu
tovabbképzésben, a folyamatos tovabbképzésben.

(3) %°A kar négy telephelyen folytat képzési tevékenységet:

4028 Debrecen Kassai tt 26.

4400 Nyiregyhaza Sostoi u. 2-4.
5000 Szolnok Tiszaligeti sétany 14.
8600 Siofok, Petofi sétany 1.

(4) °'A Kar miikddési rendjének hatilya kiterjed a Kar minden szervezeti egységére,
azok munkavallaléira, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottaira és hallgatoira.

A KAR SZERVEZETE
2.§

A Kar feladatainak ellatasara oktatasi és tudomanyos és kutatasi szervezeti egységeket
miukodtet, melyeken keresztiil a szabad kapacitasainak hatékony és gazdasagos kihaszna-
lasa érdekében — alapfeladatai ellatasdnak sérelme nélkiil — kiils6 megbizok, megrendelok
szamara oktatasi, kutatasi, fejlesztd, szaktanacsado, szolgaltatd és egyéb feladatokat is el-
lat.

A Kar szervezeti egységei:
621. Oktatasi szervezeti egységek:

a) Egészségtudomanyi Intézet, melynek keretében miikodnek a tanszékek és egy-
ségek:
aa) Apolastudoményi és Integrativ Egészségtudoményi Tanszék
ab) Egészségiigyi Informatikai Tanszék
ac) Siirgdsségi és Oxiologiai Tanszék,
ad)  Prevencios és Perinatalis Egészségtudomanyi Tanszék
ae) Fizioterapias Tanszék
af) Epidemiolodgiai Tanszék
ag) Dietetikai Tanszék
ah) Idegennyelvi Csoport

b) Szocidlis és Tarsadalomtudomanyi Intézet, melynek keretében miikodnek a
tanszékek:
ba) Gerontologia Tanszek
bb) Pszichologiai Tanszék
bc) Tarsadalomtudoményi és Szocidlis Munka Tanszék

80 Modositotta a 19/A/2025. (V1. 19.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2025. augusztus 1-t61.
1 Modositotta az 1/2022. (VIIL. 12.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. augusztus 13-t6l.
62 Modositotta a 19/A/2025. (V1. 19.) sz. szendtusi hatarozat; hatalyos 2025. augusztus 1-t61.
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(1)

(1)

bd)  Kihelyezett Tanszék: Térsadalmi Integracids és Innovacios Kihelyezett
Tanszék/ Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet, Jasz- Nagykun Szol-
nok Megye.

c) Népegészségiigyi Iskola

3d) ,,Egy Egészség” Intézet (One Health Institute), melynek keretében miikddnek a
tanszékek:
da) Planetaris Egészség Tanszék
db) Infekcidkontroll és Koérhazi Jarvanytligyi Tanszék
dc) Bioinformatika Tanszék

Integralt egységek:
Az integralt egységek tovabbi szervezeti egységeket foglalnak magukban.
a) Tudomanyos szervezeti egységek
aa) EletminGség és Egészségszociologia Koordinacios Kutatokdzpont
ab) Gerontologiai Koordinacids Kutatokozpont,
ac) Molekularis Gerontologiai Kutatdlaboratorium
ad) Tehetséggondozas

b) Funkcionalis szervezeti egységek
ba) Dékani Hivatal
baa) Igazgatasi Osztaly
bb) Mindségiranyitasi Csoport
bc) Tanulmanyi Osztaly

¢) Szolgaltato Szervezeti Egységek
ca) Szocialis Tovabbképzd Kozpont
cb) Regionalis Egészségligyi Tovabbképzd Kozpont
cc) Egészségtamogatasi Kozpont

A KAR VEZETESE
3.8

A Kar vezet0 testiilete a Kari Tandacs, vezetdje a Dékan, kinek munkajat legfeljebb
harom dékanhelyettes segiti.

A KARI TANACS

A KARI TANACS HATASKORE
4.8

A Kari Tandacs szabalyozza, iranyitja €s ellendrzi a teriiletén folyo oktatési, tovabb-
képzési, tudomanyos, gazdasagi, humanpolitikai és vallalkozoi tevékenységet.

63 Beiktatta a 13/2023. (V1. 15.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. szeptember 1-t61.
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(2) A Kari Tanacsnak a Szenatus altal atruhazott jogkoreit az egyetemi SzMSz 13.§
(6) bekezdés a) pontja sorolja fel.

(3) A Kari Tandcsnak dontéshozd, véleményez0, javaslattevd jogkore van, melyeket az
egyetemi SzMSz 29. § (3) bekezdése a), b) és c) pontja sorol fel. Ezen jogokon
tulmenden a Kari Tandcs a Karral barmilyen modon 6sszefiiggd kérdésekben allas-
foglaléasra jogosult.

A KARI TANACS OSSZETETELE
(SzMSz 29. § (4) bekezdéséhez)

5.8
(1) A Kari Tanacs Osszetétele:
a) hivatalbol tag a dékan, dékanhelyettesek, a Hallgatéi Onkormanyzat elndke

64 85p) valasztott tagok:

Egészségtudomanyi Intézet oktatdi, kutatoi: 7 6
Szocialis és Tarsadalomtudomanyi Intézet oktatoi, kutatoi: 316
»Egy Egészség” Intézet oktatoi, kutatoi 2 16
nem oktato, kutaté munkavallalo: 2 6

%c) delegalt tagok:
hallgatok: 6 6
a kar oktatdjanak PhD hallgatoja 116

A Kari Tandcs tagja hivatali tisztsége alapjan a kari Hallgat6i Onkormanyzat elndke.
A Kari Tanacs valasztott hallgatoi tagjait a hallgatéi onkorményzati valasztasokon
érvényesen megvalasztott kari Hallgatoi Onkormanyzat kozgytilése delegélja. A de-
legalas soran torekedni kell a karon folyd minden képzési szint, tagozat, finansziro-
zasi forma képviseletének biztositasara. A Kari Tandcs hallgatoi tagjainak szama,
beleértve a hivatalbél tag Hallgatéi Onkormanyzat elndkét is, a Kari Tanacs 1étsza-
manak legalabb egynegyede, legfeljebb egyharmada.

67 68d) A Kari Tandcs iilései a kar barmely telephelyén dsszehivhatok. Indokolt eset-
ben online formaban is megtarthatok. Online iilés sordn azonban titkossagot igényld
személyi kérdések kizarolag megfelelden titkositott szavazasi rendszer alkalmaza-
saval targyalhatok. Amennyiben ilyen technikai feltétel nem all rendelkezésre, sze-
mélyi kérdés csak személyes jelenléttel megtartott iilés keretében vehetd napirendre.

4 Modositotta az 1/2022. (VIIL. 12.) sz. szenétusi hatarozat; az 01j kari tandcsi valasztds eredményének
jogerds megallapitasaval valik hatalyossa.

65 Modositotta a 4/2023. (X. 25.) sz. szenatusi hatdrozat; hatélyos 2023. oktober 26-t4l.

% Modositotta az 1/2022. (VIIL. 12.) sz. szenétusi hatarozat; az 01j kari tandcsi valasztds eredményének
jogerds megallapitasaval valik hatalyossa.

67 Beiktatta az 1/2022. (VIIL. 12.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. augusztus 13-t6l.

8 Modositotta a 19/A/2025. (V1. 19.) sz. szendtusi hatarozat; hatalyos 2025. augusztus 1-t61.
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9(2) A Kari Tanacs tanacskozasi joggal rendelkezé allandd meghivottai:
a) az Egyetem rektora
"%b) a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Oktatokorhaz féigazgatodja
Amennyiben nem valasztott tagjai a Kari Tanacsnak:
a) a Kar Igazgatési Osztalyanak vezetdje
b) az intézetigazgatok
¢) a Tanulmanyi Osztaly vezetdje
d) aKar mindségiigyi vezetdje
e) Kari Tanécs bizottsagainak elndkei
f) Szolnok Campus igazgato
g) a Campus részonkormanyzatok elnokei
h) a dékani tanacsado

"1(3) A tagsag megsziinik, ha a tanacstag egy naptari évben a tandcs iiléseinek tdbb mint
a felérdl igazolatlanul hidnyzik. A tagsdg megsziintetését a Kari Tandacs titkara
jelzése alapjan a dékéan kezdeményezi az adott valasztasi korzetnél.

A KARI TANACS TAGJAINAK VALASZTASA, DELEGALASA
6. §72

(1) A dékan koteles a Kari Tandcs tagjai mandatumanak lejarta eldtt legalabb 15 nappal
korabban kitlizni a valasztas id6pontjat. A valasztds személyes jelenléttel vagy elektroni-

kus uton is lebonyolithatd. A valasztas lebonyolitasanak modjarol a dékan dont.

(2) A Debreceni Egyetem Egészségtudomanyi Kar Tanacsanak valasztott tagjainak
megvalasztasara valasztasi korzeteket kell 1étrehozni.

3(3) Valasztasi korzetek és valasztandd tagok szama:

7a) az Egészségtudomanyi Intézet oktatoi, kutatoi feladatot ell4toi: 7 6
b) a Szocidlis és Tarsadalomtudomanyi Intézet oktatoi, kutatéi munkakort ellatoi:

3 16
c) ,Egy Egészség” Intézet oktatoi-kutatoi feladatot ellatodi 216
>d) nem oktato, kutaté munkavallalo 216

75(4) Valasztasi korzetenként legalabb 1 f6 pottag sziikséges.

(5) A tagok megvalasztasanak lebonyolitasara a Kari Tandcs valasztési korzetenként va-

% Modositotta az 1/2022. (VIIL. 12.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. augusztus 13-t6l.

70 Modositotta a 4/2023. (X. 25.) sz. szenatusi hatdrozat; hatdlyos 2023. oktober 26-t4l.

"I Modositotta a 4/2023. (X. 25.) sz. szenatusi hatdrozat; hatélyos 2023. oktober 26-t4l.

2 Modositotta a 19/A/2025. (V1. 19.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2025. augusztus 1-t6l.

3 Modositotta a 4/2023. (X. 25.) sz. szenatusi hatdrozat; hatélyos 2023. oktober 26-t4l.

4 Modositotta az 1/2022. (VIIL. 12.) sz. szenétusi hatarozat; az 01j kari tandcsi valasztds eredményének
jogerds megallapitasaval valik hatalyossa.

5 Médositotta az 1/2022. (VIIL. 12.) sz. szenatusi hatarozat; az {ij kari tandcsi vélasztds eredményének
jogerds megallapitasaval valik hatalyossa.

76 Modositotta a 4/2023. (X. 25.) sz. szendtusi hatdrozat; hatalyos 2023. oktober 26-t0l.
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lasztasi biztost valaszt. A valasztéi névjegyzékbe a Karral féallasi munkavi-
szonyban allok kertiilhetnek. A Kari Tanacs hatarozza meg a vélasztas rendjét és
idépontjat.

(6) A valasztdi névjegyzék Osszeallitasa €s a jeldlés rendje

(a) A valasztasi biztos egyiittmiikodésben a Dékani Hivatallal, elkésziti a korzeté-
nek megfeleld valasztéi névjegyzéket és azt alkalmas mdédon minimum 5
nappal a szavazas idopontja el6tt nyilvanossagra hozza.

A valasztasi névjegyzékben nem szerepelnek a tartésan (azaz 30 napot megha-
lad6 idétartamban) tavollévé munkavallalok, akik tappénzen, gyermekgondo-
zasi dijban (GYED), gyermekgondozasi segélyben (GYES) részestilnek, illetve
fizetés nélkiili szabadsagon tartézkodnak. E személyek, amennyiben valasztasi
jogukkal élni kivannak, kérelmezhetik felvételiiket a névjegyzékbe.

A vélasztasi biztos a kar honlapjan kozzéteszi a valasztasra jogosultak névjegy-
z€két, a valasztasi korzetek megjelolésével, valamint elektronikus szavazas ese-
tén a szavazofeliilet elérési utvonalanak feltiintetésével.

(b) A valasztéi névjegyzékhez a nyilvanossagra hozatalt kovetd 2 munkanapon be-
lil irasban észrevétel tehetd a valasztasi biztosnal.

(c) A valasztési biztos az észrevételt 2 munkanapon beliil kivizsgalja és a sziik-
séges intézkedést megteszi.

"I(d) Az adott szavazokorben barmely vélasztasra jogosult személy irasban ja-
vaslatot tehet jelolt allitadsra, melyet legkésObb a valasztast megel6z6 6todik
munkanap 16.00 6rdjaig a valasztasi biztoshoz kell benytjtani. A jelolo listara
lehetdleg masfélszer annyi jeldltet kell felvenni, mint ahanyat az adott valasztasi
korzetben meg lehet valasztani.

(e) A jelolt(ek)nek legkésObb a valasztas iddpontjat megel6zden 4 munkanappal a
valasztasi biztosnal irasban kell nyilatkozni(uk), hogy a jelolést elfogadjak-e.

(f) A valasztasi biztos a szavazas idépontja el6tt 3 munkanappal elkésziti a jeldltek
jegyzeékeét és azt az adott szavazokor részére hozzaférheto helyen kifiiggeszti.

(7) A hallgatdi tagok delegalasa a Hallgatéi Onkormdanyzat szabalyzata alapjan torténik.
A PhD hallgato6 delegalasa az SZMSz 29.§ (4) alapjan torténik.

(8) A szavazas rendje

a) A szavazolapot a valasztasi biztos késziti el a Dékéani Hivatal kozremiikddé-
sével. A szavazdlapon/elekronikus szavazofeliileten a jeldltlistan szerepld és a
jelolést elfogadd valamennyi jelolt nevét alfabetikus sorrendben kell szerepel-
tetni. A szavazolapot a vélasztasi biztos az intézmény bélyegzdlenyomataval
egyenkeént hitelesiti.

b) Az elektronikus szavazoéfeliileten a valasztasra jogosult hozzaférési jogosultsa-
gat ugy kell bedllitani, hogy a valasztasra jogosult kizarolag a sajat valasztési
korzetéhez tartozo jelolteket tekinthesse meg és adhassa le rajuk a szavazatat.
Az elektronikus szavazas soran is biztositani kell a titkos szavazas feltételeit.

c) A szavazas szavazokoronként titkosan a jelolt(ek) neve melletti jeloléssel tor-
ténik.

d) Elektronikus valasztas esetén a valasztas valasztasi korzetek szerinti bontasban,

77 Médositotta az 1/2022. (VIIL. 12.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. augusztus 13-t6l.
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kozponti elektronikus szavazofeliileten keriil lebonyolitasra. A szavazofeliilet-

hez val6 hozzaférés a valasztasra jogosultak szdmara a dolgozdi azonosito és a
hozza tartozoé jelsz6 megadasaval torténd azonositast kdvetden valik lehetdvé.

8e) A szavazas akkor érvényes, ha a szavazokdrben a valasztasra jogosultak

tobb mint 50 %-a érvényesen szavaz. Az érvénytelen szavazast 3 munka-

napon beliil meg kell ismételni. Ebben az esetben a legtobb szavazatot kapott

jeloltek kozott ujabb valasztasi forduléra keriil sor. Személyes jelenléttel tor-

ténd valasztasnal a szavazolapon/elektronikus valasztasnal az online szava-

z6listan annyi név szerepelhet, amennyi a megvalasztando (tag és pottag) l1ét-
szam+1 6. A tobb szavazatot kapott személy tekintendé megvalasztottnak.

79 800 A szavazdlistara leadott szavazat akkor érvényes, ha azon annyi név keriil

szabalyosan, egyértelmiien megjeldlésre, ahany tagot és pottagot kell az
adott valasztasi korzetben valasztani. A Kari Tandcs tagjai azok lesznek,
akik a valasztasi korzetre eldirt kontingens szamanak megfelelden a leg-
tobb szavazatot kaptak. A Kari Tanacs poéttagja az a személy lesz, aki a meg-
valasztott tagokat kdvetden a legtobb érvényes szavazatot kapta. Ha szava-
zategyenldség alakul ki, a valasztasi biztos gondoskodik a nyilvanos sorsolas
lebonyolitasarol.

g) A valasztasi eredményt a valasztasi biztos koteles jegyzokonyvbe foglalni,
melyet a szavazolapokkal egyiitt 24 6ran beliil a dékénhoz tovabbit.

h) A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a szavazokor megnevezését, a szavazas
idépontjat, a valasztasra jogosultak szamat, a leadott szavazatok szamat, az ér-
vényes szavazatok szamat, a megvalasztott tanacstagok és a pottag nevét, vala-
mint a jegyzOkonyv készitésének idépontjat.

1) A jegyzOkonyvet a valasztasi biztosnak ala kell irnia.

J) A vélasztasi eljaras rendjének megsértése esetén — a szavazds eredményének
megallapitasatol szamitott 24 6ran belill — a Kar dékanjanal lehet észrevételt
tenni. A dékan az észrevételben foglaltakat megvizsgalja és megallapitasairol
az érintett valasztasi biztost irdsban értesiti.

k) A szabalyzat megszegésének megallapitdsa esetén a szavazds eredményét a
dekan megsemmisiti és a valasztasi biztosnak 3 munkanapon beliil a valasz-
tast meg kell ismételtetnie.

81(9) A Kari Tanacs tagjait 4 évre valasztjak. A hallgatéi képviselok delegdlésa a hallgatéi
jogviszony valtozasahoz alkalmazkodva torténik.

(10) A tanécstag

a) munkaviszonyanak megsziinése,

b) lemondasa,

c) haldla,

d) az 5.§ (3) bekezdése esetén az adott valasztasi korzet pottagja a Kari Tanécs
rendes tagjava valik. Amennyiben erre nincs lehetdség, a Kari Tanacs elndke
30 napon beliil 0j valasztast ir ki az adott valasztasi korzetre. A valasztast a
kiirastol szamitott 30 napon beliil kell megtartani.

8 Modositotta a 4/2023. (X. 25.) sz. szenatusi hatdrozat; hatélyos 2023. oktober 26-t4l.
7 Médositotta az 1/2022. (VIIL. 12.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. augusztus 13-t6l.
80 Modositotta a 4/2023. (X. 25.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2023. oktober 26-t6l.
81 Modositotta a 4/2023. (X. 25.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2023. oktober 26-tol.
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(11)

(1)
(2)

€)

(4)

82(5)

Az 1dokozi valasztasok kiirasarol a tanacs elndke dont.

A KARI TANACS MUKODESI RENDJE
7.8

A Kari Tanacs elnoke a dékan, titkara a Dékani Hivatal vezetdje.

A Kari Tandcs iiléseit az elndk, tavollétében €s a személyét érintd kérdések targya-
lasakor az altalanos és tudomanyos dékanhelyettes vezeti.

A Kari Tanacs elndke Osszehivja és vezeti az iiléseket, biztositja azok rendjét. Az
irasbeli meghivot - a javasolt napirenddel és az elkészitett eldterjesztésekkel - a
tandcsiilés eldtt a tandcs tagjainak meg kell kapniuk. A dokumentumok elektronikus
uton is tovabbithatok. Az eldterjesztések tartalmi és formai kdvetelményeit a Ta-
nacs elndke sajat hatdskorében szabdlyozza.

A Kari Tanacs 0sszehivasat kezdeményezhetik:

a) arektor,

b) adékan,

c) atandcstagok legalabb 1/3-a.

Ezekben az esetekben az iilés 6sszehivasa 15 napon beliil kotelezo.

A Kari Tanécs elndke rendkiviili esetben a Kari Tanacs tilését 24 oran belil is
Osszehivhatja.

A Kari Tanécs iilés napirendjének modositasara barmelyik tandcstag javaslatot te-
het. A javaslat napirendi felvételérdl a Kari Tanacs dont. A napirendi pont vitaja
az eldterjesztésen alapul, amelyhez az eldterjesztd rovid szobeli elbterjesztést fliz-
het. A napirendi pont vitaja el6tt a dékan ismerteti az eldterjesztéssel kapcsolatos
bizottsagi véleményeket.

A szobeli kiegészités utan a Kari Tanacs tagjai eloszor kérdéseket intézhetnek az
el6terjesztéhoz. Erdemi hozzaszolasokra csak a kérdések megvalaszolasa utan
keriilhet sor. Egy-egy hozzaszolas idOtartama maximum harom perc lehet, mely-
nek leteltét a Kari Tandcs titkara jelezni koteles. Adott napirendi ponthoz ugyan-
azon személy legfeljebb két alkalommal szo6lhat hozza.

A tandcstagok szavazati jogukat csak személyesen gyakorolhatjdk. A Kari Tanécs
iilésein valamennyi tag koteles megjelenni, tdvolmaradéasat és annak okat az
iilés megkezdése eldtt a tandcs elndkének vagy titkaranak bejelenteni. A napirendi
pontokkal kapcsolatban eldzetes irasbeli eldterjesztés alapjan is lehet véleményt
nyilvéanitani, amely elektronikus tton is elkiildhetd a Kari Tanécs titkaranak, aki
koteles azt a Kari Tan4cson ismertetni.

Ha olyan siirgds dontésre van sziikség, mely nem teszi lehetévé az iilés id6ben
torténd Osszehivasat, vagy a siirgdsen megtargyalandé téma nem indokolja az iilés
Osszehivasat, kivételes esetben elektronikus uton is lehetdség van a Kari Tanacs
tagjai szavazatanak beszerzésére. Ebben az esetben az eldterjesztést, a hatarozati
javaslatot minden Kari Tanacs tagnak elektronikus Uton hozzaférhetévé kell tenni,

82 Modositotta a 4/2023. (X. 25.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2023. oktober 26-t6l.
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(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

a szavazasi hataridé (év, ho, nap, 6ra) és a szavazas helyét jelolé weblap-cim
pontos megjelolésével. A szavazas szabalyossagat és eredményét a Kari Tanacs tit-
kara, és a Kari Tanacs elnoke altal kijelolt két Kari Tanacs tag hitelesiti. A szavazas
eredményérdl a Kari Tanacs tagjait tdjékoztatni kell. Titkos szavazast igénylo kér-
déseknél is biztositani kell a titkossag feltételeit.

A Kari Tandcs akkor hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak tobb mint fele
(50% + 1 {0) jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a Kari Tanacs Elndkének
ujabb Kari Tanacsiilést kell 6sszehivni.

A Kari Tanacs mindsitett (kétharmados) tobbségli szavazassal tdmogatott dontése

sziikséges:

a) a Karhoz tartozo oktatasi €s egyéb szervezeti egységek létesitésérdl, dssze-
vonasardl, nevének megvaltoztatasarol, megsziintetésérol,

b) alapszak, szakirany, szakiranya tovabbképzések létesitésének, illetve indita-
sdnak kezdeményezéséhez,

¢) aKar Mikddési Rendjének megalkotasahoz és modositasahoz.

A Kari Tandacs hatdrozatait nyilt szavazassal, a személyi kérdésekben titkos szava-
zassal, - a (7) bekezdésben foglaltak kivételével - sz6tobbséggel hozza.

A dékani palyéazatok rangsoroldsakor €s a dékan visszahivasanak kezdeményezé-
sekor a Kari Tandcs hatarozatképességére és szavazasara vonatkozo szabalyozast
a Debreceni Egyetem SzMSz 30. §-a hatarozza meg.

A dékani megbizas idOtartama - az aktudlis palyézati kiirdsnak megfelelden - leg-
feljebb 5 év, és egy izben palyazat alapjan - a Kari Tanacs rangsorolasat kovetéen
¢és véleményének mérlegelésével - a rektor altal meghosszabbithato.

A Kari Tanécs iilésén barmely tanacstag, barmilyen kérdésben interpellalhat a dé-
kanhoz, a dékéanhelyettes(ek)hez. A kérdésre az érintett azonnal, vagy 15 napon
beliil irasban valaszol, és az irasbeli valaszt a tanacs kovetkezo iilésén ismertetni
koteles. Amennyiben az interpellald a valaszt nem fogadja el, a Kari Tandcsnak
szavazassal allast kell foglalnia az adott valasz elfogadasanak kérdésében.

A Kari Tanécs iilései nyilvanosak. A Kari Tandcs elndke a téma jellegére tekin-
tettel zart tilést is elrendelhet.

A Kari Tanacs iilésén jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzokonyv tartalmazza:
a) azlilés helyét és idépontjat,

b) ajelenléti ivet (mellékletként),

¢) anapirendi pontokat az eldadok megnevezésével,

d) azirasban eldterjesztett anyagokat (mellékletként),

e) avitdban és a hozzéaszolasban elhangzottakat,

f) az interpellacidkat €s az arra adott valaszokat,

g) ahozott hatdrozatot és a szavazati aranyt,

h) atandcsiilés egyéb l1ényeges eseményeit.
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(14)

(15)

(1)

2)

€)

84(4)

(1)

A jegyz6konyvet a Dékani Hivatal vezetdje iranyitasaval az erre kijelolt munka-
tars késziti el, melyet a tanacs elnoke altal felkért két Kari Tanacs tag hitelesit. A
hitelesitett jegyzokonyvet a Dékani Hivatal vezetdje archivalja.

A Kari Tanacs 1ilésén hozott hatdrozatot a Dékani Hivatal vezetdje hozzaférhetéveé
teszi a Kar honlapjan.

A Kari Tanécs hatarozatait a tanécs elnoke és titkéra irja ald, a Kari Tandcs titkara
gondoskodik a hatarozatok archivalasarol.

A KARI TANACS BIZOTTSAGAI
8.§

A Kari Tandcs bizottsdgai a Tanacs dontés-elokészitd és tandcsado, illetve onalld
dontési jogkorrel és hataskorrel felruhdzott szervei.

A Kari Tanacs allando bizottsagai, testiiletei:
a) Tanulményi és Kreditatviteli Bizottsag
b)  Tudoményos Didkkdri Tandcs Kari Bizottsag
c) Mindségfejlesztési Bizottsag
d) Oktatasfejlesztési Bizottsag
e) Tudomanyos Tanacsado és Promocids Bizottsag
83
f)
g) TKB Validacios Albizottsdga
h) Hallgatdi Esélyegyenldségi és Egyenld Bandsmod Kari Bizottsaga
1) Kari Hallgat6i Fegyelmi Bizottsag
j)  Kiadéi Bizottsag
k) Szervezeti és Miikddési Rend Bizottsag

A dékan sajat hataskorben bizottsdgokat hozhat 1étre, melyrdl a Kari Tanacsot a
soron kovetkezd iilésén tdjékoztatni koteles.

A Kari Tanacs, a dékan vagy a bizottsagok vezetéi mas allando vagy ad hoc bizott-
sagot is létrehozhatnak. Ezeknek a bizottsdgoknak dontési joga nincs és nem tekin-
tendOk a Kari Tanacs bizottsagainak.

A DEKAN
9.§

Az Egyetemi SzMSz-ben foglaltakon tal a dékan feladata:

a) az egyetem fejlesztési tervében megfogalmazott, a Kart érintd fejlesztési
feladatok megvaldsitasanak ellendrzése,

b) a Kar fejlesztési tervének elkészitése, idoszakos feliilvizsgalata, modositasa-
nak és megvalositasanak elokészitése,

8 Hatalyon kiviil helyezte a 4/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatdrozat; hatdlytalan 2022. december 9-t.
8 Modositotta az 1/2022. (VIIL. 12.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. augusztus 13-t6l.
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¢) a Karon foly6 munka mindségiranyitdsa, a mindségfejlesztési tervben megfo-
galmazott feladatok végrehajtasa,
d) infrastrukturalis, informatikai és épiiletfejlesztések elokészitése, menedzselése,

e) javaslattétel a Kari Tanacs szamara az oktatasfejlesztési tervek meghataroza-

sara és a sziikséges 0sszhang megteremtésére a Kari fejlesztési tervvel.

A DEKANHELYETTESEK
10. §

85(1) A dékant munkajaban az

a)
b)

altalanos ¢és tudomanyos dékanhelyettes,
az oktatasi dékanhelyettes és

¢) klinikai dékanhelyettes segiti.

(2) Az altalanos és tudomanyos dékanhelyettes feladatai:

a) a dékan tartos tavolléte esetén els6szamu helyettesként gyakorolja a dékani
hataskoroket és jogkoroket,

b) munkgjaval tdmogatja a megvalasztott dékant programjanak megvaldsitasaban,

c) részt vesz a Kar hosszil és kozéptavu stratégiai tervének kidolgozasaban,
korszerli szinten tartdsaban, rovidtavu feladatainak rangsoroldsédban és megva-
lositasaban,

d) irdnyitja és feliigyeli a Kar tudomanyos munkéjat (koordinélja a tudomanyos
szervezeti egységek, a tudoményos folyodiratok miikodését, a Kari tudomanyos
konferenciak és kutatdsok szervezését),

e) a kutatds, fejlesztés, tudomanyos munka mindségteriilet folyamatgazdajaként

koordindlja e teriileten a mindségbiztositasi és mindségfejlesztési tevékeny-
séget és errdl sziikség szerint, de legalabb évente jelentést készit.

(3) Az oktatasi dékanhelyettes feladatai:

a) koordindlja és ellendrzi az intézetek és a tanszékek oktatd munkdgjat, (a Kar
kereteiben folyd minden képzés tekintetében), irdnyitja Kari szinten az ok-
tatéi munka hallgatoi véleményezését,

b) felelds valamennyi képzési tevékenység mindségbiztositasaért, egylittmii-

kodve a képzési mindségteriilet folyamatgazdajaval, irdnyitja és koordinalja
a képzési tevékenység mindségbiztositasat €s mindségfejlesztését. Sziikség
szerint, de legalabb évente errdl jelentést készit.

(4) 8 A klinikai dékanhelyettes feladatai:

a) koordinalja a Kar és a Debreceni Egyetem Klinikai K6zpont egységei kozotti

egylittmiikddést;

b) munkdjaval tdmogatja a megvalasztott dékant a korhdzakkal valo egytittmiiko-

désben;

c) a Kar egészségtudomanyi terliletre akkreditalt képzései esetében segiti a Kar

hallgat6i szamara a klinikai gyakorlatok megvaldsulasat;

85 Modositotta az 1/2022. (VIIL. 12.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. augusztus 13-t6l.
8 Beiktatta az 1/2022. (VIIL. 12.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. augusztus 13-t6l.
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d) részt vesz a Kar hosszu- és kozéptavu stratégiai tervének kidolgozasaban, kor-

szeru szinten tartasaban.

DEKANI TANACSADO
8711.§

(1) A Kar stratégiai fontossagu feladatainak 6sszefogésara, iranyitasara a dékan dékani
tanacsadot bizhat meg, legfeljebb a dékani megbizas idejére.

(2) A dékéni tanacsadé feladatkorét a dékan hatarozza meg.

OKTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK
INTEZET
12.°§

(1) Az intézet korlatozott gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szervezeti egység, mely
integralja az intézet tanszékeit és mas szervezeti egységeit, szervezi a tudomany-
agahoz tartoz6 alap-, mester- és posztgradudlis képzést (tovabbiakban képzés).
Az intézet tevékenysége kiterjed az intézetben folyd oktatdsi, tudomanyos és
egyéb tevékenységekhez sziikséges feltételek biztositasara, hatékony felhasznala-
suk eldsegitésére és ellendrzésére.

(2) Az intézet:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

kialakitja a képzés tantargyi rendszerét és tantervét, biztositja a képzés folya-
matos koordinalasat, fejlesztését, az oktatas személyi, szervezeti és targyi fel-
tételeit,

a mindségbiztositas elvei alapjan eldsegiti az oktatasi, szdmonkérési €s ok-
tatdsvéleményezési modszerek korszerlisitését,

biztositja a tovabbképzeés, posztgradualis képzes feltételeit; az illetékes tudo-
manyteriileti Doktori Tan4csok iranyitasaval szervezi az ezzel dsszefliggd te-
vékenységeket €s egyiittmiikddik a szakteriileten miikod6 doktori iskolakkal,
segiti a hallgatoi szakmai Ontevékeny csoportok munkéjat, biztositja eredmé-
nyes mikodéslik személyi €s targyi feltételeit, eldsegiti a hallgatok bevonasat
a tudomanyos kutatomunkéba, a tehetséggondoz6 programba,

egyiittmiikodik a hallgatok intézeti szinti kozosségeinek képviseldivel, be-
vonja Oket az oktat6i munka feladatainak meghatarozaséaba, ellendrzésébe,
kialakitja az intézet oktatasi, kutatasi, humanpolitikai fejlesztési terveit,
koordinalja az intézeti szintli palyézati, kutatasi és innovacios tevékenységet, a
kutatési kapacitasok és eredmények hasznositasat,

koordinalja, miikddteti az intézményhez tartozo egységekben folyd mindségbiz-
tositasi, mindségfejlesztési folyamatokat.

(3) Az intézet vezetésével kapcsolatos feladatokat az intézetigazgatd latja el az intézeti
adminisztracié segitségével.

87 Beiktatta az 1/2022. (VIIL 12.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2022. augusztus 13-t6l. A korabbi 11. §
szamozasa 12. §-ra modosult, illetve a 11. §-t kdvetd §-ok szamozasa egyel nott.
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4)

(1)
2)

3)

(4)

(1)

Az intézet vezetdjének munkdjat az Intézeti Tandcs segiti.

INTEZETIGAZGATO
13. §

Az intézetigazgatd az intézet felelds vezetdje.

Az intézetigazgatot nyilvanos palyazati eljaras keretében az Intézeti Tanacs vélemé-
nyének figyelembevételével a Kari Tanécs javaslatdra a dékan bizza meg legalabb
3, legfeljebb 5 éves idOtartamra.

Az intézetigazgatd feladatai kiilonosen:

a)

g)

h)

i)
)

képviseli az intézetet, felelds az intézet hataskorébe tartozo oktatasért, gazdal-
kodasért és annak nevében kotelezettségvallalast kezdeményezhet sajat elo-
irdnyzatai felett. Az intézet gazdasagi eseményei vonatkozdsédban szakmai tel-
jesitési jogkore és kotelezettsége van. A felsobb szabalyzatokban meghataro-
zott korben és modon gyakorolja a megosztott munkaltatdi jogokat;
véleményt nyilvanit, javaslatot tesz az intézet hatdskorébe tartozé minden kér-
désben;

gondoskodik az Intézeti Tanacs mitkodésérol, operativan szervezi a tanacs don-
téseinek elokészitését, biztositja ezek végrehajtasat, a végrehajtas ellendrzését;
egyezteti az intézethez tartozo tanszékek, tantervek kidolgozasara, modosita-
sara, illetdleg végrehajtasara vonatkoz6 javaslatait,

Osszehangolja az intézethez tartozo tanszékek altal oktatott tantargyak prog-
ramjainak elkészitését, a vizsgakovetelmények, valamint a tananyag megha-
tarozasat,

gondoskodik az intézethez tartozd tanszékek tudomdnyos kutatdsi tervének
0sszehangolasarol, a tobb tanszékre kiterjedd kutatasok szervezésérdl, a tudo-
manyos intézetekkel és akadémiai bizottsagokkal valé egyiittmitkodésrol,

dont, illetéleg javaslatot tesz azokban a hallgatéi iigyekben, amelyeket sza-
balyzat az intézet (igazgato) hataskorébe utal,

a vonatkozo torvényeknek, szabalyzatoknak megfelelden biztositja az intézet-
hez tartoz6 egységekben folyd mindségiranyitasi, mindségfejlesztési folyama-
tok koordinalasat, mukodtetését,

iranyitja az intézet oktatasszervezoi és adminisztraciés munkajat,

gondoskodik a jogszabalyok, valamint az Egyetemi, Kari szabalyzatok betarté-
sarol.

Az intézetigazgatd tavolléte esetén koteles az intézethez tartozo tanszékvezetok
koziil megnevezni helyettesitdjét.

INTEZETI TANACS
14. §

Az Intézeti Tanécs az intézet dontési, véleményezési, javaslattételi, valamint el-
lendrzési jogokkal rendelkezd vezetd testiilete. A Tandcs hatarozatképes, ha tagja-
inak tobb, mint fele jelen van. Dontéseit egyszerti szotobbséggel, nyilt szavazéssal,
személyi kérdésekben titkos szavazéssal hozza meg.
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(2) Az Intézeti Tanacs elndke az intézetigazgato.

(3) Az Intézeti Tandcs tagjai az intézetigazgatd, az intézethez tartozo tanszékvezetok,
az intézethez tartozo egyéb szervezeti egységek vezetoi.

(4) Az Intézeti Tanacs feladatai kiilondsen:

a)

b)
¢)

d)
e)

f)

g)
h)

D)

meghatarozza a tanszékek ¢€s a részlegek személyi Osszetételét, és oktatasi fel-
adatait,

véleményezi a tanszékvezetdi palyazatokat,

javaslatot tesz az intézet oktatd képviseldinek a Kari bizottsagokba torténd
megbizasardl, illetve delegalasarol,

meghatarozza és jovahagyasra felterjeszti a Kari Tanacsnak a mintatanterveket
¢s az intézet képzési programjat,

jovéahagyja a szaki tajékoztatokat, illetve a félévi tantargyfelosztasokat,
meghatarozza a szabadon vélaszthat6 targyak korét,

egyezteti a meghirdethetd szakdolgozati, diplomamunka témakat,

dont mindazon tigyekben, amelyet a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat hatdsko-
rébe utal,

dont a TDK koordinatorok megbizasarol, a kiilonbdzd szakmai palydzatok
kiirasarol, gondoskodik lebonyolitasukrol,

88]) jovahagyja az intézet miikddési keretének felhasznalasat,

K
)

0)

javaslatot tesz a 1étszdm- és bérgazdalkodasi fejlesztési 1épésekre,

személyi kérdésekre vonatkozo javaslatokat (eldléptetés, kinevezés, tanszékek,
illetve részlegek kozotti athelyezés, oktatoi és hallgatdéi megbizas, kitiintetés,
jutalmazas, stb.) kezdeményez, illetve az ilyen irdnyt tanszeki javaslatokat vé-
leményez,

kezdeményezi az oktatas-kutatds érdekében 1 tanszékek, valamint més ok-
tatasi, kutatasi és egyéb szolgaltatd egységek létrehozasat, illetdleg a kiillonbozo
intézetek kozotti egytittmiikodési formak kialakitasat, s az erre vonatkozo fel-
terjesztéseket,

rendelkezik az intézet helyiségeinek (oktatoi szobdk, iroddk, szaktantermek)
hasznalatarol, az intézethet tartoz6 tanszékek és a részlegek kozotti felosztasa-
rol,

hataskorébe tartoznak tovabba a 11. §. (2) bekezdésében meghatarozottak.

(5) Az Intézeti Tanéacs dont, illetdleg véleményt nyilvanit mindazon tigyekben, amely
kérdésekben felsdbb szervek erre felkérik.

TANSZEK
15. §

(1) Az intézeti tanszékek az oktatd- €s kutatomunka alapvetd keretét alkotjak, fele-
18sek a szakmai kompetencidjukba esd intézeti feladatok részelemeinek végrehaj-
tasaért.

8 Modositotta az 1/2022. (VIIL. 12.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. augusztus 13-t6l.
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(2)

A tanszék feladata kiillonosen:

a)
b)

¢)

d)

g)

a tanszékhez tartozo targyak tantargyleirasainak elkészitése, oktatasa és azok
korszerusitése,

az oktatassal kapcsolatos szamonkérés tartalmi kdvetelményeinek, formainak
kidolgozésa és megvaldsitésa,

az oktatasi feladatait megalapozd tudomanyteriilet miivelése, a hallgatok tudo-
manyos munkdjanak eldsegitése; a tehetséggondozassal kapcsolatos feladatok
ellatasa,

az adott tanszéknek megfeleld tudoményteriileten — a szinvonalas kutato munka
érdekében — kutato részleget hoz létre és miikodtet,

kutato részleg tobb tanszék kezdeményezésére is 1étrehozhato,

az oktatok, kutatok szakmai fejlodésének segitése, a folyamatos oktatoi utan-
potlashoz, az oktatoi-kutatdi kovetelményrendszer érvényesitéséhez sziikséges
feltételek megfogalmazasa,

az intézet altal rendelkezésre bocsatott helyiségek, berendezések, eszkozok,
miszerek szakszerii iizemeltetése, a munka-, tliz-, baleset- és vagyonvédelmi
eldirasok betartasa.

(3) ¥ A tanszékek korlatozott gazdalkodasi joggal rendelkezd egységek. Az adott tan-
sz€k részére onallo keret biztositdsarol az intézet igazgatdja — a dékannal tortént
egyeztetés alapjan — dont. Ebben a tekintetben a tanszékek kozott eltérés mutat-
kozhat. A tanszékvezetd kizarolag az intézet igazgatoja altal rendelkezésre bocsa-
tott gazdalkodasi kerettel rendelkezik.

TANSZEKVEZETO
16. §

(1) A tanszék felelds vezetdje a tanszékvezeto.

(2) A tanszékvezetd

€)

a)
b)
©)
d)
e)
f)

képviseli a tanszéket, és javaslatot tesz a tanszéket érinté humanpolitikai és
gazdasagi kérdésekben,

szervezi a tansz€k oktatd, tudomanyos, kutatdé €s mas tevékenységét, jova-
hagyja a tantargyleirasokat,

rendszeresen értékeli a tansz€ék oktatdinak, kutatdinak és egyéb munkatarsainak
tudomanyos, oktatasi €s oktatasszervezoi tevékenységét,

eldsegiti a hallgatok bevonasat a tudomanyos munkaba, biztositja a tudoma-
nyos didkkori munka, a tehetséggondozas feltételeit,

iranyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatok és mas foglalkoztatottak
munkajat, gyakorolja az dtruhazott egyéb munkaltatoi jogositvanyokat,
iranyitja és ellendrzi a tanszék miitkodését.

A tanszékvezetdt nyilvanos palyazati eljaras keretében a tanszék oktatodi értekez-
lete és az intézeti tandcs véleményének figyelembevételével a Kari Tanécs javas-
latara a dékan bizza meg legalabb 3, legfeljebb 5 éves iddtartamra.

8 Beiktatta az 1/2022. (VIIL. 12.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. augusztus 13-t6l.
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(1)

(2)

€)

(1)

2)

€)

SZAKFELELOS
17. §

A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag vonatkozé eléirasainak megfeleld
vezetd oktato.

Fobb feladatai:

a) nyomon koveti és folyamatosan biztositja a szakra vonatkoz6 képzési és kime-
neti kovetelmény maradéktalan teljesiilését,

b) javaslattétel a tanterv esetleg sziikségessé valé modositasara,

c) az oktatas mindségének feliigyelete, sziikség esetén jelzés, javaslat megtétele
az illetékes intézet/tanszék szamara,

d) 1j képzési programok kezdeményezése,

e) amennyiben a szakhoz nem tartozik 6nallo szakképzettséget ado szakirany - ko-
ordinalja a szak munkaerd-piaci kapcsolatait.

A szakfelel6st - a Kari Tanacs véleményezésével - a dékan bizza meg. A szakfelelOs
évente kdteles munkajarol részletes irdsos beszamolot késziteni, €s azt a dékannak
benyujtani.

SZAKIRANYFELELOS/SPECIALIZACIOFELELOS
18. §

A Magyar FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsdg vonatkozé eldirasainak megfeleld
vezetd oktato.

Fobb feladatai:
a) javaslattétel a differencialt tanterv sziikségessé valé modositasara,
b) feliigyeli a teriileti gyakorlatok szervezését, javaslatot tesz a gyakorldhelyek
akkreditalasara, kapcsolatot tart a gyakorlohelyekkel,
c) ¢évfolyamfelelds oktatok felkérése, tevékenységiik koordinalasa €s feliigyelete,
d) a szakfelelds utmutatasaval koordindlja a szakirdny munkaerd-piaci kapcso-
latait.

A szakiranyfelel6st és a specializaciofeleldst az alapszakfelelOs javaslata alapjan —
a Kari Tanéacs véleményezésével a dékan bizza meg.

TARSADALMI INTEGRACIOS ES INNOVACIOS KIHELYEZETT TANSZEK

19. §

A Tarsadalmi Integracios és Innovécids Kihelyezett Tanszék alapitasanak célja,
hogy a Tarsadalomtudomanyi és Szocialis Munka Tanszék és a Maltai Szeretetszol-
galat kozotti egylittmiikodést tovabb erdsitse azaltal, hogy szervezetten tdmogatja a
Jasz- Nagykun Szolnok megyei szocialis szakemberek részvételét képzésekben, el-
sOsorban szocialis munka alapszakon és kiilonb6z6 szakiranyu tovabbképzésekben.
A Kihelyezett Tanszék a szocialis munka szakos hallgatok szadmara lehetdség biz-
tosit Jasz- Nagykun Szolnok megye hatranyos helyzeti telepiilésein a Maltai Szere-
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(1)
2)

€)

(4)

(1)

tetszolgalat koordindlasaval folyd felzarkoztatdsi programokba vald bekapcsolod-
dasra, szervezi a megyei gyakorlati képzohelyekkel valo kapcsolattartast, a hallgatoi
csoportok koordinalasat.

A Kihelyezett Tanszék lehetéséget biztosit a Tarsadalomtudomanyi és Szocialis
Munka Tansz€k oktatoinak €s hallgatoinak, hogy bekapcsolddjanak 1j tartalmu ku-
tatasokba. A két Tansz¢ek adottsagainak €s sajatossdgainak megfelelden koordinalja
nemzetkdzi kapcsolatait, kdlcsonosen képviseli a masik fél érdekeit nemzetkdzi és
tudomanyos féorumokon.

IDEGENNYELVI CSOPORT
20. §

Az Idegennyelvi Csoport a Kar idegennyelvi képzéseit végzo szervezeti egysége.

Az Idegennyelvi Csoport feladatai:

a) a TVSZ Kari mellékletében meghatarozott idegennyelvi és szaknyelvi oktatasi
feladatok megszervezése, koordindldsa és megvaldsitasa,

b) egylttmiikodés az egyetem egyéb idegennyelvi szakcsoportjaival és vizsga-
kozpontjaval,

¢) kozremikodik a Kar idegennyelvi kiadvanyainak elkészitésében, tolmacso-
lasban, a Kar oktatdinak idegennyelvi tovabbképzésében,

d) segiti a hallgatok nyelvvizsgara valo jelentkezését,

e) kozremiikodik az idegen nyelven foly6 képzések elokészitésében, miikodtetésé-
ben,

f) kozremikodik az idegen nyelvii palyazatok eldkészitésében adminisztrativ fel-
adatok idegen nyelvismeretet igényl6 ellatasaban,

g) eldsegiti a hallgatok diplomaszerzéséhez sziikséges nyelvvizsgak letételét.

Az Idegennyelvi Csoport vezetdjét legalabb 3, legfeljebb 5 éves id6tartamra a Kar
dékanja bizza meg, mely megbizatas tobb alkalommal megismételheto.

Az Idegennyelvi Csoport vezetdje tevékenységeérdl sziikség szerint beszamol a dé-
kannak.

NEPEGESZSEGUGYI ISKOLA
21.§

A Népegeszségiigyi Iskola a Kar orszagos feladatokat ellatd népegészségiigyi szak-
iranyu tovabbképzési kozpontja, mely a népegészségiigyi szakemberképzés teriile-
tén szakiranyu tovabbképzési szakokat és folyamatos tovabbképzést miikodtet.

LEGY EGESZSEG” INTEZET
(One Health Institute)
2021/A. §

% Beiktatta a 13/2023. (V1. 15.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. szeptember 1-t61.
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€)

(4)
()

(1)

(1)

2)

Az ,Egy Egészség” Intézet a Kar az Egészségiigyi Vilagszervezet ,,Egy egészség”
elvével kapcsolatos oktatd és kutatomunkat végzo szervezeti egysége.

Az ,Egy Egészség” Intézet, az ,,Egy Egészség” elvvel 6sszhangban, oktatési fel-
adatai keretében oktatja a Karon a

mikrobiologia,

kornyezetegészségiigy,

»Egy Egészseg”,

genomi epidemiologia €s

bioinformatika

targykorrel kapcsolatos kotelezd és kotelezden valaszthatd targyakat magyar és an-
gol nyelven, a felsorolt t¢émakban szakdolgozati, diplomamunka és TDK témakat
hirdet és vezet. A fenti témakorokben tovabbképzéseket szervez és bonyolit.

Az Intézet kutatasi feladatai keretében tudomanyos kutatasokat folytat az ,,Egy
egészség” elvnek megfelelden a human és allati megbetegedések, illetve kornyezeti
tényezOk kozott fennalld kapcsolatok felderitése érdekében. Ennek keretében hu-
man ¢s allati korokozok, illetve kdrnyezeti rezervodrjaik kozotti kapcsolatokat vizs-
gal a genomi epidemioldgia modszereivel, valamint végzi az ehhez sziikséges
egészségiigyi bioinformatika kutatadsokat. A tdrgykorokben hazai és nemzetkozi pa-
lyazatokat készit eld és nyujt be, tudomanyos publikacidkat készit.

Az Intézet bioinformatika szolgaltatast nyujt kiilsé megbizok szamara.

Az Intézet vezetdjét legalabb 3, legfeljebb 5 éves id6tartamra a Kar dékanja bizza
meg, mely megbizatas tobb alkalommal megismételhetd.

TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK
22.§

A tudoményos szervezeti egységek a Karon folyd tudomanyos tevékenység intéze-
teken atnyulo tudoményos életének szervezéséért feleldsek, egynttal teret adnak 0j
tudoményos kapcsolatok megkdtésének kezdeményezésére.

GERONTOLOGIAI KOORDINACIOS KUTATOKOZPONT
22/A. §

A Gerontoldgiai Koordinacios Kutatokozpont a Kar gerontoldgiai tudoméanyos/ku-
tatasi tevékenységeit koordinald szervezeti egysége.

A Gerontologiai Koordinacios Kutatokozpont feladata:

a) informdaciogyiijtés: a hazai gerontoldgiai publikdciok Osszegylijtése és megis-
mertetése,

b) gerontologiai targy konferencidk szervezése,

c) a gerontoldgiai feln6ttképzés bevezetése és megvalositasa,

d) informacidcsere mas tagszervezetekkel és kiilfoldi partnerekkel,

e) a hazai gerontoldgiai kutatasok eldsegitése,
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€)

4)

(1)

2)

€)

(4)

(1)

2)

f) ahazai gerontoldgiai kutatdsok eredményeinek megismertetését szolgald folyo-
irat ki- adasanak elokészitése

A Gerontoldgiai Koordinaciés Kutatokézpont vezetdjét legalabb 3, legfeljebb 5
éves idotartamra a Kar dékanja bizza meg, mely megbizatas tobb alkalommal meg-
ismételhetd.

A Gerontoldgiai Koordinacidos Kozpont vezetdje tevékenységérdl sziikség szerint
beszamol a dékannak.

MOLEKULARIS GERONTOLOGIAI KUTATOLABORATORIUM
22/B. §

A Molekularis Gerontoldgiai Kutatolaboratorium (MGKL) a Kar kisérletes kuta-
tassal foglalkozo6 egysége.

Az MGKL vezetdje a kisérletes kutatdsokban jartas, lehetéleg magas tudoméanyos
fokozattal rendelkez6 kutato, akit a dékan nevez ki 3-5 éves id6tartamra.

Molekuléris Gerontologiai Kutatolaboratorium feladata:

a) a Karon foly6 kisérletes kutatdsok megtervezése és koordindlésa,
b) kisérletes kutatasok végzése,

c) egylittmiikddés a Kari kutatdsokban,

d) egylittmiikodés mas laboratoriumokkal,

e) akapott tudoméanyos eredmények publikalasa, disszemindalasa.

A Molekuléris Gerontologiai Kutatolaboratorium vezetdje tevékenységérdl sziikség
szerint beszamol a dékannak.

ELETMINOSEG ES EGESZSEGSZOCIOLOGIA KOORDINACIOS
KUTATOKOZPONT
22/C. §

Az Eletminéség Egészségszociologia Koordinacios Kutatokozpont a Kar életmind-
ség €s egészségszocioldgiai tudomanyos/kutatasi tevékenységeit koordinalo szerve-
zeti egysége.

Az Eletmindség és Egészségszociologia Koordinacios Kutatokozpont feladata:

a) informdaciogylijtés: a hazai életmindség €s egészségszocioldgiai publikaciok
Osszegyljtése és megismertetése,

b) ¢letmindség €s egészségszocioldgiai targyu konferencidk szervezése,

¢) informacidcsere mas tagszervezetekkel és kiilfoldi partnerekkel,
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3)

(4)

(1)

(1)

2)

€)

(4)

)

d) ahazai életmindség ¢és egészségszociologiai kutatdsok eldsegitése,
e) a hazai életmindség és egészségszocioldgiai kutatasok eredményeinek megis-
mertetését szolgald folydiratokba torténd publikalas.

Az Eletmin3ség és Egészségszociologia Koordinacios Kutatokozpont vezetdjét leg-
alabb 3, legfeljebb 5 éves id6tartamra a Kar dékanja bizza meg, mely megbizatas
tobb alkalommal megismételhetd.

Az Eletmindség és Egészségszocioldgia Koordinacios Kutatokdzpont vezetdje te-
vékenységérol sziikség szerint beszdmol a dékannak.

TEHETSEGGONDOZAS
23.§

Az Egészségtudomanyi Kar kiildetése, hogy minden hallgatdja szamara a tehetség-
ének és a szorgalméanak megfeleld legmagasabb képzettséget biztositson. A Kar kii-
londsen nagy hangsulyt fektet az utanpotlas nevelésére €s a tehetségek kivalaszta-
sara. A szervezett tehetséggondozasi programok a tudomanyos didkkorben-, a szak-
kollégiumban-, és a Debreceni Egyetem tehetséggondozo programjahoz torténd
csatlakozassal valosulnak meg.

VERZAR FRIGYES SZAKKOLLEGIUM
23/A. §

A Verzar Frigyes Szakkollégium (tovabbiakban Szakkollégium) a Kar korlatozott
gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szervezeti egysége.

A Szakkollégium a Kar szervezett, kozpontilag timogatott tehetséggondozasi rend-
szere, mely lehetdséget nyujt a hallgatok szamara, hogy szakteriiletiikon, érdekld-
dési teriiletiikon beliil tobblet ismeretanyagot szerezzenek, valamint a hallgatoi ta-
mogatasi rendszer adta lehetdségek segitségével kutatdmunkat végezzenek.

A Szakkollégium célja és feladata

a) a tehetséges didkok felkutatdsa mind a gradualis, mind a posztgradualis kép-
zésekben

b) magas szinvonalu képzéssel €s szolgaltatassal, az alap- ¢és alkalmazott tudoma-
nyok miivelésével hozz4jaruljon Kar szakemberképzésének fejlodéséhez

c¢) aTagozat(ok)ban megteremtse az egyéni kutatobmunka kialakitasanak lehetdsé-
geit a hallgatok szdmara

d) a kiilonbozo altalanos és szakiranyu kurzusok altal egy interdiszciplindris
képzés létrehozasa.

A Szakkollégium vezet? testiilete az Elndkség, melynek vezetdje a Szakkollégium
elnoke, tagjai az intézetek delegalt oktatoi (1-1 f0), a Szakkollégium titkara és a

Hallgatoi Onkormanyzat 4ltal delegalt hallgato (1 £6).

Az elndkdt a Tudomanyos Tanacsado €s Promocids Bizottsag véleményének kiké-
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(1)

(1)

)

résével a dékan bizza meg legalabb 3, legfeljebb 5 éves id6tartamra, mely megbi-
zatas tobb alkalommal megismételheto.

TUDOMANYOS DIAKKOR (TDK)
23/B. §

A Tudomanyos Didkkdr /TDK/ a hallgatok 6nkéntes szervezddése, az érdeklddo, uj
iranti fogékony, felkésziilt hallgatok tudomanyos tevékenységének szintere.

A TDK célja a hallgatok bekapcsoldsa az Egészségtudomanyi Kar oktatasi és szer-
vezeti egységeinek oktatd és kutatdmunkajaba, szakmai nyilvanossag €s megitélés
biztositasa az elért eredményeik szamara, tovabba az egyetem tehetséggondozo
programjaba (DETEP) val6 bekapcsolddas segitése, a tudomanyos aktivitds tdmo-
gatasa.

Az Egészségtudomanyi Kar TDK tevékenységének iranyitasat a kari Tudomanyos
Didkkori Tanacs végzi. A TDT, illetve a hallgatok TDK - munkajanak koordinalasa
a TDT elndk feladata, akinek munkajat tarselnok, titkar és intézeti koordindtorok
segitik.

DETEP
23/C. §

A Debreceni Egyetem Tehetséggondozo Programja, melynek célja, hogy eldsegitse
a hallgatokban rejld tehetség kibontakozasat és a mesterképzésre és PhD képzésbe
val6 bejutast. A DETEP tevékenységet a kari DETEP koordinator szervezi, mun-
kajat a DETEP titkar segiti. A DETEP koordinatort a Tudomanyos Tandcsadé ¢€s
Promociods Bizottsdg véleményének kikérésével a dékan bizza meg legalabb 3,
legfeljebb 5 éves id6tartamra, mely megbizatas tobb alkalommal megismételhetd.

SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEK
24. §

Az Szolgaltato szervezeti egységek feladata a Karon beliil foly6 olyan tovabbkép-
z¢si, gazdalkodasi, adminisztrativ feladatok ellatasa, melyek a tanszékeken, inté-
zeteken kiviil mikodnek.

REGIONALIS EGESZSEGUGYI TOVABBKEPZO KOZPONT

24/A.§
A Kozpont feladata:
a) irdnyitja regionalis szinten az egészségligyi tovabbképzések Karunkat érintd fel-
adatait,

b) U egészségiigyi szakképzések, tovabbképzések szervezését késziti eld, ira-
nyitja azok tevékenységét,

c) ellatja az egészségligyi OKJ-s képzések szakmai vizsgaszervezésével kapcso-
latos feladatokat.

A Kozpont iranyitasaért felelds feladatai:
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3)

(1)

2)

€)

(1)

a) iranyitja a hozza tartozd programokat, melynek keretében alprogramokat
miikodtet: tovabbképzések, OKJ-s képzések programjait,

b) palyazatokat allit 6ssze és nyujt be programjai megvaldsitasa érdekében,

c) Osszeallitja és gondozza programjainak pénziigyi vonatkozasait és rendelke-
zésre allo forrasok terhére, a gazdalkodasi szabalyok betartasaval szerzddések
megkotését kezdeményezi a projektvezetdk javaslata alapjan,

d) megbizza a programok projektvezetdit, eléadoit és egyéb feladatok ellatoit,

e) alairasi jogot gyakorol a Kozpont mitkddését érintd ligyekben,

f) tevékenysége ellatasa érdekében kapcsolatot tart a szakmailag érintett szak-
felelosokkel,

g) tevékenységérdl sziikség szerint beszamol a dékannak.

A Regionalis Egészségiigyi Tovabbképzési Kozpont vezetdjét a Kar dékanja leg-
alabb 3, legfeljebb 5 éves idGtartamra bizza meg, mely megbizatds tobb alkalom-
mal megismételheto.

SZOCIALIS TOVABBKEPZO KOZPONT
24/B. §

A Kozpont feladata:

a) iranyitja a szocialis tovabbképzési rendszer Karunkat érint6 feladatait,

b) el6késziti, szervezi és iranyitja az 0j tarsadalomtudomanyi/szocialis szakkép-
zéseket, tovabbképzéseket,

A Kozpont iranyitasaért felelds feladatai:

a) iranyitja a hozza tartoz6 programokat, melynek keretében két alprogramot mu-
kodtet: szakképzések és tovabbképzések programjait,

b) palyazatokat allit 6ssze €s nyujt be a programok megvalodsitasa érdekében,

c) megbizza a programok projektvezetdit, eldadoit és egyéb feladatok ellatoit,

d) aléirési jogot gyakorol a tevékenységével kapcsolatban,

e) tevékenysége ellatasa érdekében kapcsolatot tart a szakmailag érintett szak-
felelosokkel,

f) tevékenységérdl sziikség szerint beszamol a dékannak,

g) Osszeallitja és gondozza a programok pénziigyi vonatkozasait €s a rendelke-
zésre all6 forrasok terhére a gazdalkodasi szabalyok betartasaval szerzédések
megkotését kezdemeényezi.

A Szocialis Tovabbképzd Kozpont vezetdjét legalabb 3, legfeljebb 5 éves iddtar-
tamra a Kar dékanja bizza meg, mely megbizatis tobb alkalommal megismétel-
hetd.

EGESZSEGTAMOGATASI KOZPONT
24/C. §

Az Egészségtamogatasi Kozpont feladata az egészséges életmod és egészségiigyi

dontéstamogatd megoldasok kari képviselete oktatasi, kutatasi, tudas- és szolgaltato
kozpontként. Szakteriiletei felolelik a folyamatelvii és értékalapu egészségiigy, va-
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(1)

2)

€)

(4)

lamint a valds életbdl nyert bizonyitékokra alapozott egészségiigy és egészségta-
mogatas alapismereteit, kiemelten foglalkozik az egészségviselkedéshez igazodo
egészségtamogatassal, a hasznaldi élménnyel és egészségélménnyel. Az oktatdsban
elsésorban a Kar képzéseihez igazodik, kiemelten tdmogatja az egészségfejlesztés
terlileteit valamennyi szakon. Tevékenységével segiti a Kar azon kutatasait, ame-
lyek kdzéppontjdban az egészségtamogatast szolgaldo megoldasok teriiletei allnak,
annak szervezési, elemzési és értékelési, viselkedési, tarsadalmi, és tervezési szak-
tertileteivel.

FUNKCIONALIS SZERVEZETI EGYSEGEK ES FELADATOK

DEKANI HIVATAL
25.§

A Dékani Hivatal vezetdje a Kar igazgatasi, szervezési €s ellendrzési feladatai ella-
tasaban segiti a dékant.

A Dékéni Hivatalt a dékannak kozvetleniil alarendelt Dékéani Hivatal vezetdje ve-
zeti, aki a szakmai és hivatali feliigyeletet érintd kérdésekben egylittmiikodik a
Debreceni Egyetem Rektori Hivatalaval.

A vezet6t - a Kari Tanécs véleményének kikérése utdn - a dékan bizza meg a feladat
ellatasaval.

A vezet6 feladatkorébe tartozik a Kar igazgatdsi, adminisztrativ tevékenységének
koordinalasa és irdnyitasa, az intézményi Iratkezelési Szabalyzat kialakitasa. Koz-
vetleniil irdnyitja a Dékani Hivatal iigyviteli tevékenységét, gondoskodik az irat-
tarozasi rend intézményi betartatasarol.

(5) Igazgatasi ¢s adminisztrativ tigyekben segiti a dékan, a dékanhelyettes(ek) mun-

(1)
)

kéajat, megszervezi az egyes - konkrét - dontések végrehajtasat. Ellatja a Kari Tanacs
titkari feladatait. Gondoskodik a Kari Tanécs iiléseinek, valamint egyéb iilések
technikai és adminisztrativ lebonyolitasarol, tovabba a Kari Tanacs altal alkotott
hatarozatok, allasfoglalasok minél szélesebb korlti megismertetésérdl. A Dékani Hi-
vatal vezetdjének feladata a Kari Tandcs Hatarozatainak a Kar honlapjan torténd
megjelentetése €s végrehajtasanak folyamatos nyomon kovetése.

TANULMANYI OSZTALY
26. §

Az osztaly tevékenységét a dékan altal jovahagyott ligyrend alapjan latja el.

Az osztaly feladatai kiilonosen:

a) felsdoktatasi képzésekkel kapcsolatos adminisztracios feladatok (alapképzés,
mesterképzés, szakiranyl tovabbképzés),

b) egyéb képzésekkel kapcsolatos tanulmanyi adminisztracids feladatok,

¢) diaktanacsadoi és informacios feladatok,

d) tanulmanyi didktanacsadas €s ligyintézes,
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€)

(4)

(1)

2)

€)

(4)

e)
f)

g)

fogyatékosiigyi tanacsadas,

jogi, ado, egészségiigyi, mentalhigiénés kérdésekkel kapcsolatos iigyekben to-

vabbkiildés
szakmai €s szabadidOs programok szervezése.

A Tanulméanyi Osztaly vezetdje felelods

a)
b)

az osztaly feladatainak ellatasaért,
a Tanulményi Osztalyhoz kapcsol6do informaciok naprakész megjelenitésért,
karbantartasaért a Kar honlapjan.

Tanulmanyi Osztaly vezetdjét a dékan bizza meg a feladat ellatasaval.

IGAZGATASI OSZTALY
27.§

Az Igazgatési Osztaly a Kar gazdalkodasat, munkaiigyi feladatait, a koltségvetés
felhasznalasat, a miikddést koordinélo, adminisztralo szervezeti egység, amelynek
operativ iranyitasat az Igazgatasi Osztaly vezetdje végzi. Az Igazgatasi Osztaly ve-
zetdjét a dékan bizza meg a feladat ellatasaval 3-5 évre a dékani kinevezésnek meg-
felelden, amely tobbszor megismételhetd.

Az Igazgatasi Osztaly felett utasitasi joggal a dékan rendelkezik, beszamolési kote-
lezettséggel a dékan felé tartozik.

Az Igazgatasi Osztaly vezetdje legalabb évente 2 alkalommal beszamol a gazdal-
kodas eredményeir6l a Kari Tanacsnak.

Az Igazgatési Osztaly feladata:

a)

g)
h)
i)
j)

a Kari gazdalkodasi folyamatok kidolgozasa, azok folyamatos, az Egyetem
altal meghatarozott gazdasagi folyamatokhoz és belsd szabalyzatokhoz iga-
zodo frissitése, betartasa €s betartatasa, koordinaladsa, adminisztralasa és nyo-
mon kovetése;

a Kar miikodési és lizleti tervének, valamint az beszamolonak az elokészitése, a
felhasznalasi folyamatok kezelése, nyomon kovetése, adminisztralasa;

a gazdalkodasi folyamatokkal kapcsolatos kari hataskorii nyilvantartasok veze-
tése, beszamolasok, kimutatasok készitése, bizonylatok, dokumentumok fel-
dolgozasra, archivalasra tovabbitasa a Kancellaria felé¢;

a Kar gazdalkodésa soran jelentkezd mitkodési bevételekhez, egyéb sajat bevé-
telekhez és palyazatokhoz kapcsolodd koltségkalkulacidk, onkoltségszamita-
sok ellenOrzése;

a Kar szervezeti egységeinek segitségnytjtas a gazdalkodasi kereteik felhasz-
nalasaban, a felhasznéldsok nyilvantartasaban;

az infrastruktura fenntartasdval kapcsolatos kari szintli gazdalkodasi feladatok
koordinalasa;

a vezetdi dontésekhez sziikséges informaciok szolgaltatasa;

adatszolgaltatas a Kar gazdalkodédsaval kapcsolatban az Egyetem felé;

a Kar miikddésével kapcsolatos szerzodések eldkészitése;

a Kar egyéb gazdalkodasi tevékenységének iranyitasa, ellendrzése;
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k) ajogszabalyokban, valamint egyetemi és kari szabalyzatokban meghatarozottak
szerint elvégzi valamennyi munkavallaléra vonatkozd humanpolitikai adatgytij-
tést és iratkezelést,

1) naprakész nyilvantartast vezet a Karon foglalkoztatott valamennyi munkavalla-
16rol, ellatja a munkavallalok foglalkoztatasaval, vezetd/magasabb vezetdi meg-
bizassal kapcsolatos palyazati eljaras adminisztracios feladatait. A kari szinten
torténd foglalkoztatdsi adatok és nyilvantartdsok vezetése és kezelése soran a
személyes adatok védelme a dékan felel0ssége.

(6) Feladatait a Kancellariaval egyeztetve, annak munkatarsaival szorosan egyiittmii-
kddve, az Egyetem szabalyzatait betartva végzi.

(7) Az Igazgatasi Osztaly a feladatainak ellatasa sordn szorosan egyiittmiikddik a Kar
vezetésével, oktatasi €s funkciondlis egységeivel.

MINOSEGIRANYITASI CSOPORT
28.§

(1) A Kari Minéségiranyitasi Csoport (MICS) a Kar minéségiranyitasi rendszerét ko-
ordinald szervezet, melynek iranyitoja a dékan, vezetdje a Kar mindségiigyi veze-
tdje.

(2) A MICS tagjait a dékan irasban bizza meg.

(3) A MICS 6&sszetételét és mitkodését a Kar Mindségiigyi Muikodési Rendje hatarozza
meg.

KARI KOZPONTI FELADATOKAT ELLATO FELELOS
29.§

(1) A Kar vezetésének munkéjat az alabbi kozponti feladatokat ellato felelds segiti:
a) mindségiigyi vezeto.

(2) A mindségiigyi vezetd feladatai:

a) amindségiranyitasi csoport mitkddésének iranyitasa,

b) koordinalja és ellendrzi az oktatdshoz kapcsolodo szervezeti egységek mind-
ségiigyi feladattervének megalkotdsat, megvalositasat és fejlesztését,

¢) koordindlja és ellenérzi a Kar nem oktatasi egységei mindseégiligyi rendszeré-
nek, feladattervének megalkotasat, megvalosulasat és fejlesztését,

d) véleményezi a Kar mindségiigyi dokumentumait,

e) segiti a dékant a Kar mindségiranyitasi rendszerére vonatkozd koncepcidjanak
kialakitasaban,

f) segiti valamennyi Kari tevékenység, kiemelten az oktatasi tevékenység egysé-
ges szemléletii, a Kar kiildetésnyilatkozataval 6sszhangban 4ll6 mindségiigyi
célrendszer altal meghatarozott onfejlesztd, eurokonform, altalanos standardok
mentén auditalhaté mindségbiztositas kialakitasat, miikodését,

g) gondoskodik a Kar vezetd beosztasu alkalmazottainak és a mindségbiztositasi
felelosok, a Kar dolgozoinak folyamatos mindségiigyi képzésérdl.
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V. RESZ
FOGORVOSTUDOMANYI KAR MUKODESI RENDJE

A Debreceni Egyetemnek a Nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény a to-
vabbiakban: Nftv) 11. §. a) pontja alapjan megalkotott Szervezeti és Miikodési Szabaly-
zata (a tovabbiakban: SzMSz) 27. § (3) bekezdése szerint az Egyetem karainak miikodé-
sérél - a hatalyos jogszabalyok és az SzMSz keretei kdzott - a Szenatus altal elfogadott
kari miikodési rend rendelkezik.

A Fogorvostudomanyi Kar (tovabbiakban Kar) a Debreceni Egyetem (tovabbiakban
Egyetem) SzMSz-ének 4. § (3) bekezdésében nevesitett, autoném, 6nallo szervezeti egy-
sége, amely az orvos- és egészségtudomanyi, tovabba a kapcsolodo szakteriileten Gssze-
fogja a fels6foku képzéseket, a tovabbképzéseket, a tudomanyos kutatast, fejlesztést,
szakeértdi tevékenységet és innovaciot, tovabba a humanpolitikai feladatokat.

A Kar az Egyetem altal rendelkezésére bocsatott pénziigyi kerettel 6nalloan gazdalkodik,
melyhez az Egyetem gazdasagi apparatusa koteles a sziikséges, tovabba az igényelt in-
formacidkat megadni, azokba betekintést biztositani, ugyanakkor a Kar is koteles az
Egyetem Gazdalkodasi Szabdlyzatdban foglaltak szerint eljarni, gazdalkodasarol az
Egyetem vezetésének a sziikséges ¢és kért informacidkat megadni, azokba betekintést biz-
tositani.

1A Kar nem 6nall6 jogi személy, de vezetdje, a dékan miikddése és feladatai korében a
rektor és a kancellér irdsban adott, a képviselet szintjét és terjedelmét tartalmaz6 felhatal-
mazasa esetén — az Egyetem képviseldjeként jar el. Ilyen mindségében a rektor és a kan-
cellar altal meghatarozott keretek kozott 6nallo jognyilatkozatot tehet, és a Kar mitkodési
¢s iizleti tervében foglaltak erejéig, a Gazdalkodéasi Szabalyzatnak megfelelden kotele-
zettséget vallalhat.

A karok és egyéb szervezeti egységek kozotti megallapodast a Kar és a szervezeti egység
kozotti egylittmiikodési megallapodasok szabalyozzak.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§
(1) AKkarelnevezése: Debreceni Egyetem, Fogorvostudomanyi Kar
Angolul: University of Debrecen Faculty of Dentistry
Latinul: Universitas Debreceniensis Facultas Stomatologica
Roviditett neve: DE FOK
Székhelye: 4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.
Logoja: A korbefutd latin szoveg magyar forditdsa: Debreceni Egye-

tem 1912, Fogorvostudoményi Kar 2003. A pajzson egy nyitott konyv, rajta hdrom
fogaszati kézimiiszer: tiikor, szonda, depurator. A pajzs tetején egy ég felé tekintd
fonixmadar talalhato.

I Modositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-t6l.
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(2) A Kar Miukodeési Rendjének hatalya kiterjed a Kar minden tanszékére, azok dol-
gozobira ¢és a Kar hallgatdira.

A KAR SZERVEZETE

OKTATASI KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK
2.§

(1) A Karon az oktatd ¢s tudomanyos munka tanszéki és nem 6nallo tanszéki keretek
kozott valosul meg.

(2) A tanszékek feladatai:

a tanszék altal oktatott targyak tantargyleirasainak elkészitése, oktatdsa €s a
tananyag korszertisitése,

az oktatéassal kapcsolatos szamonkérés tartalmi kdvetelményeinek €s forméa;a-
nak kidolgozas és megvaldsitasa,

az oktatasi feladatokat megalapozo6 tudomanyteriilet miivelése, a hallgatok tu-
domanyos munkajanak eldsegitése,

a tanszéki oktatok és kutatok szakmai fejlddésének eldsegitése, a folyamatos
oktatoi utanpotlashoz, az oktatoi-kutatoi kovetelményrendszer érvényesitésé-
hez sziikséges feltételek megfogalmazasa.

(3) Nem 6nall6 tanszékek

A nem 06nallo tanszékek tevékenységének koordinalasara a dékan adhat meg-
bizast, amely megbizés hatarozott iddre, legfeljebb 4 évre szol.

A nem 0nall6 tanszékek oktatasi, kutatasi, adminisztrativ feladatainak koordi-
nalasaval megbizott személy munkaltatoi jogkorrel nem rendelkezik.

A koordinatori feladatok ellatasaval elsdsorban vezetd oktato (egyetemi tanar,
egyetemi docens) bizhat6 meg.

(4) A tanszékek vezetdi a tanszékeken folyd oktatasi programok megvaldsitasat a Kar
célkitlizéseivel 6sszhangban €s a dékan egyetértésével szervezik meg, a tevékenység vég-
rehajtasaért a dékan felé tartoznak feleldsséggel.

(5) A tanszékeken megvalosulo oktatasi programok irdnyitasat és szervezését a tanulma-
nyi feleldsok végzik, akik a tanszékvezetOknek tartoznak feleldsséggel.

(6) A Kar tanszékein a tudomanyos kutatasi programok iranyitasaért, 6sszehangolasaért
¢s megvalositasaért a dékan, illetve a tanszékvezetd tartozik feleldsséggel.

(7) A tanszék vezetdje a tanszéken folyd tudoményos kutatasi programok megvaldsita-
sat, a munkacsoportok miitkodését a Kar célkitlizéseivel 6sszhangban €s a dékan egyetér-
tésével iranyitja.
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(8) A tanszékeken a tudomanyos kutatasi tevékenység munkacsoportokban, a munka-
csoport-vezetdk iranyitasaval folyik. A munkacsoportok kutatasi eredményeiket rendsze-
resen értékelik. A kutatasi tervet és beszdmolo jelentést a palyazatot elnyert munkacso-
port vezetdje allitja 6ssze, aki felelds a projekt megvaldsitasaért.

(9) A tanszékeken a gazdalkodasért, a pénziigyi keretek felhasznalasaért a dékan, illetve
a tanszékvezetd tartozik feleldsséggel.

(10) A tanszékek vezetdi gazdasagi intézkedést csak a dékan megkérdezésével és egyet-
értésével tehetnek.

(11)Oktatasi Kézpontok
A kozpontok olyan oktatasi feladatok 0sszehangolt miikodését biztositjak, amelyek tobb
tansz¢ék egylittmiikodésének keretében valdsithatok meg.

A kozpontok vezetdit a feladat ellatasaval a Dékan bizza meg.

(12) Kar oktatasi, kutatasi szervezeti egységei:

a)  szakmaspecifikus tanszékek
— Arc-Allcsont és Szajsebészeti nem 6nallé Tanszék
— Bioanyagtani és Fogpotlastani nem 6nalléo Tanszék
— Konzerval6 Fogaszat nem 6nall6é Tanszék
— Parodontoldgiai nem 6nallé Tanszék
— Ordélis Medicina nem 6néllé Tanszék
— Dentoalveolaris Sebészeti nem 6nallé Tanszék
— Gyermekfogaszati és Prevencios nem 6nalloé Tanszék
— Fogszabalyozasi nem 6nalléo Tanszék

b) nem szakmaspecifikus tanszékek
— Fogorvosi Anatdmiai, Szovet- és Fejloddéstani nem 06nallo-
TanszEk,
— Fogorvosi Biokémiai nem 6nall6 Tanszék,
— Fogorvosi Elettani és Gyogyszertani nem 6nallo Tanszék,
— Fogorvosi Miitéttani Koordinalé nem 6nall6 Tanszek,
— Fogorvosi Mikrobioldgiai és Patholdgiai nem 6nallé Tanszék,
— Fogorvosi Orvostani nem 6nallé Tanszék

c)  Kodzpontok
— Oktatasi Kozpont
— Propedeutikai Kézpont
— Stomatologiai Kozpont

d) Intézetek
— Alapoz6 Orvosi Ismeretek Intézet, mely a b) pontban szerepld
nem 6nallo tanszékek koordindlasat is ellatja.

100



FUNKCIONALIS EGYSEGEK
38

(1) A kar vezetését és a dékan igazgatasi tevékenységét a dékan kdzvetlen irdnyitasa alatt
all6 Dékani Hivatal segiti.

(2) Dékani Hivatal egységei:
- Oktatasi Titkarsag
- Igazgatasszervezési Titkarsag
- Szak- és Tovabbképzési Titkarsag
- Gazdasagi-, Miiszaki- és Informatikai Titkarsag

(3) A Dékani Hivatal titkarsagainak vezetdit a tobbletfeladat ellatasaval a dékan bizza
meg.

(4) Oktatasi Titkarsag feladata:
az oktatési dékan-helyettes koordindldsaval a gradudlis képzéssel kapcsolatos valamennyi
oktatasszervezési, iigyviteli feladat ellatasa, feliigyelete.

(5) Igazgatasszervezési Titkarsag feladata:

a kari vezetés dontéseihez sziikséges informaciok szolgaltatasa, jogszabalyok és szabaly-
zatok eldirasai szerint a kar humanpolitikai tevékenységének koordinalasa, kari rendez-
vények szervezésében, lebonyolitasaban vald kozremiikodés és valamennyi kapcsolodo
adminisztrativ-ligyviteli feladat ellatasa.

92(6)  Szak-és Tovabbképzési Titkarsag feladata:

-A rezidensképzésbe jelentkez6k rendszerbevételi eljarasdnak technikai szervezése.

-A szakorvosjeloltekkel kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa.

-A régiodbdl beiratkozott szakorvosok kotelezd folyamatos tovabbképzési pontjainak re-
gisztralasa.

-A régiobol meghirdetendd kotelezd folyamatos tovabbképzések Szak- és Tovabbképzési
Bizottsag felé torténd elokészitése €s azok meghirdetése.

-A szak- és tovabbképzéssel kapcsolatos pénziigyi feladatok ellatasa.

-Ellatja a Szak- és Tovabbképzési Bizottsdg adminisztrativ feladatait.

-Kapcsolattartas az AOK Szak-és Tovabbképzési Kozpontjaval.

-A szakfogorvos szakképzési grémiumok munkajanak segitése, az azzal jaré adminiszt-
rativ feladatok elvégzése, a hatalyos rendeletekben meghatarozottak alapjan.

%(7) A Szak- és Tovabbképzési Titkarsag vezetését a mindenkori 4ltalanos dékanhe-
lyettes vagy az altala kijelolt személy latja el, munkajat a dékan altal megbizott Szak-¢€s

Tovabbképzési Titkarsag szaktanacsaddja segiti.

(8) Gazdasagi-, Miiszaki-, és Informatikai Titkarsag feladata:

2 Modositotta a 14/A/2024. (V1. 13.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. junius 14-t8l.
9 Médositotta a 16/A/2024. (11. 29.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t61.
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kozremiikddés a kar gazdasagi dontéseinek elokészitésében, a szakmai hatékonysag és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésében, a tervezési, beszamolasi, informa-
cioszolgaltatasi kotelezettség teljesitésében, a kar miikodési és felhalmozasi eldiranyza-
tainak hatékony felhasznaldsaban, valamint az oktatds muszaki, informatikai, oktatas-
technikai hatterének biztositasaban.

(1)

2)

€)

(4)

94(5)

A KAR VEZETESE
A KARI TANACS

4.§

A Kar vezet? testiilete a Kari Tanacs, ami szabalyozza, iranyitja és ellendrzi a karon
folyo6 oktatasi, tovabbképzési, tudomanyos, gazdasagi, humanpolitikai és vallalko-
701 tevékenységet.

A Kari Tanécsnak a Szenatus altal atruhazott jogkdreit az egyetemi SzMSz 13. §
(6) bekezdés a) pontja sorolja fel.

A Kari Tanacsnak dontéshozd, véleményez0, javaslattevd jogkore van, melyeket az
egyetemi SzMSz 29. § (3) bekezdése a), b) és c) pontja sorol fel. Ezen jogokon
tulmenden a Kari Tanacs a Karral barmilyen modon 6sszefiiggd kérdésekben allas-
foglalasra jogosult.

A Kari Tandcs Osszetétele:

tisztségiik alapjan:

- a dékan,

- a dékanhelyettesek,

- aFOK Hallgat6i Onkormanyzat elndke.

valasztas alapjan:

- 10 f6 oktato,

- 2 f6 nem oktaté dolgozo,

delegalas alapjan

- a Fogorvostudomanyi Kar 5 {6 valasztott hallgatdja.
- 1 f6 PhD hallgato,

- 1 f6 a szakorvosképzésben résztvevok képviseldjeként.

A Kari Tandcs valasztott hallgatoi tagjait a hallgatéi onkorményzati valasztasokon
érvényesen megvalasztott kari Hallgatéi Onkormanyzat kozgytilése delegalja. A
delegélés soran torekedni kell a karon folyd minden képzési szint, tagozat, finan-
szirozasi forma képviseletének biztositaséra.

A Kari Tanacs tanacskozasi jogu allanddé meghivottai:

- az egyetem rektora,

- AOK dékan,

- KK elnok,

- a KK Fogaszati Klinika mindenkori klinikai vezetd asszisztense,
- kancellar,

%4 Modositotta a 20/2025. (I1. 20.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2025. marcius 21-t61.
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)

(1)

2)

€)
(4)

- Nemzetkozi Oktatasi Kozpont igazgatdja,

- a FOK Oktatasi Titkarsag vezetdje,

- a Kari Tanacs altal meghivott kiils6 szakember vagy kozéleti személyiség,
- munkavallaloi érdekképviseleti szerv képviseldi.

A Kari Tanacs valasztasa és visszahivasa

5. §

A Kari Tandécs tagjait 4 évre valasztjak. A hallgatoknak minden év szeptemberében
lehetdségiik van képviseloik Gjravalasztasara. A Kari Tandcs tagja nem lehet olyan
hallgato, aki vizsgakotelezettségének nem tett eleget, és emiatt az adott félévre nem
iratkozott be vagy barmely egyéb ok miatt hallgatoi jogviszonya sziinetel.

Uj tanacstagot kell valasztani a tanacstag:

- munkaviszonyanak/egészségiigyi szolgalati jogviszonyanak megsziinése,
- munkahelyének a Kari Tanacs Osszetételét modositd valtozasa,

- tagsagrol torténd lemondasa,

- 6 honapot meghaladé tavolléte esetén.

A Kari Tanacs Tagjainak valasztasi rendje
Oktatoi és nem oktatoi tagok valasztasa
S/A. §

Oktatoként valaszto és valaszthatd - a tartdsan tavollévok kivételével - minden, a
Kar allomanyaban 1évd, teljes munkaidében vagy tovabbi jogviszonyban alkalma-
zott egyetemi tanar, egyetemi docens, adjunktus, tanarsegéd, valamint kutat6 pro-
fesszor, tudoményos tanacsado, fdomunkatars, munkatars és segédmunkatars.

Nem oktat6 dolgozdoként valasztd és valaszthatd - a tartosan tavollévok kivételével
- minden, a Kar allomanyaban 1év0, teljes munkaidében vagy tovabbi jogviszony-
ban alkalmazott nem oktat6i statuszban 1évé munkavallalo.

Az aktiv vélasztojogot (szavazati jogot) gyakorolni csak személyesen lehet.

A jelolés és valasztas — a tanszékek aranyos képviselete érdekében — korzetekben
zajlik.
A valasztasi korzetek a kovetkezok:
— A-korzet:  Arc-, Allcsont és Szajsebészeti nem 6nallé Tanszék
Dentoalveolaris Sebészeti nem 6nallé Tanszék
— B-korzet: Bioanyagtani és Fogpotlastani nem 6nallé Tanszék
— C-korzet: Konzerval6 Fogaszati nem 6nallé Tanszék
— D-korzet: Gyermekfogészati és Prevencids nem 6ndllo Tanszék
- Fogszabalyozési nem 6nallé Tanszék
Parodontoldgiai nem 6nalld Tanszék
Oralis Medicina nem 6nall6 Tanszék
— E-korzet:  Alapozd Orvosi Ismeretek Intézet
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(6)

(7)

(8)

)

(10)
(11)
(12)

(13)

Fogorvosi Anatomiai, Szovet- és Fejlodéstani nem 6nalld
Tanszék,
Fogorvosi Biokémiai nem 6nall6 Tanszek,
Fogorvosi Elettani és Gyogyszertani nem 6nallé Tanszék,
Fogorvosi Miitéttani Koordinal6 nem 6nallé Tanszék,
Fogorvosi Mikrobiolédgiai és Patholdgiai nem 6nallo Tan
szék,
Fogorvosi Orvostani nem 6nallé Tanszék.
— F-korzet: Kozpontok

Dékani Hivatal

Az A-E korzetek 2-2 tagot valasztanak.

A Kari Tandacs a valasztasok lebonyolitasara 3-5 tagu valasztasi bizottsagot valaszt,
amelynek elndke a dékan vagy valamelyik helyettese. A véalasztasok lebonyolitasa-
hoz sziikséges iratokat, jelold lapokat és szavazocédulakat a Dékani Hivatal késziti
eld.

Az oktatdi és a nem oktatd dolgozdi jeldltallitas valasztasi korzetenként elkiiloni-
tetten torténik. Oktato csak oktatot, dolgozé csak dolgozot jeldlhet.

Szavazni csak arra a jeloltre lehet, aki a jelolést el6zdleg irasban elfogadta.

Az oktatdi jeloltek jegyzékében valasztasi korzetenként legalabb 3 6 oktatonak kell
szerepelnie. A nem oktatoi jeloltek jegyzékében szintén legalabb 3 jeloltnek kell
szerepelnie.

A Valasztési Bizottsag
— tudomasul veszi a szabalyos jeldléseket, a szabalytalanokat elutasitja,
— gondoskodik a jeloltek irasos nyilatkozatanak elkészitésérdl,
— elkészitteti és hirdetményben kozzéteszi a jeloltek jegyzékét,
o oktatoi jeloltek valasztasi korzetenként,
o nem oktatoi jeloltek egy Osszesitett jegyzéken,
— ennek alapjan elkésziti a szavazolapokat, tigy, hogy az
o oktatdk valasztasi korzetenként kiilon-kiilon szavazélapon,
o anem oktatok egy szavazolapon szerepeljenek,
— értesiti a valasztojogosultakat a valasztasrol,
— meghatarozza a szavazas idépontjat,
— gondoskodik az urna feliigyeletérdl, 6rzéseérdl.

Az oktatoi €s nem oktatdi tagok valasztasa kari szinten torténik.
Oktatoi tagok esetében a valasztok valamennyi korzet jeloltjére szavazhatnak.

A szavazas titkosan, elére elkészitett szavazdlapon, eldre lepecsételt urnaba leadott
szavazattal torténik.

A szavazas akkor érvényes, ha a valasztasra jogosultak 50 %-anal tobb 6 érvénye-
sen szavazott. Az érvénytelen szavazast meg kell ismételni.

104



(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

1)

(1)

2)

€)

(4)

(1)

A Vilasztasi Bizottsag az érvényes szavazatok 0sszeszamlalasaval megallapitja a
valasztas végeredményét.

Az érvényes szavazat oktatok esetén valasztasi korzetenként legfeljebb két f6 ok-
tatd jeldltre, dolgozok esetén kari szinten 0sszesen két f6 jeloltre szolhat.

Megvalasztottnak tekintendd:
— oktatok esetében korzetenként a két legtobb szavazatot elért jelolt,
— nem oktatok esetében a két legtobb szavazatot elért jeldlt.

Szavazategyenldség esetén a jeloltek kozott 1) szavazasra keriil sor.

Oktatok esetében minden korzetben a harmadik legtobb szavazatot elért oktatd a
Kari Tandcs megvalasztott pottagjanak tekintendo.

Nem oktatok esetében a harmadik legtobb szavazatot elért dolgozo6 a Kari Tanacs
megvalasztott pottagjanak tekintendo.

A péttagok az adott személyi korben a korzetbdl megvalasztott oktatd, illetve nem
oktato dolgozo helyén bekovetkezo tiresedés esetén, illetve abban az esetben valnak
a Kari Tanécs valasztott tagjava, amennyiben a megvalasztott oktatd funkcidjabol
ered6en nyer kari tanacsi tagsagot.

A valasztas eredményét a Bizottsdg hirdetményben mihamarabb, de legkésébb a
valasztast kovetd napon kdzzéteszi a Kar honlapjan.

Szakorvosképzésben résztvevo tag valasztasa
5/B. §

Ezen tag (1 f6) valasztasara azok a szakorvos képzésben résztvevo dolgozok jogo-
sultak, és egyben azon dolgozok vélaszthatok, akiknek a Debreceni Egyetemen
egeszseégligyl szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak, €s akiknek gyakorlati
képzését a Fogorvostudomanyi Kar iranyitja.

A vialasztas lebonyolitasara maguk koziil 3 f8s valasztasi bizottsagot valasztanak,
amely felelOs a valasztas lebonyolitasaért.

A szavazas akkor érvényes, ha a valasztasra jogosultak 50 %-anal tobb {6 érvénye-
sen szavazott. Az érvénytelen szavazast meg kell ismételni.

Megvalasztottnak tekintendd a legtobb szavazatot elért gyakornok.

Hallgatoi tagok valasztasa
5/C. §

A Kari Tandcs hallgatoi frakcidjanak 1étszama 5 6.
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(2)

(1)

2)

€)

(4)

(5)

A Kari Tanacs hallgatoi tagjainak valasztasa a Debreceni Egyetem Hallgatdi On-
korményzatanak Alapszabalya szerint, a Fogorvostudomanyi Kar Hallgat6i Onkor-
manyzatanak sajatos rendelkezései alapjan torténik.

Egyiittes rendelkezések
5/D. §

Az egyes oktat6i-, dolgozoi €s hallgatoi valaszto korzetek eredményét az adott va-
lasztasi bizottsag koteles jegyzOkonyvbe foglalni, melyet 24 6ran beliil a Kar dé-
kanjahoz kell tovabbitani.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a szavazokor megnevezését, a szavazas 1do-
pontjat, a valasztasra jogosultak szamat, a leadott szavazatok szamat, az érvényes
szavazatok szamat, a megvalasztott tandcstag nevét. A jegyzOkonyvet a valasztasi
bizottsag tagjainak ala kell irniuk.

A vélasztas eljarasi rendjének megsértése esetén, a szavazas eredményének megal-
lapitasatol szamitott 24 oran beliil, a Fogorvostudomanyi Kar dékanjanal észrevé-
telt lehet tenni. A dékan az észrevételben foglaltakat - ha sziikséges, az Egyetem
jogi képviseldjének kozremiikodésével - megvizsgalja, €s megallapitasardl az érin-
tett valasztasi bizottsagot irasban értesiti.

Szabalyszegés megallapitasa esetén a szavazas eredményét a dékan megsemmisiti,
¢s a valasztast 72 oran beliil meg kell ismételni. Erre a szavazasra annak a fordulo-
nak a szabdlyai érvényesek, melyet a szabalytalansdg miatt a dékan érvénytelenné
nyilvanitott.

A beérkezett eredmények Osszesitése utan a dékan, mint a Kari Tanécs elndke, 30
napon beliil kdteles az 1j Kari Tanacsot 6sszehivni.

A Kari Tanacs miikodése

6.§

%(1) A Kari Tanécs iiléseit az elnok hivja 6ssze, sziikség szerint, de évente legalabb 1

alkalommal. Az iiléseket a dékan, akadalyoztatasa esetén a dékanhelyettes vezeti.
Ha olyan siirgds dontésre van sziikség, mely nem teszi lehetdvé az iilés idében tor-
ténd Osszehivasat, vagy a silirgdsen megtargyalando téma nem indokolja az iilés
Osszehivasat, kivételes esetben elektronikus uton is lehetdség van a tanacs tagjai
véleményének beszerzésére a DE SzMSz 16.§. (3) bekezdésében részletezett felté-
telek teljestilése esetén. Ebben az esetben az eldterjesztést, a hatarozati javaslatot
minden tanacstagnak elektronikus uton meg kell kiildeni a szavazasi hataridé (év,
ho, nap, 6ra) és a szavazas helyét jelold weblap-cim pontos megjeldlésével. A sza-
vazatokat a dékan altal kijelolt dékanhelyettes és a Kari Tanacs egyik tagja hitele-
siti. A szavazas eredményérdl a tanacsot a legkdzelebbi iilésén tdjékoztatni kell.
Titkos szavazast igényl6 kérdéseknél biztositani kell a titkossag feltételeit.

95 Médositotta a 16/A/2024. (11. 29.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t61.
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(2) A Kari Tanacs 6sszehivasat a dékanon kiviil kezdeményezheti a tanacstagok leg-
alabb 33%-a is. Ez esetben az iilés 0sszehivasa 30 napon beliil kotelezo.

(3) A tanacstagok szavazati jogukat csak személyesen gyakorolhatjdk. A Kari Tanécs
ilésein valamennyi tag koteles megjelenni, vagy tdvolmaradésat €s annak okat az
iilés megkezdése eldtt bejelenteni. A Kari Tanacs nyilvanossagra hozhatja a hiany-
z6k névsorat és a hianyzasok szamat.

(4) A Kari Tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint 50 %-a jelen van. Ha-
tarozat-képtelenség esetén ujabb Kari Tanacstilést kell 6sszehivni.

(5) A Kari Tanacs tagjai tobb mint 60 %-anak jelenléte sziikséges:
- a dékani palyazat rangsoroldséhoz, tisztsége SzMSz 30. § (3) bekezdése sze-
rinti meghosszabbitasahoz,
- szak, ill. szakirany létesitésének kezdeményezéséhez,
- a Kar Miik6dési Rendjének megalkotasdhoz és mddositasahoz.

A Kari Tanacs tagjai 2/3-anak jelenléte sziikséges:
- adékén visszahivasanak kezdeményezésérdl donto iilésen.

(6) A Kari Tanécs dontéseit, véleményeit, javaslatait hatarozatok formajaban, titkos
szavazassal, egyszerli szotobbséggel (a jelenlevo tagok tobb mint felének tdmogatd
szavazataval) hozza. A jelenlevok 2/3-os (mindsitett) tobbsége sziikséges a Kari
Miikodési Rend megalkotasdhoz és médositasahoz.

A Kari Tanacs a dékén visszahivasanak kezdeményezésérdl tagjai 2/3-anak egybe-
hangzo szavazataval dont.

(7) A Tanacsiilés el6tt 3 nappal a Kari Tanacs elndke nyilvanossagra hozza a kovetkezd
Kari Tanécs iilés idejét, és kozli a napirendi pontokat és megkiildi az irdsos anya-
gokat.

(8) A Kari Tanacs elndke rendkiviili esetben a Kari Tanacsiilést 24 6ran beliil is Ossze-
hivhatja.

(9) A Kari Tan4cs iilés napirendjének modositasara barmelyik tanacstag javaslatot te-
het. A napirendrdl szavazassal kell donteni.

(10) A Kari Tandcs iilésein barmely tanacstag, barmilyen kérdésben interpellalhat a dé-
kanhoz, a dékanhelyetteshez. A kérdésre az érintett azonnal, vagy 15 napon beliil
irasban valaszol €s az irasbeli valaszt a legkozelebbi lilésen koteles ismertetni. A
kérdéseket és valaszokat jegyzOkonyvbe kell foglalni. Amennyiben az interpellalo
a valaszt nem fogadja el, a Kari Tandcsnak szavazassal allast kell foglalnia az adott
valasz elfogadéasardl. Ha a Kari Tandcs a valaszt nem fogadja el, akkor a témat az
illetékes bizottsagok ujra targyaljak.

(11) A Kari Tandcsiilések a Kar polgarai szdmara nyilvanosak. A Kari Tanécs a téma
jellegére tekintettel zart tilést is elrendelhet.
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(13)

(14)

(1)

(2)

€)

(4)

A Kari Tandcs iilésen elhangzottakat az Oktatasi Titkarsag erre kijelolt dolgozoja
jegyzi le. A jegyzokonyvet a dékan vagy megbizasabol a dékanhelyettes és két KT
tag hitelesiti.

A jegyz6konyv tartalmazza:

- az iilés helyét és idopont;jat,

- a jelenlévok és hianyzok névsorat,

- a napirendi pontokat az el6adok megnevezésével,

- az irasban eldterjesztett anyagot (mellékletként),

- a vitaban és a hozzéaszolasokban elhangzottakat,

- az interpellaciokat és az arra adott valaszt,

- a hozott hatarozatot és a szavazati aranyt,

- a tanacsiilés egyéb lényeges eseményeit.

A Kari Tan4cs iilésén hozott hatdrozatnak tartalmaznia kell:

- a végrehajtando feladat pontos megjelolését,

- a végrehajtasért és a végrehajtas ellendrzéséért felelés személy nevét és be-
osztasat,

- a végrehajtas hataridejét.

A Kari Tandcs iilésének eldterjesztései, jegyzokonyvei és hatdrozatai nyilvanosak
a Kar minden dolgozoja és hallgatdja szamara. A zart tilésekrdl csak a hatarozatok
hozhatdk nyilvanossagra.

A KARI TANACS BIZOTTSAGAI ES ALBIZOTTSAGAI
7.8

A Kari Tanécs bizottsagai és albizottsagai a Kari Tanacs dontés-elokészitd €s ta-
nacsadoé szervei. Dontenek mindazokban az tigyekben, amelyekre a Kari Miikodési
Rend felhatalmazast ad.

A Kar Bizottsagai:

- Szak- és Tovabbképzési Bizottsag

- Tanulményi Bizottsag

- Mindségiranyitasi Bizottsag

- Dokumentacios €s Betegellatasi Koordinacids Bizottsag
- Kommunikacios Bizottsag

- Gazdasagi Bizottsag

A Kari Tandcs bizottsagainak miikodési szabalyzatait a Kari Tandcs, az albizottsa-
gok mitkddési szabalyzatait az illetékes kari bizottsagok hagyjak jova.

A Tanulmanyi Bizottsag elndke hivatalbdl az oktatasi dékanhelyettes, a Mindség-
iranyitasi Bizottsag elnoke, hivatalbol a dékan, a Dokumentacids és Betegellatasi
Koordinacios Bizottsag elndke, hivatalbol az altalanos dékanhelyettes. A Kari Ta-
nacs tovabbi bizottsdgainak elndkét és a bizottsagok tagjait — a hallgatoi tag kivé-
telével — a Kari Tanécs valasztja a dékén javaslatara. A hallgatoi tagot a Kar hall-
gatdi Onkormanyzata delegalja. A Kari Tandcs rezidens tagja egyben a Szak- és
Tovabbképzési Bizottsag rezidens tagja is.
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A bizottsagok mukodési ideje négy év. A bizottsagi elndk valtozasa esetén a Kari
Tanécs lehetdséget ad a bizottsag tagjainak ujravalasztasara.

A Tanulmanyi Bizottsag albizottsagai:

Hallgatoi Fegyelmi Albizottsag

Kreditatviteli Albizottsag

Hallgatoi Esélyegyenldségi €s Egyenlé Banasmod Kari Bizottsaga

A bizottsagi iilések altalaban zartak. A bizottsagi iilésekre a bizottsag elndke ta-
nacskozasi joggal barkit meghivhat. A bizottsadg hatarozatait egyszerti sz6tobbség-
gel (a jelenlevo tagok tobb mint felének tdmogatd szavazataval), nyilt szavazassal,
személyi kérdésekben titkos szavazassal hozza. Szavazategyenldség esetén a bizott-
sag vezetdjének a szavazata dont. Személyi kérdések esetében kozlik a szavazas
eredményét. A bizottsadgi dontésekrol és a szavazas eredményérdl irasos feljegyzést
kell késziteni, melyet az elndk és egy bizottsagi tag ir ala.

A Kari Tandcs, a dékan, vagy a bizottsagok vezet6i mas allando vagy ad hoc bizott-
sagot is 1étrehozhatnak. Ezen bizottsagoknak dontési joga nincs, és nem tekinten-
dok a Kari Tandcs hivatalos bizottsagainak.

A kar oktatokbol ¢és hallgatokbol allo Kari Fegyelmi Testiiletet valaszt, melynek
tagjait a FOK dékan javaslata alapjan a FOK Kari Tanacs valasztja. A hallgatoi
tagokat a Kar Hallgat6i Onkormanyzata (5 f6) és az ISU (5 f6) delegdlja. A testiilet
tagjainak megbizasa visszavondsig tart, kdvetve a hallgatok évfolyam valtozasat.
A konkrét fegyelmi tigyben eljaro, legalabb harom tagu Hallgat6i Fegyelmi Albi-
zottsagot a FOK Fegyelmi Testiilet tagjai koziil annak elndke, a "DE hallgatdinak
fegyelmi és kartéritési szabalyzata" cimill szabalyzatban meghatarozottaknak meg-
felelden jeloli ki.

A Fegyelmi Testiilet Gsszetétele:

- elnok (a FOK Tanulmanyi Bizottsag elndke)

- 10 {6 hallgato

- 5 16 oktat6 (évfolyam feleldsok)

- 1 f6 Dékani Hivatal ligyvivo- szakértd, taniigyigazgatasi munkatars

- 1 £6 Oktatasi Titkarsag ligyvivo-szakeértd, taniigyigazgatasi munkatars

96(1)

Szak- és Tovabbképzési Bizottsag
8.§

A Szak- és Tovabbképzési Bizottsag feladatai:

— a szakiranyu tovabbképzés koordinalasa, szervezése, allasfoglalasok kidolgozasa,
— kapcsolattartas a fohatosagokkal és regionalis dontéshozo testiiletekkel,

% Modositotta a 14/A/2024. (V1. 13.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. junius 14-t8l.
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— a folyamatos tovabbképzés keretében akkreditalt tanfolyamok, tovabbképzések szerve-
z¢ése valamint ezek mindsitésre tett javaslatok kidolgozasa a DE FOK-on beliil és a régi-
Oban,

— a felséfoku szakképzés €s a folyamatos tovabbképzés adminisztrativ feladatainak fel-
ligyelete, segitése,

— tovabbképzések szakmai feliigyelete,

— a szakképzés-€s tovabbképzés anyagi forrasai elosztasaval, felhasznéalasaval kapcsola-
tos javaslatok kidolgozasa,

— részképzohelyek akkreditacios javaslatanak véleményezése,

— a Kar oktatoi €s az egészségiigyi intézmények posztgradualis oktatdé munkajanak 6sz-
szehangolasa, ellendrzése, segitése,

— allasfoglalas a Kari Tanacs elé keriil6 minden olyan személyi kérdésben melyek a poszt-
gradualis képzést érintik és az allasfoglalast a dékéan vagy a Kari Tanacs kezdeményezi
— a dékén javaslata alapjan a szakképzési grémium elnokok és szakteriiletenként 2-2 gré-
mium tag megvalasztasa, felallitasa.

9/(2) A Szak- és Tovabbképzési Bizottsag tagjai:

- a Bizottsag elndke: a dékan vagy a dékan javaslata alapjan a Szakfogorvos Szakképzési
Grémium Vezetd

- a Szak- és Tovabbképzési Titkarsag vezetdje

- a szakvizsgakat koordinalo szakmak képviseletében szakfogorvos szakképzési grémium
elnokok (szakteriiletenként 1 f6 szakképzési grémium elndk)

- 1 f6 rezidens képzésben résztvevok koziil.

Allandé meghivott:
- a Szak- és Tovabbképzési Titkarsag szaktanacsaddja

Tanulmanyi Bizottsag

9.§

(1) A Tanulmanyi Bizottsag feladatai:
- A Karon folyo gradudlis képzés Osszehangoldsa, koordindldsa. Az oktatdssal
kapcsolatos elvi allaspontok kialakitdsa. Az oktatds modszereivel, technikajaval
kapcsolatos altalanos torekvések megjelenitése, kezdeményezése.
- A Karon folyo képzési tevékenység kiilsd illeszkedésének biztositasa, nemzet-
kozi kapcsolatok erdsitése, szervezése. Az oktatassal kapcsolatos palydzati tevé-
kenység eldmozditasa.
- A Kar és az oktato egészségiigyi intézmények gradualis oktatd munkéjanak 6sz-
szehangolasa, ellenOrzése.
- Az oktatasi alapelvek meghatdrozasa. A sziikséges kari infrastruktira kidolgo-
zasa, majd miikodtetése €s felligyelete.
- Az egyetemi Tanulményi és Vizsgaszabalyzat kari mellékletének megalkotasa
és karbantartasa.

97 Modositotta a 14/A/2024. (V1. 13.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. junius 14-t8l.
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- Allasfoglalas a Kari Tanacs elé keriilé minden olyan személyi kérdésben, me-
lyek a gradualis képzést érintik, és az allasfoglalast a dékan vagy a Kari Tandcs,
kezdeményezik.

- Minden olyan oktatassal kapcsolatos testiileti, bizottsagi feladat végzése, mely-
lyel a Kari Tandcs, illetve a dékan a Tanulményi Bizottsagot megbizza.

- Azelokészito képzés, felvételi folyamatok dsszehangolasa, szlikség szerinti egy-
ségesitése, a fObb iranyelvek meghatarozasa.

- Allasfoglalas elSterjesztés a kurrikulumokkal kapcsolatos kérdésekben a dékan-
nak vagy a Kari Tanécsnak.

- A hallgat6i tudomanyos munka (TDK, KDK) koordinélésa.

- Diplomamunka elkészitésével és megvédésével kapcsolatos teenddk koordina-
lasa, feliigyelete.

- A Kari tantargyfeleldsi rendszer miikodtetése, feliigyelete.

- ERASMUS és egyéb hallgatoi, oktatoi csereprogramok véleményezése.

Az alabbi kérdésekben véleményt nyilvanit:

- az Uj egyetemi tandri és az egyetemi docensi palyazati kiirasok,

- az 0j egyetemi tanari és az egyetemi docensi kinevezésekkel kapcsolatos pa-
lyazatok,

- az oktatasi szervezeti egységek vezetoi palydzatai,

- az egyetemi magantanari cim adomanyozasaval kapcsolatos javaslatok,

- a Pro Universitate kitlintetésre javasoltak,

- a ,,Professor Emeritus” cim adoméanyozasara tett javaslatok,

- a kiilfoldi oktatoknak adomanyozhat6 cimek odaitélésével kapcsolatos javas-
latok,

- a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat megalkotdsa és karbantartdsa

- minden olyan kérdés, amelyben a Kari Tanacs vagy a dékan kikéri vélemé-
nyeét.

A Tanulmanyi Bizottsag tagjai:

- az oktatasi dékanhelyettes (a Bizottsag elndke)

- 9 oktato (a KT altal valasztott)

- 5 hallgaté (a HOK és az ISU altal delegalt, lehet8ség szerint minden évfolyam
legyen képviselve)

Alland6 meghivottak (szavazati jog nélkiil):

- a Nemzetkozi Oktatasi Kozpont vezetdje vagy megbizottja

- az Oktatasi Titkarsag vezetdje

Bizottsag legalabb negyedévenként iilésezik. A Kari Tanécs, a dékan, a Tanulmanyi
Bizottsag elnoke, a hallgatdéi onkorményzat vezetdinek kérésére, illetve inditva-
nyara soron kiviil is §sszehivhato.

Mindéségiranyitasi Bizottsag
10. §

A Mindségiranyitasi Bizottsag feladatai:
- a Kar tanszékeinek mindségbiztositasi munkdjanak segitése,
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- a Kar tanszékein végzett gydgyito és oktatd tevékenység egységes szemléletd,
a Debreceni Egyetem kiildetésnyilatkozataval 6sszhangban all6 mindségiigyi
célrendszer mentén szervezett, onfejlesztd, eukonform, nemzetkozi standar-
dok mentén auditalhaté mindségbiztositasanak eldsegitése.

(2) A Mindségiranyitasi Bizottsag allando tagjai:
- a Dékan,
- a Kar Mindségiranyitasi csoportvezetdje
- jarébeteg-ellatas képviseletében 1 6,
- a gazdasagi eldado
- a kar méréeszkoz feleldse
- az oktatasi titkarsag vezetdje
1 hallgato.
A Bizottsag iiléseire a dékan mas személyeket is meghivhat.

Dokumentacios és Betegellatasi Koordinacios Bizottsag
11. §

(1) A Dokumentécios és Betegellatasi Koordinacids Bizottsag feladatai:

- koordindlja és feliigyeli a jarobeteg-ellatassal kapcsolatos 6sszes dokumenta-
cios, adatszolgaltatasi és betegpanasz kivizsgalasi tevékenységet,

- koordindlja ¢és feliigyeli a Kar hallgatoi betegellatasat,

- koordinalja és feliigyeli a Kar egyéb, munkakoron kiviili feladatainak ellata-
sardl szolo megbizésait (radiologiai, sugarvédelmi, gyogyszer - kabitdszer,
vegyszer - veszélyes hulladék, Gjraélesztési, iatrogén, munkavédelmi, ujra-
¢lesztési, transzfzids, dietetikusi tiizvédelmi stb. feleldsok.)

(2) A Dokumentacios és Betegellatasi Koordinacids Bizottsag tagjai:
- a Bizottsag elnoke (altalanos dékanhelyettes)
- a Bizottsag alelndke
- 5 16 a tanszékek képviseletében
- 3 16 az oktatok, betegellatok képviseletében
- a kari rendszergazda
- 1 hallgato

A Kommunikacios Bizottsag
12. §

%8(1) A Kommunikaciés Bizottsag feladatai:
- a Kar, illetve a Debreceni Egyetem Klinikai K6zpont Fogaszati Klinika kiad-
vanyainak gondozésa, az el6készitd munka feliigyelete
- a Kar WEB oldalanak miikodtetése, karbantartasa
- jubileumi és egyéb kiadvanyok gondozésa

% Modositotta a 8/A/2025. (IX. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2025. szeptember 26-t0l.
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?(2) A Kommunikaciés Bizottsag tagjai:
- a Bizottsag elnoke
- a Bizottsag alelndke
- 5 16 a tanszékek vagy a Debreceni Egyetem Klinikai Kézpont Fogészati Kli-
nika képviseletében
- a kari rendszergazda
- 1 f6 nem oktaté munkavallald
- 1 f6 hallgato

Gazdasagi Bizottsag
13. §

100(1) A Gazdasagi Bizottsag feladatai:
- figyelemmel kiséri a Kar gazdasagi és gazdalkodasi helyzetét
- véleményt nyilvanit, javaslatot tesz:
- a Kar miikddéséhez sziikséges gazdasagi feltételek biztositasara
- FOK miikodési és iizleti terv el6készitésére és a kereteinek felhasznalasara
- a Kar 1étszam- és bérgazdalkodéasanak elveire
- a szocialis feladatok ellatasara a Karon

‘01(2) A Gazdasagi Bizottsag tagjai:
elndke hivatalbol a Kar dékanja,
- a Kar gazdasagi vezetdje,
- 2 oktato,
- 2 dolgozo a Debreceni Egyetem Klinikai Kézpont Fogaszati Klinika részérol,
- 1 f6 hallgato,
- a Nemzetkozi Oktatasi Kozpont igazgatoja.
Allandé meghivott a Kancellaria képvisel6je.

(3) Az Albizottsag legalabb negyedévenként iilésezik. A Kari Tanécs, a dékéan, a Gaz-
dasagi Albizottsag elndke, a hallgatdor onkormanyzat vezetdinek kérésére, illetve
inditvanyara soron kiviil is 0sszehivhato.

A DEKAN
14. §

(1) A dékan az egyetemi SzMSz 30. § (7) bekezdés c) pontjaban megjelolt, a kar gaz-
dalkodasanak, pénziigyi keretei felhasznalasanak irdnyitasara vonatkoz6 jogkorét a
KK ¢és a Kar k6zos gazdalkodasa miatt kiilon gazdasagi megallapodas alapjan gya-
korolja.

(2) A dékan megbizasa legfeljebb 6t évre szol. A dékan megbizasanak szabalyait a DE
SzMSz 30.§-a tartalmazza.

% Modositotta a 8/A/2025. (IX. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2025. szeptember 26-t0l.
100 Modositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. mércius 18-tdl.
101 Modositotta a 8/A/2025. (IX. 25.) sz. szendtusi hatdrozat; hatalyos 2025. szeptember 26-t6l.
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(3) A dékant a kar egyetemi tandrai €s habilitalt egyetemi docensei koziil nyilvanos
palyazat utjan a Kari Tanécs rangsorolasat kovetden és véleményének mérlegelé-
sével a rektor bizza meg.

(4) A dékan hataskorét, felelosségét €s feladatait a DE SzMSz 30.§ (7) - (10) bekez-
dései hatarozzak meg.

(5) A dékan hataskorének egy részét a Kari Tandcs egyetértésével atruhazhatja a dé-
kan-helyettesekre. Akadéalyoztatasa esetén helyettesitésével a dékan-helyettesek
barmelyikét megbizhatja.

A DEKANHELYETTES
15. §

(1) A dékant legfeljebb harom dékanhelyettes segiti feladatai ellatasaban.

(2) Az oktatasi dékanhelyettes az Oktatasi Dékanhelyettesi Kollégiumban képviseli a
kart.

(3) Az oktatasi dékanhelyettes a Kari Tanulmanyi Bizottsag elnoke.

(4) A dékanhelyettesek a dékan altal - a Kari Tandcs véleményének kikérése utan -
meghatarozott jogkoroket gyakorolnak.

(5) Azaltalanos dékanhelyettes a Dokumentacids és Betegellatasi Koordinacios Bizott-
sag elnoke.

(6) Megbizasuk legfeljebb a dékani megbizas lejartaig tart.

AZ OKTATASI KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK
TANSZEKI BIZOTTSAGA
16. §

(1) A Kar oktatasi-kutatéasi szervezeti egységeiben az alabbiak szerint tanszéki bizottsa-
got kell létrehozni:

— szakmaspecifikus tanszékeken tanszékenként egyet-egyet,

— nem szakmaspcifikus tanszékeken Osszesen egyet.

12(2) A tanszéki bizottsagoknak véleménynyilvéanitasi joga van az adott szervezeti
egység vonatkozasaban:

- a szervezeti egység rendelkezésére allo pénziigyi forrasok felhasznalasarol,

- bérfejlesztésrol és jutalmazasrol,

- a szervezeti egység vezetdi megbizasarol,

- az oktatok kinevezésérdl €s eldléptetésérdl

102 Médositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. mércius 18-tdl.

114



(3) Az utolso két esetben az adott szervezeti egység valamennyi oktatojaval kibovitett
tanszéki bizottsag titkos szavazassal nyilvanit véleményt. A szavazas eredményérdl ké-
sziilt jegyzokonyvet meg kell kiildeni a Dékani Hivatalba.

(4) A tanszEéki bizottsag 1étszamat a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan a
Dékan hatarozza meg.

(5) A megbizas 4 évre szol, amely tobbszor meghosszabbithatd. Hat honapot meghalado
tavollét esetén 0j tanszéki bizottsagi tagot kell valasztani.

(6) A bizottsag elndke a szervezeti egység vezetdje. A bizottsag tagjait az adott szerve-
zeti egység valamennyi dolgozdja titkos szavazassal, szotobbséggel valasztja meg. Biz-
tositani kell a kiilonb6z6 munkakdri csoportok — oktatok, nem oktatdk, tudoméanyos mun-
kakorben foglalkoztatottak, szakorvosképzésben résztvevok, PhD hallgatok, szakdolgo-
z6k — aranyos képviseletét.

(7) A tanszéki bizottsag iilését a szervezeti egység vezetdje szlikség szerint hivja dssze.

Evente két alkalommal a bizottsag osszehivasa kotelezé. A bizottsag iiléseirdl jegyzo-
konyvet kell késziteni, melyet az iratkezelés szabalyai szerint kell megdrizni.
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V1. RESZ
A GAZDASAGTUDOMANYI KAR MUKODESI RENDJE
Preambulum

A Debreceni Egyetemnek a Nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény
(a tovabbiakban: Nftv.) 11. §. a) pontja alapjan megalkotott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata (a tovabbiakban: SzMz) 27. § (3) bekezdése szerint az Egyetem karainak
miikodésérol - a hatalyos jogszabalyok és az SzMSz keretei kdzott - a Szendtus altal
elfogadott kari miikodési rend rendelkezik.

A Gazdasagtudomanyi Kar (tovabbiakban Kar) a Debreceni Egyetem (tovabbiakban
Egyetem) SzMSz-ének 4. § (3) bekezdésében nevesitett, autonom, 6nalld szervezeti
egysége, amely a gazdasdgtudomanyok, tovabba a kapcsolodo szakteriileten Ossze-
fogja a fels6oktatasi képzéseket (felsdoktatasi szakképzés, alapképzés, mesterképzés,
doktori (Phd)), a tovabbképzéseket, a tudomanyos kutatést, fejlesztést, szakértdi te-
vékenységet €s innovaciot, tovabba a humanpolitikai feladatokat.

A Kar az Egyetem altal rendelkezésére bocsatott pénziigyi kerettel 6nalldan gazdal-
kodik, melyhez az Egyetem gazdasagi apparatusa koteles a sziikséges, tovabba az igé-
nyelt informéciokat megadni, azokba betekintést biztositani, ugyanakkor a Kar is ko-
teles az Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzataban foglaltak szerint eljarni, gazdalkoda-
sardl az Egyetem vezetésének a sziikséges és kért informéciokat megadni, azokba be-
tekintést biztositani.

103 A Kar nem 6nall6 jogi személy, de vezetdje, a dékan mitkddése és feladatai korében
a rektor €s a kancellar irasban adott, a képviselet szintjét és terjedelmét tartalmazo
felhatalmazasa esetén — az Egyetem képviseldjeként jar el. [lyen mindségében a rektor
¢és a kancellar altal meghatarozott keretek kozott 6nalld jognyilatkozatot tehet, €és a
Kar miikodési és iizleti tervében foglaltak erejéig, a Gazdalkodéasi Szabalyzatnak
megfelelden kotelezettséget vallalhat.

A Kar szervezetének és miitkodésének altalanos kereteit a DE SzMSz-ben foglalt
rendelkezések hatarozzdk meg. Ezért azokban az esetekben, melyekre a jelen sza-
balyzat részletesen nem tér ki, a vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseket, tovabba az
egyetemi szabalyzatok rendelkezéseit kell alkalmazni. A jelen miikddési rend a
nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvényen alapul.

A Kar mitkddési rendjének hatdlya kiterjed a Kar minden szervezeti egységére, a Kar
oktatoira, kutatoira, dolgozoira és hallgatoira.

103 Médositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. mércius 18-tdl.
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ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. §

(1) A Kar neve: Debreceni Egyetem
Gazdasagtudomanyi Kar

Idegen nyelvii megnevezései:

Angolul: University of Debrecen
Faculty of Economics and Business
Latinul: Universitas Debreceniensis

Facultas Oeconomia
Székhelye: 4032 Debrecen, Boszorményi u. 138.

Logodja: K¢k és fekete duplakorben a GTK, mint a kar nevének ro-

viditése, kék szinnel kiemelve a betiik azon vonalai, ame-
lyek egy grafikont, a gazdasagtudomany jelképét szimboli-
zaljak.
A kari logo altalanosan hasznalhat6 azokon a hivatalos ira-
tokon, targyakon, amelyek a Kar intézményi megjelenését
hivatottak jelezni. A specidlis haszndlatdnak szabélyozéasa a
Kar dékanjanak jogkdre.

Korbélyegzdje: kozépen a Magyarorszag cimere, ,,.Debreceni Egyetem
Gazdasagtudomanyi Kar” korirattal.

A Kar honlapja: www.econ.unideb.hu

A KAR FELADATAI
2. §

(1) '%Kar alapvetd oktato-neveld munkéjanak elsddleges feladata és célja korszerti szak-
mai ¢és altalanos miiveltséggel rendelkezd szakemberek képzése angol és magyar
nyelven gazdasagtudomanyok, bolcsészettudomanyok, sporttudomanyok, agrartudo-
manyok, pedagdgiatudomanyok, miivészeti, miiszaki tudoméanyok valamint orvos- és
egeészségtudomany képzési teriileten, a hagyomanyos képzésben egyetemi szakokon,
lineéris képzésben BSc, BA, MSc és MA szakokon, felsdoktatdsi szakképzésben,
szakiranyu tovabbképzésben, valamint a Debreceni Egyetem Gazdalkodas- és Szer-
vezéstudomanyok Doktori Iskola keretében. A Kar az egész életen at tartd tanulds
keretében — a felndttképzésrol sz616 torvényben foglaltaknak megfeleléen — felndtt-
képzési tevékenységet folytathat. A Kar tovabbi feladata az egyetem mas karain és
intézeteiben folyd képzésekben torténd kozremiikodés.

(2) A Kar képviseldi révén részt vesz a Szenatus, bizottsagainak, valamint mas egyetemi
bizottsagok ¢és testiiletek munkéjaban.
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(3) A Kar az allamilag finanszirozott, allami 6sztondijas és részosztondijas alapfeladatan
kiviil is folytathat szakemberképzést koltségtéritéses, illetve onkoltséges formaban. A
tovabbképzés keretében a Kar kozvetiti a gyakorlatban miikodo szakemberek szamara
a tudomény uj eredményeit €s modszereit, specialis szakiranyban tovabbfejleszti a
szakmai ismereteket.

(4) A szakképzésre vonatkozo jogszabalyok figyelembe vételével, koltségtéritéses for-
maban a Kar iskolarendszeren kiviili szakképzést is folytathat.

(5) A Kar koltségtéritéses szolgaltatasként — alapfeladatai ellatasa sérelme nélkiil — kiilsé
megbizok szamara oktatasi, kutatasi, fejlesztd, szaktandcsado, szolgaltato és egyéb
feladatokat is ellathat.

(6) Az oktatdo munkaval egységben a Kar tudoméanyos munkat végez.

(7) A Kar részt vesz a tudomanyos utanpo6tlas nevelésében, a szakemberek tovabbképzé-
sében, tudomanyos mithelyek, doktori iskolak kialakitasadban.

(8) Széleskorti kapcsolatokat tart fenn, és feladatai korében egytittmiikodik az Egyetem
mas szervezeti egységeivel, mas felsfoktatasi intézményekkel, tudomanyos kutato,
fejlesztd, tervezd és egyéb intézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel. Az egyiitt-
mikodés feltételrendszerét szerzOdésben allapitja meg.

(9) Fejleszti nemzetkdzi kapcsolatait, részt vesz kiillonb6z6 nemzetkdzi oktatasi, tovabb-
képzési, kutatési és szaktanacsadasi egyiittmiikodésekben.

(10)195A Kar azoknak a hallgatoknak, akik végbizonyitvanyt szereztek, diplomamunkat
(szakdolgozatot) készitettek, azt sikeresen megvédték és zardvizsgat tettek, a hagyo-
manyos képzésben egyetemi és féiskolai szakokon, linearis képzésben BSc, BA, MSc
és MA szakokon, felsdoktatasi szakképzésben oklevelet ad ki. A Kar a szakiranya
tovabbképzést sikeresen befejezok részére — a Kar jogositvanyainak megfeleléen —
oklevelet ad ki. A Kar a részismereti képzést sikeresen befejezdk részére — a Kar jo-
gositvanyainak megfeleléen — tanusitvanyt ad ki.

(117) A Kar a kotelékébe tartozoé kivalo hallgatoknak, oktatdknak, kutatoknak és més dol-
gozoknak, tovabba azon kozéleti személyiségeknek, kiil-, és belfoldi szakemberek-
nek, illetve intézményeknek, akik tevékenységiikkel eldsegitették a Kar fejlodését,
munkdjuk elismerésére kitiintetéseket, dijakat alapithat és adomanyozhat.

(12) A Kar a fenti célokat és feladatokat oktatoi, kutatdi, tandrai €s egyéb dolgozoi, vala-
mint hallgatoi kozremiikdodésével, valasztott testiiletei, tisztségviseldi vezetésével, a
miikddést biztositd szervezetek egyiittmikodésével valositja meg, illetve gyakorolja.
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A KAR SZERVEZETE

3.8
(1) A Kar legfelsdbb szinti vezeto testiilete a Kari Tandcs.

(2) A kart egyetemi polgarok alkotjék, akik az egyetemen munkaviszonyban vagy hall-
gatdi jogviszonyban allé személyek. Az alkalmazés, alkalmassag valamint az eléme-
netel feltételeit A DE az egyes munkakorok betdltésével kapcsolatos szabalyokrol, a
palyaztatas rendjérdl és egyéb foglalkoztatasi szabalyokrdl szolo szabalyzata hata-
rozza meg.

106(3) A Karon intézetek miikddnek, melyeken beliil egy vagy tobb igazgatasilag nem
6nallo intézeti tanszék miikodhet, melyek az adott tudoményteriilet oktatasi és kuta-
tasi tevékenységét végzik. Az intézetigazgatd a kari mikodési és iizleti tervben az
intézet rendelkezésére bocsatott keret felett teljes kortien rendelkezik. Az intézeti nem
onallo tanszeék vezetdje az intézetigazgato altal meghatarozott keret felett — az inté-
zetigazgato ellenjegyzésével — rendelkezik.

1071084y Onall6 oktatasi és tudomanyos kutatési szervezeti egységek (intézetek), és
a hozzajuk tartozé intézeti nem 6nall6d tanszékek a Karon:
a) 1%Modszertani és Uzleti Digitalizacio Intézet
o Agrar- és Uzleti Digitalizacié Tanszék
e Kvantitativ Modszertani Tanszék
p) 1o
¢) Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikécios Kézpont
d) Gazdalkodastudomanyi Intézet
e Villalkozasfejlesztési Tanszék
e Vallalatgazdasagtani Tanszék
e) '"?Vilaggazdasagi és Nemzetkdzi Kapesolatok Intézet
e Europai Integracids Tanszek
e (Gazdasagi Jog Tanszék
e Vilaggazdasagi és Nemzetkozi Uzleti Tanszék
f) Marketing és Kereskedelem Intézet
e Kereskedelem Tanszék
e Marketing Tanszék
g) Szamviteli és Pénziigyi Intézet
e Szamviteli Tanszék
e Pénziigyi Tanszék
e Kontrolling Tanszék

196 Modositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2022. marcius 18-tol.

197 Modositotta a 15/2022. (V1. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. junius 24-tdl.

108 Modositotta a 4/A/2023. (X11. 7.) sz. szenatusi hatérozat; hatalyos 2023. december 8-tol.

199 Modositotta a 4/A/2024. (IV. 18.) sz. szenatusi hatarozat; hatilyos 2024. 4prilis 19-t61.

119 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t81.

! Hatalyon kiviil helyezte a 4/A/2024. (IV. 18.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalytalan 2024. aprilis 19-t61.
112 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].
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e MNB Tanszék
h) Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet
e Emberi Eréforras Menedzsment Tanszék
e Szervezés ¢és Kommunikacié Tanszék
e Vezetéstudomanyi Tanszék
i) 'Vidékfejlesztési és Funkciondlis Gazdalkodési Intézet
e Turizmus- és Vendéglatdsmenedzsment Tanszék
e Vidékfejlesztés és Regionalis Gazdasagtan Tanszék
e Logisztika Menedzsment Tanszék
j) Sportgazdasagi és -menedzsment Intézet
k) Tarsadalomtudomanyi Koordinaciés Kutatokozpont
1) "Egészségiigyi Gazdasagi és Menedzsment Intézet
e Egészségiigyi Vezetoi Utanpotlasképzo Kozpont
m) Okondmia Intézet
e Mikro- és Makrookonomia Tanszék
e Agrarpolitika és Kornyezetgazdasagtan Tanszék
o Agrar6konomia Tanszék
n) "Geopolitikai Kutatokdzpont

116 117 118 119 120(4/A) Oktatasi — tudomanyos kutatési szervezeti egységek elnevezése an-
gol nyelven:
Institute of Methodology and Business Digitalization
e Department of Agricultural- and Business Digitalization
e Department of Quantitative Methodology

Center for Business Communication and Professional Language Education

Institute of Applied Economics
* Department of Business Development
* Department of Business Economics

Institute of World Economy and International Relations

* Department of European Integration

* Department of Business Law

* Department of World Economy and International Business

Institute of Marketing and Commerce
* Department of Commerce
* Department of Marketing

13 Modositotta a 16/B/2024. (II. 29.) sz. szendtusi hatdrozat; hatélyos 2024. marcius 1-tdl.

114 Modositotta a 16/B/2024. (II. 29.) sz. szendtusi hatdrozat; hatalyos 2024. marcius 1-tdl.

115 Beiktatta a 3/A/2024. (IX. 26.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2024. szeptember 27-t6l.
116 Beiktatta a 3/2023. (IX. 21.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. szeptember 22-t61.)

17 Modositotta a 4/A/2023. (X11. 7.) sz. szenatusi hatérozat; hatalyos 2023. december 8-tol.

118 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].
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Institute of Accounting and Finance

* Department of Accounting

* Department of Finance

* Department of Controlling

* Department of MNB (National Bank of Hungary)

Institute of Management and Organisational Sciences

* Department of Human Resource Management

* Department of Organisational Sciences and Communication
* Department of Management Sciences

Institute of Rural Development and Functional Management

* Department of Tourism and Catering Management

* Department of Rural Develepoment and Regional Economics
* Department of Logistics Management

Institute of Sports Economics and Management
Coordination and Research Centre for Social Sciences

Institute of Health Economy and Management
» Healthcare Leadership Training Centre

Institute of Economics

 Department of Micro- and Macroeconomics

e Department of Agricultural Policy and Environmental Economics
 Department of Agricultural Economics

Research Centre for Geopolitics
121(5) A Kar mellett kihelyezett tanszékek miikodnek, melyek az alabbiak:

a) Alkalmazott Gazdasagelemzési Kihelyezett Tanszék (HAGE Hajdusagi Agrar-
ipari Zrt. - Nadudvar),

b) Agrargazdasagi Integracios Kihelyezett Tanszék (NAGISZ Zrt. - Nadudvar),

c) Vidékgazdasagi Kihelyezett Tanszék (Agrargazdasagi Kutatd Intézet - Budapest),

d) Gazdaséagi-szakkommunikacios Kihelyezett Tanszek (Szaktudas Kiado Haz Zrt. -
Budapest),

e) Elelmiszergazdasagi Integracids Kihelyezett Tanszék (Master Good Cégcesoport -
Kisvarda),

f) Informécidtechnoldgiai Alkalmazasok és Szolgéltatasok Fejlesztése Kihelyezett
Tanszék (CTS Informatika Kft. - Debrecen),

g) Marketing és Kereskedelem Kihelyezett Tanszék (Discimus Uzleti Akadémia -
Debrecen),

h) Uzemtani Gyakorlati Kihelyezett Tanszék (Agrargazdasag Kft. - Debrecen),

1) Piackutatds Kihelyezett Tanszék (Szinapszis Kft. - Debrecen),
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Regionalis Teriiletfejlesztési Kihelyezett Tanszék (Bold Agro Kft. - Derecske),
Villalkozasfejlesztési €s Innovacio-menedzsment Kihelyezett Tanszék (XID-
XANGA Investment & Development Kft. - Debrecen),

Gyakorlati Sportszervezd Kihelyezett Tanszék (Debreceni Sportcentrum Koz-
hasznu Nonprofit Kft. - Debrecen),

m) Innovativ Gasztronémiai Kihelyezett Tanszék (T. Nagy Tamas Kft. - Budapest),

n)
0)
p)

Q)

t)

Gazdasagtudomanyi Kihelyezett Tanszék (Szazadvég Gazdasagkutatd Zrt. — Bu-
dapest),

Nemzetkozi Szamvitel és Kontrolling Kihelyezett Tanszék (National Instruments
Hungary Kft. — Debrecen),

Rail Cargo Menedzsment Kihelyezett Tanszék (Rail Cargo Hungaria Arufuvaro-
zasi Zrt.- Budapest),

Regiondlis Innovacioés és Turisztikai (REGINNOTUR) Kihelyezett Tanszék
(Euragro Agrarfejlesztési és Tanacsado Kft. — Kozard),

Vezetési és Szervezési Kihelyezett Tanszék (Szinergia Projekt-, Mikodés és
Viltozasmenedzsment Kft.),

Lifelong Learning Kihelyezett Tanszék (Szovetség az Eleten At Tartd Tanulasért
— Debrecen),

Makroném Kihelyezett Tanszék (Makroném Intézet).

(6) A képzés, a tudomanyos kutatas és szolgaltatas, tovabba mas feladatok célszeri, ha-
tékony megoldésa érdekében a kozos feladatok koordinélaséara, szervezésére, illetve
anyagi eszk6zok, létesitmények kozos hasznalatara a Kar 6nallo oktatdsi-kutatasi
szervezeti egységei kozott az egyiittmiikodés kiillonbozoé formai hozhatok 1étre.

(7) '?2A Kar funkcionalis szervezeti egysége:

IS

Dékéni Hivatal
e [gazgatasi Osztaly
e Tanulmanyi Osztaly

A Dékani Hivatal 1atja el a Kar tanulményi €s igazgatasi ligyviteli feladatait.

A Dékani Hivatal vezetdjét a dékan bizza meg a feladatok ellatasaval.

A dékani hivatalvezetd feladatkore:

— kozvetleniil iranyitja a dékani hivatal munkajat,

— segiti a dékan és helyettesei munkajat,

— a Kari Tanacs titkaraként részt vesz a Kari Tanacs iiléseinek elokészitésében,
szervezi ¢s ellendrzi a hatdrozatok végrehajtasat, gondoskodik arrél, hogy az
érintett szervezeti egységek, vezetok, dolgozok, hallgatok a Kari Tanécs haté-
rozatait, dontéseit, allasfoglalasait megismerjék,

— biztositja a Karon sziiletett dontések és hatarozatok jogszabalyokkal vald 0ssz-
hangjat,

— ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, a Kari Tanacs vagy a
Kar dékanja szamara meghatéaroz.

A dékani hivatalvezetd tevékenységérdl koteles rendszeresen beszamolni a dé-

kannak.

A hivatal szervezetét és feladatait a Dékani Hivatal ligyrendje tartalmazza.
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(8) 123

A KAR VEZETESE
4.8

(1) A Kar vezetd testiilete a Kari Tanacs, melynek munkajat a Kari Vezet6i Ertekezlet
késziti eld, és meghatarozott teriileteken bizottsagok segitik. A Kari Tanacs szaba-
lyozza, iranyitja a teriiletén folyo oktatési, tovabbképzési, tudomanyos, gazdasagi,
humanpolitikai és vallalkozoi tevékenységet.

(2) A Kar vezetdje a dékan, a Kar vezetésével kapcsolatos kdzponti feladatokat latnak el
a dékanhelyettesek és a dékani hivatalvezetd.

(3) A vezetés munkajat kiilonbozo tandcsado €s egyéb testiiletek segithetik.

A KARI TANACS

A Kari Tanacs hataskore

5.§

(1) Az SzMSz 13.§ (6) a) pontjaban €s a 29.§ (3) bekezdésben foglaltakon tal dont:

a) akari tudoményos programok meghatarozasarol és a kutatési eredmények értéke-
1ésérol,

b) tiszteletbeli docensi cim adomanyozésarol,

c) a Kar oktato-nevelomunkdjaval, tudoméanyos tevékenységgel, kiilsé szervekkel
val6 egylittmiikddéssel kapcsolatos elvi kérdésekrol,

d) a Kar nemzetkozi kapcsolatainak elveirdl,

e) aKar javara szo0l6 alapitvanyok kuratoriumanak tagjairdl.

(2) vélemeényt nyilvanit:
a) a dékan hataskorébe tartozd oktatdi, kutatdi és vezetdi kinevezésekrdl, megbiza-
sokrol,
b) cimzetes egyetemi tanari cim adomanyozasanak kezdeményezésérol,
¢) cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozasrol,
d) aKarhoz tartozé szakvezetdi és tagozatvezetdi megbizasral,
e) a Kart kozvetleniil érintd és nem kari hataskorbe tartozo személyi kérdésekrol.

(3) javaslatot tesz a szenatusnak
a) kihelyezett tanszék létesitésére.

A Kari Tandcs miikédése

123 Hatalyon kiviil helyezte a 8/2023. (IV. 27.) sz. szenatusi hatarozat; hatalytalan 2023. aprilis 28-t6l.
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6.§

(1) A Kari Tanécs:
a) hataskorét iilésein gyakorolja,
b) {iléseit munkatervének megfelelden tartja,
c) '**{ilései, valamint iiléseinek elSterjesztései, jegyzokonyvei és hatarozatai a Kar
munkavallaloi szdmara nyilvanosak, a dékéani hivatalban megtekinthetdek.
d) a Kari Tanacs hatarozatait, allasfoglalasait az iilést kdvetden 8 munkanapon beliil
nyilvanossagra kell hozni.

(2) A Kari Tanéacs elndke a dékan, akadalyoztatdsa esetén a dékanhelyettes, tobb dékan-
helyettes esetén a dékan altal kijelolt dékanhelyettes.

(3) A Kari Tan4cs iiléseit az elndk hivja 6ssze, évente legalabb 4 alkalommal. Az tiléseket
a dékan, akadalyoztatasa esetén az altala megbizott helyettes vezeti. A valasztott tag-
sag személyre sz010, a kari tanacsiilésen csak szavazati jog nélkiil helyettesitheto.

(4) A Kari Tanacs dontéseit, véleményeit, javaslatait a tanacsiiléseken hozott dontések
formdjaban hozza meg, mely dontéseket a kari tanacsi tilésekrdl késziilt jegyz6kony-
vekben ¢és kiilon irdsban elkészitett hatdrozatokban rogziti.

(5) A Kari Tanécsot 15 napon beliil — a napirend megjeldlésével — dssze kell hivni, ha azt
a Kari Tanacs tagjainak vagy a Kar oktatoinak és kutatéinak egyharmada irdsban kéri,
tovabba, ha a rektor erre a dékant utasitja.

(6) A rendes tanacsiilés meghivdjat a napirendi pontok megjeldlésével nyomtatott forma-
ban a tagoknak és a meghivottaknak az {ilés eldtt 6 nappal meg kell kiildeni, az irdsos
eléterjesztéseket elektronikus uton (web lapon) kell megtekinthetdvé tenni legkésdbb
az Ulés elétt harom munkanappal. Rendkiviili esetben a kari tanacs elndke elektroni-
kus uton eljuttatott meghivoval 24 o6ran beliil is 6sszehivhatja a tanacstagokat. Az tilés
napirendjére a meghivoban szereplOkon kiviil barmely tanicstag javaslatot tehet,
melynek napirendre tlizésérdl a kari tanacs dont.

(7) Ha olyan siirgds dontésre van sziikség, mely nem teszi lehetdvé az iilés idében torténd
Osszehivasat, vagy a siirgdsen megtargyaland6 téma nem indokolja az iilés Osszehi-
vasat, kivételes esetben elektronikus uton is lehetdség van a kari tanécs tagjai véle-
ményének beszerzésére. Ebben az esetben az eldterjesztést minden kari tanacstagnak
elektronikus tton meg kell kiildeni a szavazési hataridd (év, ho, nap, 6ra) és a szava-
zas modjanak pontos megjeldlésével. A szavazas eredményérdl a kari tanacs tagjait
tajékoztatni kell.

(8) A Kari Tanacs akkor hatdrozatképes, ha az iilésen a szavazati jogl tagok legalabb
50%-a jelen van. A dékani palyazatok rangsorolasakor a Kari Tanacs akkor hataro-
zatképes, ha tagjainak tobb, mint 60%-a jelen van. Ha az Gsszehivott Kari Tanacs
hatarozatképtelen, a Tandcs 8 napon beliil Gjra 6sszehivhato.

124 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].
125 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].
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(9) 26 A Kari Tan4cs tagjai a dontésben valo részvétel jogukat igen (hatarozati javaslattal
egyetértd), nem (hatdrozati javaslatot ellenzd), vagy tartozkodas (hatarozati javaslat-
tal kapcsolatosan nem kivan allast foglalni) szavazattal teljesitik. A Kari Tanacs ha-
tarozatait a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok tobb mint felének (50%+1
szavazat, egyszerli szotobbség) igenld szavazataval hozza. A Kari Tanacs a dékan
visszahivasanak kezdeményezésérol a Kari Tandcs tagjai 2/3-dnak egybehangzo igen
szavazataval dont.

(10)'?” A Tanacs hatarozatait nyilt szavazassal hozza meg, azonban az elndk koteles titkos
szavazast elrendelni, ha a Kari Tanacs személyi liggyel kapcsolatban hoz hatarozatot
vagy nyilvanit véleményt, illetve ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok egyharmada
a titkos szavazas elrendelését kéri. Személyi kérdésnek mindsiil kiillondsen valamely
személy tisztségre vonatkozd megbizasdnak eldzetes véleményezése €s a beérkezett
személyi palydzatok rangsorolasa. A titkos szavazas lefolytatasat szavazatszedo bi-
zottsag végzi, melyet a Kari Tanacs elndkének javaslata alapjan a Kari Tanécs biz
meg.

(11)!?8A dékan, valamint a szavazati joggal rendelkezé tagok egyharmadanak inditva-
nyara — személyi kérdések kivételével — névszerinti szavazas is elrendelhetd. A név-
szerinti szavazast mindig kotelezd jegyzOkonyvben rogziteni. A kiilon hitelesitett
névsort a jegyzokonyvhoz kell csatolni. A Kari Tanacs dontéshozataldbodl kizarhatod
az a tag, akit, vagy akinek hozzatartozdjat az ligy személyesen érint(i). A Kari Tanacs
tag koteles bejelenteni a személyes érintettséget. A kizarasrol a Kari Tandcs dont. A
kizart tagot a hatarozatképesség szempontjabol jelenlévonek kell tekinteni.

(12) A jelenlévo tanacstagok 2/3-anak (mindsitett tobbség) egyetértd igen szavazata sziik-
séges az alabbi kérdésekben torténd hatdrozathozatalhoz:

a) a kari mikodési rend elfogadasa, mddositésa,

b) 1j szervezeti egység létrehozasa, szervezeti egység atalakulasa, valamint meg-
szlinése,

c) a Kar gazdalkodasanak alapvetd belsd szabalyai, a rendelkezésre allo pénz-
eszk6zok felhasznalasanak elvei.

(13)'*Személyi ligyekben - figyelemmel a Szabalyzat 10. pontjara (titkos szavazas) -, ha
tobb személy koziil kell meghatarozott szamu, akar egy személyre javaslatot tenni,
véleményt nyilvanitani, a Kari Tanécs a kovetkezOképpen jar el:

- A szavazolapnak az dsszes jelolt nevét tartalmaznia kell, feltiintetve azt, hogy hany

f6 valaszthaté meg a jeldltek koziil.

- A Kari Tandcs tagja a szavazolapon feltlintetett személyek neve koziil, annyi igenld
szavazat leadasara jogosult, ahdny 6 valaszthato a jeloltek koziil és a szavazas nyer-
tese az a személy, aki a jelenlévd tagok legalabb 50%+1 igenld szavazatat (szlikséges
szavazat) megszerezte; tobb ilyen személy koziil, az, aki a legtobb szavazatot kapta.

126 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szendtusi hatdrozat; hatalyos 2024. marcius 1-tdl.
127 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].
128 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].
129 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].
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- Amennyiben tobb ilyen személy van és szavazategyenldség alakul ki, vagy egyik jelolt
sem kapta meg a szilikséges szavazatot a Kari Tanacs ujabb forduloban szavaz. A ma-
sodik forduloban mar csak a két legtobb szavazatot kapott jeldlt vesz részt. A szavazas
nyertese az a személy, aki a jelenlévd tagok legalabb 50%+1 igenld szavazatat (sziik-
séges szavazat) megszerezte és a legtobb szavazatot kapta.

- Amennyiben ezen forduloban is a jeloltek kozott szavazategyenldség alakul ki, az el-
ndk szavazata dont.

(14) Személyi tigyekben, ha tobb személy koziil kell egy személyre javaslatot tenni, vé-
leményt nyilvanitani, a Kari Tanacs két forduléban szavaz, amennyiben az egyik je-
161t sem kapta meg a sziikséges szavazatot az elsé forduloban. Az elsé forduld to-
vabbjutoja a két legtobb szavazatot kapott személy. A masodik fordul6 nyertese az,
aki a sziikséges szavazatokat (50%+1 szavazat) megszerezte.

(15)3°Az eléterjesztéshez a résztvevok tobbszor is hozzaszolhatnak, azonban az elndk a
hozzasz0lasi szamra, illetve id6tartamra vonatkozo korlatozasokat rendelhet el. Ugy-
rendi kérdésekben a szavazati joggal birok hozzészdlasainak szama nem korlatozhato.

(16) A tanacstilésrdl iktatott jegyzOkonyv és egy évig megdrzendd hangfelvétel késziil.

(17)3'A jegyz6konyvet a Kari Tanacs elndke irja ald és a Kari Tanacs altal valasztott két
tanacstag hitelesiti.

(18)'32Ha valamely Kari tanacstag kéri, akkor hozzaszoldsat szo szerint kell jegyzo-
konyvbe venni.

(19)133A kari tanacsi elbterjesztéseket, a jegyz6kdnyvet és a hozott hatarozatokat a rek-
tornak meg kell kiildeni.

(20) 134

(21) A kari tanacs dontéseit hatarozatba kell foglalni és a Kari Tandacs tagjai szamara a
kar honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A Kari Tanacs osszetétele

7.§

(1) A Kari Tanécs szavazati joggal rendelkez0 tagjai:
a) elnoke a dékan,

130 Modositotta a 16/B/2024. (II. 29.) sz. szendtusi hatdrozat; hatalyos 2024. marcius 1-tdl.
131 Modositotta a 16/B/2024. (II. 29.) sz. szendtusi hatdrozat; hatalyos 2024. marcius 1-tdl.
132 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].
133 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].
134 Hatalyon kiviil helyezte a 16/B/2024. (II. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalytalan 2024. marcius 1-t6l.
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b)

c)

d)

BStagjai tisztségiik alapjan:

— a dékanhelyettesek,

— hallgatéi onkorméanyzat (HOK) elndke

3%tagjai valasztas alapjan:

— 1 16 intézetenként, akik az egyetemi tanarok és docensek koziil keriilnek meg-

valasztasra,

— 1 16, aki a Kar adjunktusai, tanarsegédei, kutatoi koziil keriil megvalasztasra,

— 1 16, aki a Kar nem oktaté munkavallaloi koziil keriil megvalasztasra,

- 1 16, aki a Gazdaséagi Szaknyelvi Kommunikacids Kézpont munkavallaléi koziil

keriil megvalasztésra,

- 1 16, aki a Tarsadalomtudoményi Koordinacioés Kutatokdzpont munkavallaloi

koziil keriil megvalasztasra,

Btagjai delegélés alapjan:

— 1 16, aki nappali doktori képzésben részt vevo doktorandusz az Egyetemi Dok-
torandusz Onkormanyzat delegéltja,

— 8 6 hallgato
A Kari Tanacs hallgatoéi tagjait a hallgatéi dnkorményzati véalasztasokon érvé-
nyesen megvalasztott kari Hallgatéi Onkorméanyzat kdzgytilése delegélja. A de-
legélas soran torekedni kell a karon folyd minden képzési szint, tagozat, finan-
szirozasi forma képviseletének biztositasara.

(2) A Kari Tandacs tanacskozasi jogt allandé meghivottjai:

a)
b)

©)
d)

€)
f)

g)
h)

)

az Egyetem rektora,

a kancellar,

a dékani hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tandcs titkara,

a Kari Tanécs altal meghivott kiilsé szakember vagy kozéleti személyiség,

138

munkavallaloi érdekegyeztetd forum képviseléje (SZB titkar vagy/és az Uzemi
Tanacs elndke),

azok az intézetvezetdk és intézeti tanszékek vezetdi, akik - tisztségiik vagy va-
lasztas alapjan - nem tagjai a kari tanacsnak.

a karon miitkoddé Doktori Iskolak vezet6éi amennyiben — tisztsége vagy valasztas
alapjan — nem tagja a Kari Tandcsnak.

a Kari Tudoményos Diakkori Tanéacs elndke, amennyiben — tisztsége vagy valasz-
tas alapjan — nem tagja a kari tanacsnak.

szakfelelds, amennyiben — tisztsége vagy valasztas alapjan — nem tagja a Kari Ta-
nacsnak.

(3) A Kari Tanéacs tanacskozasi jogu, eseti jelleggel meghivottja:

a)

a Debreceni Egyetem mas szervezeti egységének vezetdje, aki a szervezeti egy-
ségeket €érintd igazgatasi, gazdasagi, oktatasi €és kutatasi ligyek targyalasakor vé-
leményezési joggal rendelkezik. A szervezeti egység vezetdje e jogkorét helyet-
tesére delegalhatja.

135 Modositotta az 5/2022. (IX. 22.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2022. szeptember 23-t6l.

136 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].

137 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t81.

138 Hatalyon kiviil helyezte a 16/B/2024. (II. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalytalan 2024. marcius 1-t6l.
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4) A tisztséeiik alapjan résztvevé tagok mandatuma megbizatasuk idétartamara érvé-
g pJ g g
nyes. A Kari Tandcs vélasztott tagjainak mandatuma 6t évre szol.

(5) A Kari Tandcs tagja nem lehet olyan hallgat6, aki passziv félévét tolti, vagy barmely
egy¢éb ok miatt a hallgatdi jogviszonya megsziint vagy sziinetel.

(6) A Kari Tanécsi tagsag személyre szol6. A Kari Tanacs iilésein valamennyi tag koteles
megjelenni, vagy tdvolmaradasat és annak okat az iilés eldtt bejelenteni.

(7) '“%Ha a Kari tanacsi tagsag a Miikddés rendben meghatarozott idStartam lejarta elétt
visszahivas, lemondas vagy egyéb okbol megsziinik, a még hatralévo idotartamra a
tanacstagsag betdltése a pottagsag, illetve valasztas, illetve a delegélés szabalyai sze-
rint torténik.

A valasztassal mandatumot szerzett Kari Tandcs tagjanak visszahivasat az intézeti ér-
tekezleten valasztott tag esetén az intézeti értekezlet valasztasra jogosult munkavalla-
161 legalabb 1/3-anak ilyen tartalmu inditvanyara az intézetigazgatonal kezdeményez-
hetd és a visszahivasra az intézeti értekezlet tagjainak legaldbb kétharmados igenld
dontése esetén kertiilhet sor.

A valasztassal mandatumot szerzett K6zpontok tagjanak visszahivasat a Kézpontok
tanacsiilésén valasztott tagok esetén a Kozpont munkavallaldi legalabb 1/3-anak ilyen
tartalmu inditvanyara az Kozpont vezetdjénél kezdeményezhetd és a visszahivésra a
Kozpont tagjainak legalabb kétharmados igenld dontése esetén keriilhet sor.

A valasztassal az oktatoi-kutatoi értekezleten mandatumot szerzett Kari Tanécs tagja-
nak visszahivasat az adjunktusok, tanarsegédek és kutatok legalabb 1/3-anak ilyen tar-
talmu inditvanyara a Kar Dékanja rendeli el, azzal, hogy visszahivésra az oktatdi-ku-
tatoi értekezleten a szavazati jogu tagok legalabb kétharmados igenlé dontése esetén
kertilhet sor.

A valasztassal a dolgozoi értekezleten mandatumot szerzett Kari Tanacs tagjanak visz-
szahivéasat a nem oktatd dolgozok legalabb 1/3-anak ilyen tartalmu inditvanyara a Kar
Dékanja rendeli el, azzal, hogy visszahivasra a dolgozoi értekezleten a szavazati jogl
tagok legalabb kétharmados igenld dontése esetén kertilhet sor.

(8) A Kari Tandcs tilésére a dékan tanacskozasi joggal a napirendi pontokban érdekelte-
ket és szakértOket hivhat meg.

(9) A Kari Tanécs tinnepélyes alkalmakkor nyilvanos tanacsiilést tart, amelyen a dékan
tisztsége jelvényét viseli.

(10) A Kari Tandacs feladatainak ellatasa érdekében ad hoc bizottsdgokat hozhat 1étre.
A Kari Tanacs tagjainak megvalasztasa

8. §

(1) A Kari Tandacs valasztasi alapelvei:
a) a Kari Tanécs vélasztasanak megszervezése a Kar vezetésének a feladata;

139 Modositotta a 15/2022. (V1. 23.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2022. junius 24-t6l.
140 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].
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b)

141 a7 a munkavallalé valasztd és valaszthatd, aki a valasztas napjan mar legalabb
2 honapja a Karral munkaviszonyban all és a Karral hatarozatlan vagy legalabb 8
hénapot elérd hatarozott idétartamu munkaszerzédéssel rendelkezik, azzal, hogy
a munkaviszonyban allo, de fizetés nélkiili szabadsagukat t6lté alkalmazottak a
fizetés nélkiili szabadsag iddtartama alatt jogaikat nem gyakoroljak, ennélfogva a
Kari Tanacs valasztasaban valasztoként nyilvantartasba nem keriilnek, és nem le-

hetnek jeloltek sem;
142

143
1

a Kari Tanécs tagjai titkos és kozvetlen valasztassal keriilnek megvalasztasra;
#a vélasztas el6készitésére és lebonyolitasara a Kar vezetése 1 elnokbdl és leg-
feljebb 2-6 tagbol all6 valasztasi bizottsagot hoz 1étre; a valasztasi bizottsag mun-
kajat torvényességi szempontbol a dékan feliigyeli.

A valasztasi bizottsag feladatai:

- tudomasul veszi a szabélyos jeloléseket, a szabdlytalanokat elutasitja,

- elkésziti és hirdetményben kozzéteszi a jeloltek jegyzékét, és ennek alapjan el-
késziti az oktatdi-kutatoi értekezlet és a dolgozodi értekezlet szavazodlapjait,

- értesiti a valasztdjoggal rendelkezoket a valasztas menetérdl, meghatarozza a
szavazas idejét, idOtartamat €s helyét,

- gondoskodik az urna feliigyeletérdl és 6rzésérol,

- lebonyolitja és feliigyeli a valasztast,

- Osszesiti az oktatoi-kutatodi értekezleten és a dolgozoi értekezleten leadott szava-
zatokat,

- értesiti a Dékant €s a valasztdjoggal rendelkezdket a valasztas eredményérol.

(2) A Kari Tanacs tagjainak megvalasztasa:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

(3) 149

19537 egyetemi tandrok és docensek korébél a valasztas intézetenként intézeti ta-

nacsiilésen torténik az (5) bekezdésben meghatarozott modon,;

146az adjunktusok, tanarsegédek és kutatok képviseldjének megvalasztasa oktatoi-
kutat6i értekezleten torténik a (6) bekezdésben meghatarozott médon,;

1473 Kar nem oktat6i munkavéllaloi képviseléjének megvalasztisa dolgozoi érte-
kezleten torténik a (7) bekezdésben meghatarozott mddon;

a PhD hallgatok képvisel8jét a Doktorandusz Onkormanyzat javaslatara az Egye-
temi Hallgat6i és Doktorandusz Képviselet valasztmanya delegalja;

a hallgatok képviseldiket sajat szabalyzatuk alapjan valasztjak meg;

148 Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikaciés Kozpont és a Tarsadalomtudomanyi
Koordinacios Kutatokdzpont képviseldjének megvalasztasa a kozpontok tanécs-
iilésén torténik a (6) bekezdésben meghatarozott modon.

141 Modositotta a 16/B/2024. (II. 29.) sz. szendtusi hatdrozat; hatalyos 2024. marcius 1-tdl.

142 Hatalyon kiviil helyezte a 16/B/2024. (11. 29.) sz. szenatusi hatérozat; hatélytalan 2024. marcius 1-t6l.
143 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szendtusi hatdrozat; hatalyos 2024. marcius 1-tdl.

144 Modositotta a 16/B/2024. (II. 29.) sz. szendtusi hatdrozat; hatalyos 2024. marcius 1-tdl.

145 Modositotta a 16/B/2024. (II. 29.) sz. szendtusi hatdrozat; hatalyos 2024. marcius 1-tdl.

146 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szendtusi hatdrozat; hatalyos 2024. marcius 1-tdl.

147 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t81.

148 Beiktatta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].

149 Hatalyon kiviil helyezte a 16/B/2024. (II. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalytalan 2024. marcius 1-t6l.
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4)

()

(6)

150A szavazas titkos. A szavazélapnak az dsszes jeldlt nevét tartalmaznia kell, feltiin-
tetve azt, hogy a jeloltek koziil intézetenként csak egy f6 vélaszthatd. Ervénytelen az
a szavazat, amelyen a megvalaszthato 1étszamnal tobb nevet jeloltek meg, vagy nem
jeloltek meg nevet, illetéleg a megjelolés nem egyértelm.
Az intézeti tanacs tagjai a szavazolapon feltiintetett személyek neve koziil egy {6
személyére vonatkozo igenld szavazat leadaséara jogosultak. A szavazas nyertese az
a személy, aki a jelenlévd valasztasra jogosult intézeti tanics tagjainak legalabb
50%+1 ardnyu igenld szavazatidt megszerezte; tobb ilyen személy koziil, az, aki a
legtobb szavazatot kapta. Amennyiben tobb ilyen személy van és kozottiik szavazat-
egyenldség alakul ki, vagy egyik jelolt sem kapta meg a legalabb 50%+1 aranyt
igenld szavazatot, az intézeti tanacs tijabb forduldban szavaz.
A masodik forduloban mar csak a két legtobb szavazatot kapott jelolt vesz részt. A
szavazas nyertese az a személy, aki intézeti tandcs jelenlévd tagjainak legalabb
50%+1 aranyt igenld szavazatat megszerezte €s a legtobb szavazatot kapta. Ameny-
nyiben ezen forduldban a jeloltek kozott szavazategyenldség alakul ki, akkor az a
jelolt lesz a Kari Tanacs megvalasztott tagja, aki hosszabb ideje 4ll a Debreceni Egye-
temmel munkaviszonyban.
Az intézeti tandcs iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni.

S1A7z egyetemi tandrok és docensek korébdl a Kari Tandcs tagjat intézetenként az
intézeti tanacs tagjai valasztjak. A valasztast megel6zden az intézetigazgatd javaslatot
tesz a jelolt(ek) személyére, de emellett az intézeti tanécs tagjai is jogosultak jelolt
allitasara. Minden esetben a jel6ldnek kell gondoskodnia a jeldlt elfogadd nyilatko-
zatanak beszerzésérdl. A Kari Tanécs tagot valasztd intézeti értekezlet akkor hataro-
zatképes, ha a valasztasra jogosultak, tobb, mint a fele jelen van.

152 Az adjunktusok, tanarsegédek és kutatok képviseldjének megvalasztasa oktatdi-ku-
tatoi értekezleten torténik. A valasztast megelézden a Kar Dékénja javaslatot tesz a
jelolt(ek) személyére, de emellett a Kar adjunktusai, tanarsegédei és kutatoi is jogo-
sultak jelolt allitasara. Minden esetben a jel6ldnek kell gondoskodnia a jeldlt elfogado
nyilatkozatanak beszerzésérdl. A valasztasi bizottsag Osszedllitja a szavazodlapokat,
amelynek az 0sszes jelolt nevét tartalmaznia kell, feltiintetve azt, hogy a jeldltek koziil
egy 0 valaszthato.
Az oktatoi-kutatoi értekezleten a Kar adjunktusai, tanarsegédei és kutatoi szavaznak,
kivéve a Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikécios Kozpont és a Tarsadalomtudoményi
Koordinacios Kutatokdzpont adjunktusait, tanarsegédeit és kutatoit.
Az oktatoi-kutatoi értekezlet akkor hatdrozatképes, ha a valasztasra jogosult adjunk-
tusok, tanarsegédek ¢és kutatok tobb, mint a fele jelen van. A szavazas titkos. Az ok-
tatdi-kutatoi értekezleten a valasztasra jogosultak a szavazolapon feltiintetett szeme-
lyek neve koziil egy 6 személyére vonatkoz6 igenld szavazat leaddsara jogosultak.
Ervénytelen az a szavazat, amelyen a megvalaszthat6 1étszamnal tobb nevet jeldltek
meg, vagy nem jeloltek meg nevet, illetleg a megjeldlés nem egyértelmi.
A szavazas nyertese az a személy, aki a jelenlévd valasztasra jogosultak legalabb
50%+1 aranyu igenld szavazatat megszerezte; tobb ilyen személy koziil, az, aki a
legtobb szavazatot kapta. Amennyiben a jeldltek kozott szavazategyenldség allna

150 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].
151 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].
152 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].

130



fenn, akkor az a jelolt lesz a Kari Tanacs megvalasztott tagja, aki hosszabb ideje all
a Debreceni Egyetemmel munkaviszonyban.

Amennyiben egyik jelolt sem kapta meg a jelenlévok legalabb 50%+1 aranyu igenld
szavazatat, ijabb oktatdi-kutatoi értekezletet kell tartani, amelyen csak a két legtobb
szavazatot kapott jelolt vesz részt. A szavazas nyertese az a személy, aki a jelenlévo
valasztasra jogosultak legaldbb 50%+1 aranyt igenlé szavazatit megszerezte.
Amennyiben ezen forduldban a jeloltek kozott szavazategyenldség alakul ki, akkor
az a jelolt lesz a Kari Tanacs megvalasztott tagja, aki hosszabb ideje all a Debreceni
Egyetemmel munkaviszonyban.

(7) '3*A nem oktaté munkaviallalok képviseldjének delgozdk megvalasztasa dolgozoi ér-
tekezleten torténik. A valasztast megel6zoen a Kar Dékanja javaslatot tesz a jelolt(ek)
személyére, de emellett a Kar nem oktatdo munkavallaloi delgezét is jogosultak jeldlt
allitasara. Minden esetben a jeldlonek kell gondoskodnia a jeldlt elfogadd nyilatko-
zatanak beszerzésérol. A valasztasi bizottsag 0sszeallitja a szavazolapokat, amelynek
az Osszes jelolt nevét tartalmaznia kell, feltiintetve azt, hogy a jeldltek koziil egy {6
valaszthato.

A dolgozéi értekezleten a Kar nem oktatd munkavallaldi szavaznak, kivéve a Gazda-
sagi Szaknyelvi Kommunikacidos Kozpont és a Tarsadalomtudomanyi Koordinacios
Kutatokézpont nem oktatdo munkavallaloit.

A dolgozo6i értekezlet akkor hatarozatképes, ha a valasztasra jogosultak tobb, mint a
fele jelen van. A szavazas titkos. A dolgozoi értekezleten a valasztasra jogosultak a
szavazolapon feltlintetett személyek neve koziil egy {6 személyére vonatkozé igenld
szavazat leadasara jogosultak. Ervénytelen az a szavazat, amelyen a megvalaszthat6
1étszamnal tobb nevet jeldltek meg, vagy nem jeldltek meg nevet, illetéleg a megjelo-
1és nem egyértelmii.

A szavazas nyertese az a személy, aki a jelenlévd valasztasra jogosultak legalabb
50%+1 aranyl igenld szavazatat megszerezte; tobb ilyen személy koziil, az, aki a leg-
tobb szavazatot kapta. Amennyiben a jeloltek kozott szavazategyenldség allna fenn,
akkor az a jeldlt lesz a Kari Tanacs megvalasztott tagja, aki hosszabb ideje all a Deb-
receni Egyetemmel munkaviszonyban.

Amennyiben egyik jeldlt sem kapta meg a legalabb 50%+1 ardnyt igenld szavazatot,
ujabb dolgozoi értekezletet kell tartani, amelyen csak a két legtobb szavazatot kapott
jelolt vesz részt. A szavazas nyertese az a személy, aki a jelenlévé valasztasra jogosul-
tak legalabb 50%+1 aranyu igenl6 szavazatat megszerezte. Amennyiben ezen fordu-
l6ban a jeloltek kozott szavazategyenldség alakul ki, akkor az a jeldlt lesz a Kari Ta-
nacs megvalasztott tagja, aki hosszabb ideje all a Debreceni Egyetemmel munkavi-
szonyban.

(7/A)"%* A Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikacios Kdzpont és a Tarsadalomtudoményi
Koordinacios Kutatokézpont képviseldinek valasztdsa a Kdzpontok tanécsiilésén torté-
nik.

A valasztast megel6zen a Kozpont vezetdje javaslatot tesz a jelolt(ek) személyére, de
emellett a Kozpont valamennyi munkavallaloja is jogosult jeldlt allitdsara. Minden eset-
ben a jeldldnek kell gondoskodnia a jeldlt elfogado nyilatkozatdnak beszerzésérdl.

153 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].
154 Beiktatta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8l.
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A Kozpont tandcsiilésén a Kézpont valamennyi munkavallaloja valaszté és Kari Tanacs
tagjanak valaszhat6. A Kozpontok tanacsiilése akkor hatarozatképes, ha a valasztasra
jogosultak tobb, mint a fele jelen van. A szavazas titkos.

A Ko6zpontok tanacsanak tagjai a szavazolapon feltiintetett személyek neve koziil egy 6
személyére vonatkozo igenld szavazat leadasara jogosultak. Ervénytelen az a szavazat,
amelyen a megvalaszthato 1étszamnal tobb nevet jeloltek meg, vagy nem jeloltek meg
nevet, illetdleg a megjelolés nem egyértelmd.

A szavazas nyertese az a személy, aki a kozpontok tanacsiilésén a jelenlévé valasztasra
jogosult tagjainak legaldbb 50%+1 ardnyu igenld szavazatat megszerezte; tobb ilyen sze-
mély koziil, az, aki a legtobb szavazatot kapta. Amennyiben tébb ilyen személy van és
kozottik szavazategyenldség alakul ki, vagy egyik jelolt sem kapta meg a legalabb
50%+1 aranyu igenld szavazatot, a kdzpontok tanacs ijabb forduldban szavaz.

A masodik forduloban mar csak a két legtobb szavazatot kapott jelolt vesz részt. A sza-
vazas nyertese az a személy, aki a kdzpontok tanécsiilésén a jelenlévd valasztasra jogosult
tagjainak legalabb 50%+1 aranyu igenld szavazatat megszerezte és a legtobb szavazatot
kapta. Amennyiben ezen forduldban a jeloltek kozott szavazategyenldség alakul ki, akkor
az a jelolt lesz a Kari Tandcs megvalasztott tagja, aki hosszabb ideje all a Debreceni
Egyetemmel munkaviszonyban.

A Kozpontok tanacsiilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni.

(7/B)!> Az oktatdi-kutatdi értekezleten és a dolgozoi értekezleten a megvalasztott Kari
Tanécs tagja mogott legtobb szavazatot elért, de meg nem valasztott jelolt a Kari Tandcs
megvalasztott pottagjanak tekintendd. A pottagok a bekovetkezod liresedés esetén valnak
a Kari Tanécs valasztott tagjava a megvalasztott tag mandatumanak iddtartamara.

(7/C) 136 Az oktatéi-kutatoi értekezleten, valamint a dolgozdi vélaszté értekezleten a sza-
vazatokat a valasztasi bizottsag altal lezart és lepecsételt ladakban kell 6sszegytjteni, a
szavazas lezardsa utdn a szavazatgy(ijté ladat a bizottsag bonthatja fel, a szamlalas ered-
ményérdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a szavazatszedd bizottsag tagjai irnak ala.

(8) A hallgatdi képviseldk valasztasat a Hallgatoi Onkormanyzat a hallgatoi valasztasok
idépontjahoz igazodva szervezi meg sajat szabalyzata szerint, figyelembe véve az
egyetemi valasztasok altalanos szabalyait.

(9) '""Ha az egyetemi tanarok és docensek korébdl valasztott kari tanacs tagjanak vagy
a Kozpontok altal valasztott kari tandcs tagjanak a megbizatasa barmely okbol megszii-
nik, vagy az oktatoi-kutatoi értekezleten és a dolgozoi értekezleten megvalasztott pottag
valamely oknal fogva nem tud a megiiresedett pozicioba 1épni, a dékan 30 napon beliil a
megiiresedett helyre 1) valasztast ir ki. A valasztéast a kiirastol szamitott 30 napon beliil
kell megtartani. A potvéalasztasra a kari tanacs valasztasanak fenti szabalyai alkalmazan-
dok.

(10)1°® Az Intézet (Kozpont) megsziinésével egyidejlileg az Intézet (Kozpont) altal va-
lasztott kari tandcstag mandatuma is megsziinik.

155 Beiktatta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatilyos 2024. marcius 1-t8l.
156 Beiktatta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].
157 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].
158 Beiktatta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].
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Uj Intézet (Kozpont) alapitasa esetén a dékan az alapitast koveté 30 napon beliil az 1]
Intézet (K6zpont) vonatkozéasaban 11j valasztast ir ki. A valasztast a kiirastol szamitott 30
napon belill kell megtartani.

Amennyiben az Intézet (K6zpont) altal megvalasztott kari tanacstag a Kar masik Intéze-
tébe (Kozpontjaba) keriil dthelyezésre, kari tanacsi tagsdga megsziinik. Az ilyen médon
képviselet nélkiil maradt Intézet (K6zpont) vonatkozasdban a Dékan 0j valasztast ir ki. A
valasztast a kiirastol szamitott 30 napon beliil kell megtartani.

(11)1% A valasztas eredménye ellen indokolt panaszt vagy kifogast az eredmény kozzé-
tételétdl szamitott harom (3) napon beliil lehet benytjtani a Kar Dékanjahoz. A Kar Dé-
kanja sziikség szerint eseti bizottsag felallitasaval elrendelheti vizsgalat lefolytatasat.

A Kari Tanacs tagjainak jogai és kotelezettségei

9.§

(1) A Kari Tanacs tagjainak joga és kotelessége részt venni a testiilet munkajaban, javas-
latukkal, véleményiikkel elésegiteni annak eredményes miikodését.

(2) A Tanacs tagjai jogosultak:
a) atestiilet ilésén annak hataskorébe tartoz6 barmely kérdésben intézkedést kezde-
ményezni,
b) a testiilet tilésén a kari vezetokhdz kérdést, interpellaciot intézni,
¢) minden olyan felvildgositast, informaciot megkapni, minden olyan iigyiratba be-
letekinteni, amely testiileti tagsdgukbol fakado feladataik ellatdsahoz sziikséges.

(3) A Tanécs tagjai kotelesek:
a) a Tandcs iilésein részt venni, akadalyoztatasa esetén tavolmaradasat koteles a Ta-
nacs elndkének irasban bejelentent,
b) miikddésiik sordn a jogszabalyokat az egyetemi és a kari szabalyzatokat betartani
és a hivatali titkot megdrizni, a testiileti tevékenységiikrl — valasztoi kérés esetén
— megbizatasuk alatt beszamolni.

(4) '®°A Tan4cs tagjait megbizatisuk teljesitése és ezzel 6sszefiiggd tevékenységiik miatt
hatrany nem érheti. Joghatrany esetén a tanacstag a Kari Tanacshoz fordulhat.
elndkéhez benyujtani. Az interpellaciora az interpellalt az iilésen koteles valaszolni.
Az interpellaciora adott valasz utan az interpellaltnak viszontvalaszra van lehetdsége.
Az interpellaciora adott valaszrol a Tanacs vita nélkiil hataroz. Amennyiben a vélaszt
a Tanacs nem fogadja el, az ligy megvizsgalasaval megbizza valamelyik bizottsagat,
vagy ad hoc bizottsagot hoz létre.

A Kari Tanacs Bizottsagai
10. §

159 Beiktatta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].
160 Médositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].
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(1) A Kar mikodése szempontjabol nagy jelentéségii oktatasi, nevelési, tudomanyos,
igazgatasi, gazdasagi és egyéb kérdések, altalaban kollektiv munkat igényl6 elemzé-
sek, javaslatok kidolgozasara és az ilyen kérdésekben hozandd dontések elokészité-
sére a dékan, illetve a Kari Tanacs alland6 vagy ideiglenes kari bizottsagokat szer-
vezhet.

(2) A bizottsagok tagjaira a bizottsagok elnoke tesz javaslatot a Kari Tanacs altal megha-
tarozott elveknek megfelelden, és a Kari Tanacs hagyja jova tagsagukat.

(3) A bizottsagokat a Kari Tanacs sajat megbizatasanak idétartamara hozza létre. A bi-
zottsagok tagjait a dékan bizza meg.

(4) A bizottsagokra a Kari Tanécs hataskoroket ruhazhat at.

(5) A bizottsagok iiléseire a Kar illetékes vezetdjét, illetve a hivatalok illetékes felelosét
tanacskozasi joggal meg kell hivni.

(6) A bizottsdgok miikddési rendjiiket a Kari Tandcs irdnyelveinek figyelembevételével
maguk alakitjak ki.

(7) A Kari Tandcs bizottsagai albizottsagokat hozhatnak 1étre. Az albizottsagok felligye-
letét a létrehozo bizottsag latja el.

(8) A Kari Tanécs bizottsagai egyes kérdések megtargyalasahoz szakértoket is igénybe
vehetnek.

(9) A bizottsagok évente egy alkalommal irdsos forméban beszamolnak a kari tandcsnak
az altaluk végzett tevékenységrol.

(10) A Kari Tandcs létrehozhat eseti bizottsagokat is.

A Kari Tanacs allando bizottsagai
161’1621 1. §

A Kari Tandcs az alabbi allando bizottsdgokat hozza 1étre:

(1) Hallgatoi Esélyegyenldségi és Egyenld Banasmod Kari Bizottsag,
(2)  Hallgatoi Fegyelmi Testiilet,

(3) Kreditatviteli Bizottsag,

(4) Kiiligyi Bizottsag,

(5) Mindségbiztositasi Bizottsag,

(6)  Oktatasi Bizottsag,

(7)  Tanulmanyi Bizottsag,

(8)  Tudomanyos Didkkdri Tandcs,

(9) Kari Habilitacios El6készito Bizottsag,

(10) Kari Kutatas Etikai Bizottsag,

161 Modositotta az 1/2022. (X. 20.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. oktober 21-t61.
162 Modositotta a 4/A/2024. (IV. 18.) sz. szendtusi hatdrozat; hatalyos 2024. aprilis 19-t61.
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(11) Stratégiai Bizottsag,

(12) TER Bizottsag,

(13) DETEP Kari Bizottsaga,

(14) Felvételi Jogorvoslati Bizottsag

A Dékéan
12. §

(1) A dékén megbizatasa legfeljebb 5 év idétartamra szol, és az SzMSz 30. § (3) bekez-
désében foglaltak szerint meghosszabbithato.

(2) A dékani megbizatasra palyazo jeloltek vezetdi programjukat €s szakmai €letutjukat
az oktatoi-kutatoi értekezleten ismertetik.

(3) A dékéan feladat- és hataskore
a) 'Az SzMSz 30. § (7) - (8) bekezdésében leirtakon tul a dékan feladata:

— kinevezi a docenseket és tudomanyos fdmunkatarsakat,

— eldterjeszti a Kar stratégiai és fejlesztési tervét, iranyitja és ellendrzi a jovaha-
gyott tervek végrehajtasat,

— irdnyitja a Kar hallgatoi felvételi tevékenységét, a felvételi jogkor gyakorlasa ut-
jan,

— engedélyezi a hataskorébe utalt kiilfoldi utazésokat,

— t4jékoztatja a rektort a kiilso szervekkel folytatott érdemi targyalasokrol,

— irdnyitja a Karon foly6 belsé ellendérzési, vagyonvédelmi, polgari védelmi mun-
kat és tlizvédelmi tevékenységet,

— kari bizottsagok létrehozasa, ¢s munkaja felett feliigyeletet gyakorol,

— ciklusonként legalabb egyszer Kari Ertekezletet hiv 6ssze,

— kezdeményezheti az intézetigazgatdi megbizas visszavonasat.

b) '**Fébb kotelességei:

— a Kar fejlesztési stratégiajanak figyelemmel kisérése és rendszeres korszertisi-
tése, valamint az ehhez sziikséges human eréforrasok megteremtése,

— a jovahagyott miikodési és iizleti terv eldiranyzatainak betartdsa, a megkotott
szerzddések gazdasagossaganak biztositasa, valamint az alaptevékenység érde-
keihez valo igazitasa,

— ajogszabalyok ¢€s belsO szabalyzatok kovetkezetes betartasa és betartatasa,

— rendszeres beszamolas a Kari Tanacsnak és a rektornak.

¢) A dékannak feladatai ellatasa és hatdskorének gyakorlasa sordn altalanos utasitasi
joga van, azonban nem utasithatja a Kari Tanacsot, tovabbéa a Karon miik6dd 6n-
kormanyzati és érdekképviseleti szerveket.

d) A dékan az egyes kari operativ, illetéleg jogszabalyban meghatéarozott feladatok
ellatasara bizottsagokat hozhat 1étre.

163 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].
164 Modositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. mércius 18-tdl.
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A Dékan Tanacsado Testiiletei
Kari vezetoi értekezlet
13.§

(1) A Kari Vezetdi Ertekezlet a dékan mellett miikddé dontés-eldkészitd, véleményezo,
illetve a dékan altal megjelolt feladatokat ellato testiilet.

(2) A Kari Vezetdi Ertekezlet tagjai:
a) dékan,
b) dékanhelyettesek,
c) intézetigazgatok,
d) dékani hivatalvezetd,
e) 165
A tanacskozo testiiletet a Kar vezetdje hivja 6ssze minden Kari Tandcs iilés eldtt.

(3) Miikodési rendje:

a) a testiilet tandcsado €s informacios feladatokat 1at el — javaslataival, észrevételei-
vel — részt vesz a Kari Tanacs dontéseinek elokészitésében,

b) javaslatot tehet a Kari Tanacsnak 11j tantervekre, tantervmodositasokra és mas fon-
tos kérdésekben,

c) 0Ossze kell hivni a testiiletet, ha azt tagjainak egyharmada a dékantodl irasban kéri.

d) A Vezetdi Ertekezlet iiléseirél emlékezteté késziil, melyet a dékani hivatalvezetd
készit el.

(4) A Kari Vezetdi Ertekezlet allasfoglalasait ajanlas vagy irasos javaslatok formajaban
alakitja ki, amelyet a dékén dontései meghozatalanal figyelembe vesz.

Kari Ertekezlet
14. §

(1) A Kari Ertekezlet a Kar alkalmazottjainak és a nappali tagozatos, magyar nyelvii
képzésben résztvevd PhD hallgatoinak tanacskozo testiilete, amelyet a Kart érintd
fontos kérdések megtargyalasa céljabol a Kar vezetdje hiv 6ssze évenként legalabb
egy alkalommal.

(2) A kari értekezlet évenként legalabb egy alkalommal a dékan beszdmoloja alapjan
megvitatja a Kar tevékenységét.

(3) '*7A dékan koteles a Kari értekezletet 6sszehivni, ha a kari értekezlet tagjainak leg-
alabb egyharmada vagy a Kari Tandcs tagjainak legalabb egyharmada inditvanyozza.

(4) '8A Kari Ertekezleteken elterjesztett ajanlasokat, javaslatokat a Kari vezetdi érte-
kezlet koteles megvizsgalni €s a kialakitott allasfoglalasrol az érdekelteket 30 napon
beliil tajékoztatni.

165 Hatalyon kiviil helyezte a 16/B/2024. (11. 29.) sz. szenatusi hatérozat; hatélytalan 2024. marcius 1-t6l.
166 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].
167 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t81.
168 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].
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(5) A kari értekezlet a Kari Tanacshoz javaslattal fordulhat, amit a Kari Tanacs koteles
megtargyalni és allasfoglalasat az érdekeltekkel kdzolni.

A dékanhelyettesek
15.§

(1) A dékanhelyettesek a dékan altal megallapitott keretek kozott — melyet megbizasuk
soran irasban kell rogziteni — képviselik a Kart, ezekben az iigyekben megilleti 6ket
a dontési, kiadmanyozasi jog.

(2) A dékanhelyettesek feladat- és hataskore a dékan feleldsségét nem érinti.

Az intézetigazgato (szervezeti egységvezeto)
16.§

(1) A Debreceni Egyetem SzMSz-ének 32. § (3) bekezdésben leirtak mellett a Kari Ta-
nacs az intézetigazgatoi (szervezeti egységvezetdi) palydzatokrol, az intézet tandcsa-
nak véleménye alapjan szavaz. Amennyiben az egyik jelolt sem kapja meg a megbi-
zatasdhoz sziikséges tAmogatottsdgot, a masodik forduldban a két legtobb szavazatot
kapott jeloltrdl Gjra szavaznak. Ekkor a tobb szavazatot kapott palyazot terjesztik el
megbizasra.

(2) Ha az intézetigazgatd (szervezeti egységvezetd) legfeljebb egy évig tartd tavolléte
miatt sziikséges a helyettesitése, a dékan az intézeti tanacs értekezlet véleményét meg-
hallgatva a helyettesitésre vonatkozo szabalyzat rendelkezései alapjan az érintett egy-
ség, illetve a Kar oktatojat, kutatojat a helyettesitéssel megbizhatja. Az intézetigaz-
gato legfeljebb egy honapig tarto tavolléte és munkdjanak tdmogatasa, segitése célja-
bol helyettest bizhat meg.

Az intézeti tanacs
17.§

(1) Az intézetben intézeti tanics miikddik, melynek elndke az intézetigazgato, aki az
intézeti tanacsra tartozo ligyekben 6sszehivja a tanacsiilést. Az intézeti tanacs tanacs-
kozasi jogu allandé meghivottja a Kar dékanja.

(2) %Az intézeti tandcsok tagja a Kar intézethez tartozd munkaviszonyban allé alkalma-
zottak. A munkaviszonyban allo, fizetés nélkiili szabadsagukat t61t6 alkalmazottak a
fizetés nélkiili szabadsag idétartama alatt jogaikat nem gyakoroljak.

171(2/A) Az intézeti tandcs hatarozatképességére és hatarozathozataldra a kari tanacsra vonat-
kozé rendelkezések értelemszeriien alkalmazanddak, kivéve, ha a szabalyzat valamely az
eljarasra kiilon rendelkezéseket allapit meg (pl. kari tanics egyetemi tanarai és docensei
koziil valasztott intézeti képviseld valasztasa).

169 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].
170 Modositotta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].
171 Beiktatta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].
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Az intézeti tanacs iilésérol jegyzOkonyv késziil, amelyet az intézet vezetdje az tilést ko-
vetd 6t (5) munkanapon beliil elkiild a Kar dékanjanak.

(3) Az intézeti tanacs hataskorei:
a) Dont:
— a Gazdasagtudomanyi Kar oktatdsaval, kutatasaval kapcsolatos intézeti allas-
foglalasrol.
— arr6l, hogy a késobbiekben ki képviseli az intézetet a Kar vezeto testiiletében,
tagjai kozil kari tandcstagot valaszt.

b) !"?Véleményt nyilvanit:
— az intézet vezetdjének megbizasardl, illetve visszahivasarol, az intézetigazgato-
helyettes személyérol, €s az intézeti tanszékek vezetdinek személyérol,
— az intézet altal oktatott targyak programjanak meghatdrozéasarol,
— az intézet pénziigyi forrasainak felosztasarol,
— az intézetet érint0 ¢€s a felettes szervek hataskorébe tartozd minden lényeges
kérdésrol,
— vendégoktatok alkalmazésarol.
c) Javaslatot tesz:
— az intézet oktatdinak-kutatoinak-dolgozoinak eldléptetése, kitlintetése, jutalma-
zasa, mindsitése €s feleldsségre vonasa iigyében,
— az intézetet érintd, de felettes szervek hataskorébe tartozo kérdésekben,
— egy¢b az intézetet érintd kérdésekben.

d) Eszrevételt tehet:
— az intézetigazgatd személyét és munkajat érintd kérdésekben a dékan vagy a
kari forumok felé.

17318. §

(1) A Kozpontokban Kodzponti tanacs miikodik, melynek elndke a Kézpont vezetdje, aki
a Kozpont hoz tartozé ligyekben Osszehivja a tanacstilést.

(2) A kozpontok tanacsanak tagjai a Kozponthoz tartozé munkaviszonyban all6 alkalma-
zottak. A munkaviszonyban 4llo, fizetés nélkiili szabadsagukat to1t6 alkalmazottak a fi-
zetés nélkiili szabadsag idOtartama alatt jogaikat nem gyakoroljak.

(3) A Kozpontok tanacsanak miikddésére, hatarozatképességére €s hatdrozathozatalara az
intézeti tanacsra vonatkozo rendelkezések értelemszeriien alkalmazandoak.

172 Mé6dositotta a 69/2022. (III. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. mércius 18-tdl.
173 Beiktatta a 16/B/2024. (I1. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. marcius 1-t8].
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VIL RESZ

GYERMEKNEVELESI ES GYOGYPEDAGOGIAI KAR
MUKODESI RENDJE

PREAMBULUM

A Gyermeknevelési €¢s Gyogypedagdgiai Kar (tovabbiakban: kar) a Debreceni Egyetem
(tovabbiakban: egyetem) autonom, 6nallo szervezeti egysége, amely a pedagogusképzés
¢s tarsadalomtudomany, tovabba a kapcsoldodo szakteriileten Osszefogja a képzést, a to-
vabbképzést, a tudomanyos kutatast, fejlesztést €s innovaciot, tovabba a humanpolitikai
feladatokat.

A kar az Egyetem altal rendelkezésére bocsatott pénziigyi kerettel 6nalléan gazdalkodik.
Ezen 6nall6 gazdalkoddshoz az Egyetem gazdasagi apparatusa koteles a sziikséges €s kért
informéaciokat megadni, betekintést biztositani, ugyanakkor a kar is koteles az Egyetem
Gazdalkodasi Szabalyzataban foglaltak szerint eljarni, gazdalkodéasarol az Egyetem ve-
zetésének a sziikséges €s kért informacidkat megadni, betekintést biztositani.

174 A kar nem 6nallo jogi személy, de mitkddése és feladatai kdrében a dékan — a rektor és
a kancellar irdsban adott és a képviselet szintjét és terjedelmét tartalmazo felhatalmazasa
esetén —az Egyetem képviseldjeként jar el. Ilyen mindségében a rektor €s a kancellar altal
meghatarozott keretek kozott 6nallo jognyilatkozatot tehet, és a kar miikodési és tizleti
tervében rogzitett forrasok erejéig, a Gazdalkodasi Szabalyzatnak megfelelden kotelezett-
séget vallalhat.

1.
Altalanos rendelkezések

1. §

(1) A kar neve: Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagdgiai Kar
Székhelye: 4220 Hajdubdszérmény, Désany 1. u. 1-9.
Telefonszama: (52) 229-559
Fax szdma: (52) 229-559
E-mail: titkarsag@ped.unideb.hu

(2) A kar bélyegzdje: kor alaku pecsét, melyben Magyarorszag cimere koriil a ,,Debre-
ceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar” felirat olvashato.

(3) AkaraDebreceni Egyetem szervezeti egysége, amely sajatos profiljahoz illeszkedd
képzési-, kutatdsi- és miivészeti tevékenységet folytat.

(4) A Kar a képzési, kutatési feladatait az egyetem szervezeti és mitkodési szabalyza-
tanak alapjan készitett Miikodési Rend szerint iranyitja, koordinalja.
A kar tevékenysége soran alkalmazza, betartja és atvezeti sajat szabalyzataba a Sze-
natus altal elfogadott, az egész egyetemre érvényes kozponti szabalyzatokat.

174 Modositotta a 69/2022. (IIL. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-t6l.
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A kart a dékan vezeti, aki egyben a kar képviseldje. Feladatat és hataskorét a hata-
lyos Nemzeti FelsOoktatasrol szolo torvény és jelen szabdlyzat hatdrozza meg, a
Szenatus altal elfogadott Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat eldirdsaira is figyelem-
mel.

A szabalyzat hatalya kiterjed a kar valamennyi testiileti-szervezeti egységére, az
oktatokra, a hallgatokra, valamint az oktatasban, a képzésben, a tudomanyos kuta-
tasban, tovabba a kar feladatainak megvalositasaban kozvetleniil résztvevo foglal-
koztatottakra.

IL.
A kar céljai és feladatai

2.§

A Kar az Egyetem célkitlizéseinek megfeleléen oktatdsi, tudomanyos valamint fel-
néttoktatasi szak- és tovabbképzési-, tovabba szakvizsgaztatasi feladatokat 1at el.

A kar székhelyen kiviili képzést is folytat.

A kar feladata, hogy hozzéjaruljon az orszag, az észak-alfoldi régi6 és Hajduboszor-
mény varos tarsadalmi, gazdasagi és tudomanyos életének fejlesztéséhez, kulturalis
¢s miivészeti értékeinek megdrzéséhez és gyarapitasahoz.

Feladata tovabba, hogy a régio szamadra olyan oktatési-, kutatési-, tandcsadasi szol-
galtatast nyajtson, amely eldsegiti a lokalis, regionalis és interregionalis, szakmai-
¢s tarsadalmi disszemindcidt, 0sztonzi az élethosszig tartd tanulést, fejleszti az
egyének, csoportok kompetenciait.

A kar célja olyan értelmiségi szakemberek képzése, akik alkalmasak harmonikusan
fejlédod, valamint az eltérd sziikségletli gyermekek, fiatalok, felnéttek tudatos fej-
lesztésére, nevelésére, a tarsadalmi 1d6s6dés proaktiv kezelésére, tovabba a sziiksé-
ges munka- és csalddbarat tarsadalmi berendezkedésre, a szocidlis teriileten vald
segitségnyujtasra, a tarsadalom miivelddési €s felndttnevelési tevekenységének elo-
segitésére, az egyetemes és nemzeti értékek, erkolesi normak kozvetitésére.

A Kkar felkésziti hallgatoit a nemzeti és egyetemes kultura kozvetitésével az értelmi-
ségi létre, a tudoményos ismeretek bovitésére €s alkalmazasara.

A kar koltségtéritéses szolgaltatasként kiils6 megbizdk szamara oktatasi, kutatasi,
szaktanacsado és egyéb feladatokat 14t el.

A kar az iskolarendszeren kiviili oktatas szabalyai szerint felsdfoku tanfolyami kép-
z¢€st, at- €és tovabbképzést, posztgradualis képzést folytat, rugalmasan igazodva a

tarsadalmi igényekhez és elvarasokhoz.

E feladatait az oktatds, a tovabbképzés, a tudomanyos kutatés, a miivészeti és tudo-
manyszervez0 tevékenység, a nemzetkozi oktatasi és a tudomanyos kapcsolatok
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apolasa, valamint a tudomanyos és mas szolgaltatasok nytjtasa, az egészséges ¢let-
mod és testmozgas feltételeinek biztositasa révén valdsitja meg.

(10) A Kar a 2. § és 3. §-ban foglalt feladatai ellatasa soran egyiittmiikddik a Debreceni
Egyetem karaival és intézeteivel, mas hazai és kiilfoldi felsdoktatasi, tudomanyos
kutat6 és egyéb intézményekkel, szakmai €és gazdasagi szervezetekkel.

I11.
A kar vezetése és szervezete
A Kkar vezetése

3.§

(1) A kar vezet6 testiilete a Kari Tanacs (a tovabbiakban Tandcs). A Tanécs véleményt
nyilvanit, javaslatot tesz mindazokban az ligyekben, melyek a kart érintik. A Tanécs
az egyetemi szervezeti ¢s miikodési szabalyzatban meghatarozott dontési, vélemé-
nyez¢si €s javaslattevd jogkorén til jogosult allasfoglaldsra barmely, a kart érintd,
azzal Osszefliggd ligyben.

(2) A Tanics tagjainak legalabb egynegyedét legfeljebb egyharmadat a hallgatok, leg-
alabb egyharmadat a vezetd oktatok (fdiskolai tanar, egyetemi/féiskolai docens)
képviseldi alkotjak. A Tanacs elndke a dékan.

(3) A Tanacs tagjainak szama 15 6.

175(4)Az (1) és (2) bekezdésre figyelemmel a Tanacs dsszetétele a kovetkezdképpen ala-
kul:
A Tanécs elnoke: a dékan, akadalyoztatasa esetén a dékanhelyettes, tobb dékanhe-
lyettes esetén a dékan altal kijelolt dékanhelyettes.

Hivatalbol, szavazati joggal rendelkezd tagja: a dékén, a kari Hallgat6i Onkormény-
zat elnoke.

A Tanacs valasztott tagjai:

— egyetemi/fOiskolai tanar és egyetemi/fdiskolai docens 5 f0,

— adjunktus, tanarsegéd ¢és tudoméanyos segédmunkatars, testneveld tanar, nyelv-
tanar, miivésztanar, mesteroktatd képviseldjeként 2 0,

— hallgaté 4 f6 (a Hallgatoi Onkormdanyzat torekedjen arra, hogy lehetéleg minden
szak hallgatoi képviseltessék magukat a Kari Tanacsban.)

— nem oktatdi munkavallaloi 1 {6,

A Kari Tandcs hallgatoéi tagjait a hallgatéi dnkormanyzati valasztasokon érvénye-

sen megvalasztott kari Hallgatoi Onkormanyzat Kdzgytilése delegalja. A delegélas

soran torekedni kell a karon folyd minden képzési szint, tagozat, finanszirozasi

forma képviseletének biztositasara.

17> Modositotta a 3/A/2024. (X1. 7.) sz. szenatusi hatdrozat; hatdlyos 2024. november 8-t6l.
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176(5) A valasztas az alabbi valasztasi korzetekben torténik:

(6)

(7)

(8)

)

(1)

(2)

— oktatok és kutatok
— nem oktatoi munkavallalok
— hallgatok

A Tanacs allandé meghivottai, amennyiben nem tagjai a Tanacsnak:
— dékanhelyettesek,

— dékani referens,

— dékani hivatalvezetd

— tanulmanyi osztalyvezetd

— tanszékvezetok, intézetigazgatok

—Gazdasagi Csoport vezetdje,

— DE Gyakorlé Ovodaja vezetdije,

— DEENK Pedagdégiai Konyvtaranak konyvtarosa,

A dékan alkalmanként barkit meghivhat a Tandcs ilésére, ha a napirend azt indo-
kolja.

A meghivottak a Tanécs iilésén tandcskozési joggal vesznek részt, szavazati joggal
nem rendelkeznek.

A dékani hivatalvezetd gondoskodik a tanacsiilések dsszehivasardl és a tanacsiilés
elé keriild anyagok elkészitésérdl, illetve elkészittetésérdl, a jegyzokonyvek elké-
szitésérol és irattarba, valamint konyvtarba helyezésérdl, tovabba a hatarozatok
honlapon torténd megjelenésérol.

A Kari Tanacsi tagsag

4.§

A Kari Tanécs valasztasat 3 tagbol allo Valasztasi Elnokség iranyitja, melynek el-
noke a Kar dékanja, tagja az oktatdi kar egy képviseldje és a nem oktatd6 munkaval-
lalok egy vezetd beosztasi munkatarsa, akiket az elnok kér fel és biz meg. A Va-
lasztasi Elnokség javaslatara a Tanacs 3 tagu Jelold Bizottsagot valaszt.

A Tanacs tagjait a 6. § (4) bekezdésében megjeldlt kozosségek valasztjak meg titkos
szavazassal, egyszerl tobbséggel.

A dékan altal kijelolt dékanhelyettes koteles gondoskodni arrdl, hogy a jelolés a
vélasztast megel6z6 10 napon beliil megtorténjen.

A jelolés a valasztasi korzetekben torténik oly modon, hogy a Jelold Bizottsag az
adott valasztasi korzethez tartozok névsorat (Jeloldlista) eljuttatja a korzetben dol-
gozokhoz, akik a Jel6l6listan annyi nevet jeldlnek meg, ahany tanacstagot valaszt-
hat az adott korzet.

A Szavazolapra azoknak a neve keril fel, akik megkapjak a jelolések 1/3-at.
Amennyiben a Jeldlés soran a Szavazolapra keriiltek szama nem éri el a korzet altal
valasztott tagok szamat, a jelolést meg kell ismételni.

176 Modositotta a 3/A/2024. (X1. 7.) sz. szenatusi hatdrozat; hatdlyos 2024. november 8-t6l.
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A masodik Jelolés soran a Jeloldlistara maximum a megvalasztandok kétszerese,

azaz

- az egyetemi/foiskolai tanar és egyetemi/f6iskolai docens korzetben az els6 kor-
ben 10,

- az adjunktus, tanarsegéd és tudomanyos segédmunkatars, testneveld tanar,
nyelvtanar, miivésztanar, mesteroktatd korzetben az elsé korben 4,

- anem oktatoi korzetben az els6 korben 2,

- a Gyakorlé Ovoda korzetben az elsé korben 2 legtobb jelolést kapott jeldlt ke-
riilhet fel.

A korzethez tartozok a valasztast megel6z6 3. napon — lezart boritékban — adjak at
a jelolést tartalmazo listakat a Jel6l6 Bizottsag tagjainak, akik a beérkezett jelolések
alapjan — a dékan altal kijellt dékanhelyettes jelenlétében - elkészitik a Szavazola-
pot.

A szavazolapra felkeriilt jeloltekre az adott véalasztasi korzetben valasztasra jogo-
sultak titkos szavazassal szavaznak. A bekerlilés sorrendjét a szavazatok szamszer(i
tobbsége donti el.

Az a Szavazodlapon 1év0 jeldlt, aki nem nyer tagsagot, a kapott szavazatok szam-
szerli tobbségének megfeleld sorrendben, pottag lesz.

A vélasztas lebonyolitasat a 3 tagbdl allo — a Kari Tanacs altal megvalasztott - Va-
lasztasi Bizottsag végzi.

A Vilasztasi Bizottsag tagjai zart urnakba gytjtik a leadott szavazolapokat az egyes
korzetekbdl és az Valasztasi Elnokség jelenlétében bontjak fel azokat, majd dssze-
sitik a szavazatokat.

A Tanacs tagjait a kozosségek 4 évre valasztjak, tagsaguk ujravalasztassal megis-
mételhetd.

A hallgat6i képviselSk valasztasat a kari Hallgatoi Onkormanyzatok szervezik sajat
szabalyzatuk szerint. A hallgatok maguk hatdrozzak meg, hogy az egyes szakokrol
hany 6 képviseli a Kari Tanacsban a hallgatosagot. Nem lehet a Kari Tanécs tagja
olyan hallgato, aki tanulmanyi és vizsgakotelezettségeinek nem tett eleget, illetleg
hallgatoi jogviszonya megszlint vagy sziinetel.

Megsziinik a tanacsi tagsag, ha:

- a tanacstagi mandatum lejar,

- a tanacstag lemond mandatumarol (a lemondas irdsos bejelentése napjan),

- a tanacstag munkakorének megvaltozasa miatt kikeriil abbdl a valasztasi kor-
zetbdl, amelyikben megvalasztottak,

- a tanacstag munkaviszonya, illetéleg hallgatoi jogviszonya megsziinik.

A tandcstag visszahivhato, ha egy tanévben a tanacsiilések tobb mint felérdl indo-
kolatlanul hidnyzott.

Ha a valasztott tanacstag megbizatasa barmely okbol megsziinik, a kordbban

megvalasztott pottag kooptalasdval helye azonnal betodlthetd. Amennyiben erre
nincs lehetdség, az adott valasztasi korzetben 15 napon beliil 0j valasztast kell kiirni.
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A Tanécs tagjainak kotelessége gondoskodni arrdl, hogy az altaluk a tandcsiilésen
megszerzett informacioé valasztoéikhoz eljusson.

A tanévzar6 linnepélyes ilésen a Tandcs tagjai az elnokségben képviselik a kart.

A Tanacs 0sszehivasa

5.§

A Tandcs feladat- és jogkorét a tanacsiilésen gyakorolja. A tanécsiilést a dékan hivja
0ssze.

A dékan rendkiviili tandcsiilést hivhat 6ssze, amennyiben

- aztjogszabaly vagy egyetemi rendelkezés kotelez6vé teszi,

- a KT tagok legalabb egyharmada (azaz legaldbb 5 f0) irasban kéri, a megtar-
gyalando napirendi pont megjelolésével.

A KT rendkiviili ulését a testiilet elndoke — kiilondsen indokolt esetben — 24 oran
beliil is 6sszehivhatja.

A rendkiviili iilés napirendjére csak olyan targy vehet6 fel, amely az 6sszehivas in-
doklasaban szerepel.

A Tandcs iilései a kar hallgatdi és dolgozoi szamara nyilvanosak, de a Tanacs elndke
- atéma jellegére tekintettel,

- atanacstagok tobb mint 50 %-anak inditvanyara,

- személyi kérdés targyaldsakor az érintett kérelmére,

- Osszeférhetetlenségi, illetve kitiintetési, javaslat targyalasakor,

- vezetdi kinevezés, felmentés, megbizas esetén

zart iilést 1s elrendelhet.

Amennyiben olyan siirgds dontésre van sziikség, mely nem teszi lehetévé az iilés
idében torténd Osszehivasat, vagy a siirgésen megtargyalandé téma nem indokolja
az Ulés 0sszehivasat, kivételes esetben a Kari Tanécs tagjai - az erre a célra létreho-
zott biztonsagos feliileten - elektronikus uton is leadhatjak szavazataikat.
Elektronikus szavazas esetén az internetes szavazas megkezdése eldtt minden sza-
vazati joggal rendelkezd tanacstagot értesiteni kell a rendkiviili szavazasrol és an-
nak maodjarol.

Elektronikus szavazas esetében az eldterjesztést, a hatarozati javaslatot minden Kari
Tandcs tagnak elektronikus titon hozzaférhetdveé kell tenni, a szavazasi hataridé (év,

ho, nap, 6ra) megjelolésével.

A szavazatokat a Kari Tandcs elnoke altal kijelolt egy Kari Tandacs tag és a dékani
hivatalvezetd hitelesiti.

A szavazas eredményérdl a Kari Tandcsot a legkdzelebbi iilésén tajékoztatni kell.

Tanévenkeént legalabb 4 tanacsiilést kell tartani.
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A Tandcs iigyrendje

6. §

A kari tanacsiilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez0 tagjainak leg-
alabb 60 %-a jelen van.

Ha a tandacsiilés nem hatarozatképes, akkor azt el kell napolni, és rendes tandcsiilés
esetén 5 munkanapon beliil, rendkiviili tandcstilés esetén 3 munkanapon belill - val-
tozatlan napirenddel - Gjra 6ssze kell hivni.

A tandcsiilési témak eldadoi irasos eldterjesztést készitenek. Rendkiviili esetben az
irasos el6terjesztés helyett szobeli eldterjesztést is lehet tenni, ehhez azonban a dé-
kan eldzetes hozzajarulasa sziikséges.

A tandcsiilésen a napirend eldadodja szobeli eldterjesztést (vagy az irdsbeli anyaghoz
kapcsolodo rovid szobeli kiegészitést) tehet.

A tanacstagok az eldadonak a téméhoz szorosan kapcsolodo kérdéseket tehetnek
fel, illetve az el6terjesztést hozzaszolasokkal véleményezhetik.

A Tandcs elndke az eldterjesztések €s a hozzaszolasok iddtartamat, illetve az egy
tanacstag részérdl ugyanazon napirendhez toérténd hozzaszolasok szamat korlatoz-
hatja.

Ha az el6terjesztés témdja, jellege ezt indokolja, a Tanacs azzal kapcsolatban hata-
rozatot hoz.

A hatérozathozatal nyilt szavazassal torténik, de ha a jelenlevo, szavazasra jogosult
tanacstagoknak tobb mint fele kéri, az elndknek titkos szavazast kell elrendelnie.

Személyi ligyekben minden esetben titkos szavazast kell elrendelni.

Személyi kérdésekben tobb személy esetén személyre kell szavazni, de ha a jelen-
1év0, szavazasra jogosult tandcstagoknak tobb mint fele kéri, a személyekrdl egyiitt
1s szavazhatnak.

Elfogadottnak akkor tekinthetd egy hatarozat, ha arra

- egyszerll szavazas esetén a jelenlévd tandcstagoknak tobb mint fele (50 %+1
f0),

- mindsitett szavazas esetén a jelenlévd tanacstagok 2/3-a,

- a dékan visszahivasanak kezdeményezése esetén a tanacstagok 2/3-a tdmoga-
tdan szavazott.

Mindsitett szavazast kell elrendelni:
- a Kari Miikodési Rend elfogadasara, illetve modositasara irdnyuld javaslat

esetén.

Minden mas kérdésben egyszerli szavazassal dont a Tandcs.
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A Tanacs hatarozatainak dokumentalasa

7. §

A Tandcs iiléseirdl roviditett jegyzOkonyv késziil. A jegyzOkonyv a tanacsiilés ide-
jét, helyét, résztvevait, napirendjét, a hozzaszolasok 1ényegét és hatarozatait tartal-
mazza.

A hatarozatokat a targyévben novekvo sorszamokkal kell ellatni.

A Tandcs iilésének eldterjesztései, jegyzokonyvei és hatarozatai a kar oktatoi, tudo-
manyos kutatoi, hallgatéi és mas dolgozdi szamara nyilvanosak, azok a konyvtarban
fellelhetok. Az iilések anyagéhoz barmely dolgozo és hallgaté hozzaférhet, kivéve
a zart iilés anyagat. A zart iilésekrdl csak a hatarozat hozhato nyilvanossagra. Az
iilések anyaganak 1 példanyat az irattarban, 1 példanyat pedig a kdnyvtarban kell
elhelyezni. A hatarozatokrdl késziilt kivonatokat és az elfogadott tanacsi hataskorbe
tartozo szabalyzatok szovegét az egyetem rektoranak meg kell kiildeni.

A tandcsiilés hatarozatai a kar vezetdire, beosztott dolgozdira €s hallgatdira kotelezo
érvénylek.

A hatérozatok végrehajtasardl a dékan gondoskodik.

A Kkar bizottsagai
8.8

177(1) A Karon az alabbi allandé bizottsagok miikddnek:

a) Kari Tanulményi Bizottsag
b) Kreditatviteli Bizottsag
¢) Kari Tudomanyos Bizottsag
d) Kari Tudoményos Didkkori és DETEP Bizottsag
e) Kari Hallgatoi Juttatasi Bizottsag
f) Kari Mindségiigyi Bizottsag
g) Kari Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag
h) Kari Kulturélis Bizottsag
1) Hallgatoi Esélyegyenldségi és Egyenlé Banasmod Kari Bizottsaga
J)  Szak- és Képzésfejlesztési Bizottsag
k) Szakkabinetek
- gyogypedagogia
- csecsemo- €s kisgyermekneveld
- 6vodapedagogus
- szocialpedagogia
- romologia
1)  Felvételi Bizottsag
m) Felvételi Jogorvoslati Bizottsag
n) Vizsgaztatod Bizottsag

177 Modositotta a 4/B/2024. (IV. 18.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. aprilis 19-t61.

146



(2)

&)

4)

(1)

()

€)

(4)

()

(6)

(D

A bizottsagok személyi dsszetételérdl szolo nyilvantartasrol a dékani hivatalvezetd
koteles gondoskodni.

A Kari Tanécs €s a dékan barmely tligy kivizsgaldsara vagy intézésére eseti bizott-
sagokat hozhat 1étre.

A bizottsagok munkéjukat sajat tilés- és munkaterv szerint végzik. A bizottsagi iilé-
seket legalabb 7 nappal korabban a bizottsag vezetdje hivja 6ssze. Valamennyi bi-
zottsdg hatarozatait egyszerl tobbséggel hozza meg, szavazategyenlOség esetén a
bizottsag elndkének szavazata dont. A bizottsagok elnokeit és tagjait a Tanacs va-
lasztja. A bizottsagok miikodését sajat miikodési rendjiik szabalyozza, amelyet a
kari tanacs fogad el. A bizottsagok iiléseirdl emlékeztetdt készitenek, melyet a koz-
ponti irattarba adnak le.

A dékén
9.§

A kar els6 szamu felelds vezetdje a dékan, munkajat dékanhelyettesek kozremiiko-
désével végzi. A dékan egynttal a Kari Tanacs elndke és hivatalbol tagja.

Az SzMSz. 30. § rendelkezései szerint a dékant nyilvanos palyazat alapjan a Kari
Tandcs rangsorolasat kovetden €s véleményének mérlegelésével a rektor bizza meg
legfeljebb 5 éves idOtartamra az egyetem szervezeti és miikodési szabalyzataban és
az e szabalyzatban foglaltak szerint. A megbizas az SzMSz 30. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint meghosszabbithato.

A dékant a rektor menti fel.

A szavazas lebonyolitasara, az érvénytelen valasztds megismétlésére titkos szava-
zast kell tartani.

A Kari Tanacs a dontése el6tt meghallgatja a megbizasra palyazokat, melynek soran
ismertetniiik kell szakmai programjukat.

A dékan hataskorét a vonatkozo jogszabalyok és az egyetem rendelkezései mellett
a kari mikodeési rend hatarozza meg.

A dékan vezetoi tevékenységérdl — a kari tandcs iilésein — rendszeresen beszamol a
Kari Tandcsnak és a Dékani Kollégium iilésein a rektornak.

10. §

A dékani palyazatok rangsorolasakor a Kari Tanacs akkor hatirozatképes, ha az
iilésen a tagok tobb mint 60 %-a jelen van. A szavazas titkos és szavazolapon tor-
ténik az SzMSz 30. §-a szerint.

Amennyiben tobb jeldlt van, ugy ABC-sorrendben kell a jelltek nevét a szavazo-
lapra felvezetni.

A rangsorolast lebonyolito tanacsiilésen 3 tagi Szavazatszedd Bizottsagot kell va-
lasztania a Tanacsnak, amely a szavazast lebonyolitja.
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(2) A dékanvalaszto tandcsiilést a rektor hivja 6ssze az altalanos szabalyok szerint. A
tanacsiilés levezetésérdl a rektor gondoskodik.

&)

(1)

(1)

A dékan felett a munkaltatoi jogkort - a vonatkozd egyetemi szabalyzat el6irdsait
figyelembe véve - a rektor gyakorolja.

11.§

A dékannak feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi,
illetve intézkedési joga van.
Ez a jog azonban nem terjed ki:

a Kari Tanacsra és annak bizottsagaira,
a Hallgatéi Onkormanyzatra,

az Uzemi Tan4csra,

a Szakszervezetre.

A dékan feladatai
12. §
A dékan
a) képviseli a kart, annak nevében kiadmanyozasi jogot gyakorol,
b) iranyitja a Kari Tanacs tevékenységéhez sziikséges eldkészitd és szervezd
munkat, gondoskodik a hatdrozatok végrehajtasarol,
c) iranyitja a kar gazdalkodasat, a pénziigyi keretek felhasznalésat,
d) felelds:

- akar feladatainak ellatdsdhoz a kezelésébe, hasznélatdba adott vagyon ren-
deltetésszerli hasznalataért,

- a kar alaptevékenységének jogszabalyban meghatarozott kovetelményei
megfeleld ellatasaért,

- a kar gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetel-
ményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszdmolasi, informacid-szolgalta-
tasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

- a gazdalkodasi lehetdségek és kovetelmények 6sszhangjaért,

- a kar rendelkezésére bocsatott eldiranyzatok eldiras szerinti felhasznalasa-
ért,

e) avezetése alatt 4ll6 egységekre vonatkozdan altaldnos utasitasi, ellendrzési €s

beszamoltatasi jogkorrel rendelkezik, ez a jogkore azonban a Kari Tanacsra és
bizottsdgaira nem terjed ki,

178f)  jogosult a kar eléiranyzatai, vagyoni és mds forrasai felett — a Szendtus 4ltal

2)

jovahagyott mitkddési és iizleti tervben meghatdrozottak szerint — rendelkezni,
azok terhére, illetve javara kotelezettséget vallalni, a Kancelldria azon munka-
tarsanak az ellenjegyzésével utalvanyozni, akinek feladata a kar gazdasagi mun-
kajanak a segitése,
torvényességi feliigyeletet gyakorol a kari szervezeti egységek és a kar képzési,
tovabbképzési €s tudomanyos kutatasi tevékenysége felett,

178 Médositotta a 69/2022. (II1. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. mércius 18-tdl.
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h) munkaltatéi jogkort gyakorol ,,A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendje a
Debreceni Egyetemen" cimii szabalyzatban foglaltak szerint,

1) feliigyeli a dékéni hivatal munkajat,

j)  irényitja a kar humanpolitikai tevékenységét,

k) kezdeményezi az egyetemi, fOiskolai tanari, docensi, kutatoprofesszori, tudo-
manyos tanacsadoi, tudomanyos fémunkatarsi allasok meghirdetését,

1) megbizza a kar teriiletén miikdo oktatasi, kutatasi €s mas szervezeti egységek
vezetdit (kivéve, ha az érintett személy esetében ez a jogkor a rektor kizardla-
gos jogkore),

m) kari szintli kiadvanyok esetében kiadoi, terjesztodi jogot gyakorol,

n) elldt minden olyan feladatot, amelyet szamdara a jogszabalyok, valamint az
egyetemi ¢€s kari szabalyzatok meghataroznak, és amelyet a rektor sajat feladat-
korébdl a hataskorébe utal.

A dékanhelyettesek
13. §

A dékant feladatai ellatdsaban dékanhelyettesek segitik, akiket a dékan altal kiirt
nyilvanos palyazat alapjan — a Kari Tanacs rangsorolasanak figyelembe vételével —
a dékan biz meg. A palydzati kiirds a kar honlapjéan jelenik meg. A dékanhelyettesek
megbizasa legfeljebb a dékani megbizas lejartaig szolhat.

A dékanhelyettesek feladatkorét a Kari Tanacs véleményének kikérése utan a dékan
hatarozza meg. A dékant tavollétében a dékanhelyettesek a dékan altal meghataro-
zott jogkorben helyettesithetik. Tartds tavolléte esetére a dékan altal valasztott dé-
kanhelyettest altalanos helyettesitési jogkorrel a rektor jogosult felruhdzni a tavollét
idOtartamara.

A szervezeti egység vezet6
14. §

Az oktatasi szervezeti egységekben vezetdi megbizas hatarozott idére adhatd, mely
tobbszor megismételhetd. Vezetdi megbizast csak egyetemi/féiskolai tanar, vagy
egyetemi/fdiskolai docens kaphat.

A szervezeti egység vezetdjét - palydzat alapjan - a dékan a megfeleld testiiletek
egyetértése alapjan bizza meg.

A dékan esetében a szervezeti egység vezetésére vonatkoz6 megbizast a rektor adja
ki.

A szervezeti egységvezetdi megbizas csak nyilvanos palyazat utjan nyerheto el. A
palyazatot a kar vezetdje irja ki.

A Dékani Tanacs
15. §

A Dékani Tanécs a dékan tandcsado testiilete, tagjai:
- adékén
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- adékanhelyettesek

- dékani referens

- dékani hivatalvezetd

- a Gazdasagi Csoport vezetdje

A kibdvitett vezetdi tandcs tagjai - a Dékani Tandcs tagjain kiviil:
- atanszékvezetok, intézetigazgatok

- DEENK Pedagogiai Konyvtaranak konyvtarosa

- a DE Gyakorlé Ovodajanak vezetéje

- Tanulméanyi Osztaly vezetdje

(2) Napirend szerint mas meghivottja is lehet a vezetdi tanacsnak.
(3) Az értekezletet a dékan hivja Gssze.

(4) Az értekezlet tagjait a dékan tajékoztatja a folyamatos ligyek intézésérol, az uj fel-
adatokrol és véleményt kér a jelentdsebb ligyekben hozand6 dontések eldkészitésé-
ben.

(5) Az értekezlet résztvevoi kotelesek a kapott informaciokat az altaluk vezetett egység
dolgozoinak tovabbitani, kivéve, ha az adott informaciot a dékan titkossa mindsiti.

(6) Az értekezletnek dontési joga nincs, azonban a dékan a kart érintd jelentésebb kér-
désekben véleményt kérhet e testiilettodl.

A Kkar szervezete
16. §

A karon az alabbi oktatasi, tudomdnyos és kutatasi egységek miikodnek:

79(1)A képzést, a tudomanyos kutatast és a miivészeti tevékenységet a karon az alabbi
szervezeti egységek végzik.
- Gyodgypedagobgiai Intézet
- Szocidlpedagdgiai Tanszék
- Gyermeknevelési Tanszék
- Tarsadalomtudomanyi Tanszék
- Komplex Miivészeti- és Egészségnevelési Tanszék

(2) A képzésben részt vevo €s az azt segitd szervezeti egységek:
- Debreceni Egyetem Gyakorlo Ovodaja
- Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtar Pedagogiai Konyvtara
- HKSZK Egyetemi Kollégium Igazgatosag (EKI) Hajdubdszorményi Kollé-
gium
- Roma Innovaciés Kozpont
- Lippai Balazs Roma Szakkollégium

179 Modositotta a 14/B/2024. (V1. 13.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2024. augusztus 1-t6l.
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180(3) Funkcionalis szervezeti egységek:

(1)

(2)

- Dékani Hivatal
- Gazdasagi Csoport
Az intézet
17. §

Az intézet az intézetigazgatd iranyitasaval miikddo, meghatarozott tudomanyterii-
letet, szakteriiletet miiveld oktatasi egység, amely ellatja legalabb egy tantarggyal
Osszefiiggésben a képzées, a tudomanyos kutatas €s az oktatasszervezés feladatait.

Az intézet ellatja a karon végzett, kiilon képzési bemenettel rendelkezd alap- és
mesterképzési szaknak, felsGoktatasi szakképzésnek és tovabbképzésnek az inté-
zetre harulo tudomanyos feliigyeletét, az egylittmiikodo egységek koordinalasat.

181(3) Az intézet 6nallé kerettel nem rendelkezik.

(4)
()

(6)

(7)

(8)
9)

Az intézet tagjai az intézet oktatdsi, kutatasi feladatait ellaté munkavallaloi.

Az intézet hataskore kiterjed:

a) a mindségbiztositas elvei alapjan a kar szakjainak az intézet szakmai feladat-
korébe tartozo oktatasi, képzési feladatainak ellatasara,

b) tudomanyteriiletének miivelésére, kiilondsen az intézeti szintli palydzati, kuta-
tasi tevékenység koordinaldsara, a kutatasi kapacitas mind teljesebb kihaszna-
lasara,

c) a hallgatoi szakmai Ontevékeny csoportok munkdjanak segitésére, a hallgatok
tudomanyos munkaba torténd bevondsara,

d) a kari mikodési és iizleti tervben biztositott anyagi forrasok segitségével az
intézet miitkddési feltételeinek javitasara, targyi, szakmai eszkozeinek fejlesz-
tésére,

e) az oktatasi, kutatasi, humanerdforras-fejlesztési terv kialakitasara,

f) egyiittmiikdodési megallapodas kezdeményezésére mas hazai €s kiilfoldi intéze-
tekkel vagy tanszékekkel oktatasi, kutatasi, illetdleg képzési feladatok megol-
dasaban, mely kezdeményezést a Kari Tandcs koteles véleményezni.

Az intézetigazgatd munkdjat az intézeti értekezlet segiti, amelynek tagja az intézet
valamennyi oktatdja és kutatoja; allandé meghivottja a dékan; napirend szerint

meghivottja a szakfelelds és a kari HOK 4ltal delegalt hallgatoi képviseld.

Az intézeti értekezletet az intézetigazgatd hivja dssze a napirendi pontok megjelo-
1ésével.

Az intézeti értekezletet az intézetigazgatd vezeti.

Az intézeti értekezlet az intézet mikddésével kapcsolatos minden kérdésben véle-
ményt nyilvanithat, illetve véleménye kikérhetd.

180 Modositotta az 5/2023. (X. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. oktober 26-t6l.
181 Mé6dositotta a 69/2022. (I1I. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. mércius 18-tdl.
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Az intézetigazgato
18. §

Az intézet felelds vezetdje az intézet igazgatodja. Intézetigazgatd csak egyetemi/fo-
iskolai tanar vagy egyetemi/f6iskolai docens lehet. Az intézetigazgatd az intézeti
értekezlettel szorosan egylittmiikodve latja el feladat- és hataskoreit.

Az intézetigazgatdo munkajat az intézetigazgatd-helyettes segiti, aki az intézetigaz-
gatot — tavolléte esetén — teljes jogkorrel helyettesiti.

Az intézetigazgatd ¢és az intézetigazgato-helyettes megbizésdra az egyetemi
SzMSz-ben foglaltak az irdnyadoak.

Az intézetigazgat6 feladatai és hataskorei:

a) képviseli az intézetet,

b) a szakfelelosokkel egyezteti a szakok, szakiranyok kidolgozéséra, tantervek
modositasara, illetdleg végrehajtasara vonatkozo javaslatait, majd az igy kiala-
kult javaslatot tovabbitja az illetékes testiilethez,

c) a szakfeleldsokkel egyiittmiikodve 0sszehangolja az intézet altal oktatott tan-
targyak programjainak elokészitését, a vizsgakdvetelmények, valamint a tan-
anyag meghatarozasat,

d) gondoskodik az intézet palyazatainak, tudomanyos kutatési tervének 6sszehan-
goléasarol, a tobbi szervezeti egységre kiterjedd kutatasok szervezésérdl, a ve-
liik valo egytittmiikodésrol,

e) koordindlja az intézet igazgatési feladatait,

f) javaslatot tesz az intézet targyi, szakmai eszkozeinek fejlesztésére, miikdodési
feltételeinek javitasara,

g) kialakitja az intézet humanerdéforras-fejléddésének politikajat,

h) javaslatot tesz feljebbsorolésra, kitlintetésre, jutalmazasra,

1) koordinalja a hallgatdi szakmai gyakorlatot ellatd intézményekkel valo egyiitt-
mikddést,

j) gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, egyetemi vagy kari
szabalyzatok raruhaznak.

A tanszék
19. §

A tanszék az a szervezeti egység, amely ellatja legalabb egy tantargycsoporttal 6sz-
szefiiggésben a képzés, a tudomanyos kutatas, valamint az oktatasszervezés felada-
tit.

Tanszék akkor l1étesithetd, ha

a) az érintett oktatdk, a tanszeék részvételével megvalosuld képzéssel kapcsolatos
tudomany és tanulményteriilet korében oktatnak, illetve kutatnak,

b) a létesitendd tanszéknek legaldbb harom féallast oktatdja van, akik koziil a
1étesitést kovetd harom éven beliil legalabb egy f6 tudomanyos mindsitéssel
rendelkezik.
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A tanszékvezeto
20. §

A tanszék felelds vezetdje a tanszékvezetd. Tanszékvezeto csak foiskolai/egyetemi
tanar vagy fOiskolai/egyetemi docens lehet.

A tanszékvezet6t a feladatok ellatasaval a dékéan bizza meg.

A tanszEék elsédleges feladata az adott tudomany és tudomanyteriilet szinvonalas
reprezentalasa és fejlesztése. A tanszék oktatédsi, képzési és mindsitési feladatokat
lat el a tanszéken miivelt tudomany teriiletekkel dsszefiiggésben.

A tansz¢k tagjai a tansz€k oktatdsi, kutatasi feladatait ellatdé munkavallalok, a tan-
sz€ki szakalkalmazottak és a demonstratorok.

Feladata:

a) képviseli a tanszéket,

b) szervezi a tansz€k oktatd, tudomanyos kutatd €s mas tevékenységét,

c) irdnyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatok és mas foglalkoztatottak mun-
kajat,

d) javaslatot tovabbit a dékanhoz 6raad6/vendégoktatd alkalmazasara

e) elkésziti a tansz€k oktatdinak, dolgozoinak munkakori leirdsat, oktatdinak, ku-
tatoinak min6sitését,

f) javaslatot tovabbit a dékanhoz a tanszék dolgozoinak eldléptetésére, kitiinteté-
sére, jutalmazésara,

g) javaslatot tovabbit a dékanhoz az egyes kari, egyetemi bizottsagi tagsdgokhoz,

h) indokolt esetben kezdeményezi az oktatoik, kutatok €s mas dolgozok felelds-
ségre vonasat,

1) javaslatot tovabbit a dékanhoz a tanszék mitkodéséhez sziikséges targyi eszko-
z0k beszerzésére, egyéb mitkddési koltségekre.

A tanszékvezeté munkdjanak segitésére helyettest bizhat meg, aki tavolléte esetén
teljes jogkorrel helyettesiti. Tanszékvezetd-helyettes tanarsegéd nem lehet.

A tanszéki oktatoi értekezlet
21. §

Az intézetigazgatd/ tanszékvezetd munkajat az intézeti/tanszéki oktatok javaslata-
ikkal és véleménynyilvanitasaikkal segitik. Az intézeti/tanszéki oktatoi értekezlet-
nek az intézet/tanszék valamennyi f6allasu oktatdja a tagja, napirend szerinti meg-
hivottjai az 6raad6 oktatok. Intézeti/tanszéki értekezletet félévente legalabb egy al-
kalommal kotelezd tartani.

Az intézeti/tanszéki értekezlet fobb feladatai:

a) véleményezi a vezetdi beszamolot,

b) meghatarozza és értékeli az oktatési év, félév intézeti/tanszéki feladatait,
c) kijeldli az intézeti/tanszéki tudomanyos €s oktatdsi munka irdnyelveit,
d) meghatirozza az intézeti/tanszéki oktatasi programokat,
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e) véleményezi az intézetvezetdi/tanszékvezetdi palydzatokat,

f) felkérheti az intézetigazgatot/tanszékvezetot, hogy a Kari Tanacs 0sszehivasat
kezdeményezze, a napirend egyidejii megjeldlésével,

g) véleményezheti a Kari Tanécs el¢ keriilo eldterjesztéseket

h) javaslatokat fogalmaz meg az intézeti/tanszéki targyi, szakmai eszkozeinek bo-
vitésére, fejlesztésére.

Dékani Hivatal
18222. §

(1) A Dékani Hivatal miikodése

a) A Dékani Hivatal, amely a dékan kozvetlen iranyitasa ala tartozik ellatja:

- a Kar igazgatasi ligyviteli feladatait, tovabba

- a Kar tanulmanyi tigyekkel kapcsolatos feladatait a Hivatal keretein beliil miikodd Ta-
nulmanyi Osztalyon keresztiil.

b) A Dékani Hivatal vezetdje a dékannak kozvetlentil alarendelt, akit a dékén biz meg
a feladatok ellatasaval.

c¢) A Dékani Hivatal vezetdje allandé meghivottként részt vesz a Kari Tandcs iilésein.

(2) A dékani hivatalvezeto feladatkore:

a) kozvetlen iranyitja a Dékani Hivatal és az azon beliill mikddé Tanulményi Osztaly
munkdjat,

b) segiti a dékan és helyettesei munkajat,

c) eldkésziti a Kari Tanacs tiléseit,

d) szervezi és ellendrzi a hatdrozatok végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett
szervezeti egységek, vezetdk, dolgozdk, hallgatok a Kar Tanacs hatarozatait, dontéseit,
allasfoglalasait megismerjék,

e) biztositja a Karon sziiletett dontések és hatarozatok jogszabalyokkal valo dsszhang-
jat,

f) ellatja a humanpolitikaval kapcsolatos igazgatasi feladatokat,

g) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, a Kari Tanacs vagy a Kar
dékanja szamara meghataroz,

h) a dékani hivatalvezetd tevékenységérdl rendszeresen beszamol a dékannak.

(3) A Tanulmanyi Osztaly miikodése:

a) a hallgatok tanulmanyi elémenetelével kapcsolatos altaldnos szervezési, tigyviteli
feladatokat az oktatési feladatok ellatasaval megbizott dékanhelyettesnek kozvetleniil alé-
rendelt, a dékani hivatalvezetd iranyitasaval miikodve latja el.

b) a tanulmanyi iigyek kapcsan a dékani hivatalvezetd szorosan egyiittmiikodik az ok-
tatasi egységek vezetdivel és az egyetem Oktatasi Igazgatdsagaval.

¢) A Tanulmanyi Osztaly feladatai:

- felvételi-, potfelvételi eljarasban vald részvétel.

- elsds hallgatok beiratkoztatasa.

- hallgatéi személyi anyagok kezelése.

- hallgatok félévi atlaganak szdmitasa, lezarasa.

- hallgat6i adatok kezelése.

182 Modositotta az 5/2023. (X. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. oktober 26-t6l.
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- hallgato6i jogviszonnyal kapcsolatos ligyintézés.

- hallgatéi kérelmek dontéshez elokészitése, hatarozatok készitése, tovabbitasa.
- statisztikak, kimutatasok készitése, tovabbitasa.

- Dbefizetések nyomon kovetése, hallgatok figyelmeztetése.

- félév eleji regisztracio, targyfelvétel nyomon kovetése, ellendrzése, félévzaras.
- vizsgara jelentkezési joggal kapcsolatos feladatok.

- tantermek beosztdsanak koordinalésa.

- vizsgarend koordinalasa.

- orarend készitése.

- zardvizsgaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

- diplomaosztdval kapcsolatos feladatok ellatasa.

- oklevéllel kapcsolatos ligyintézés.

- oklevélmelléklet kiadasa.

- nyomtatvanyok rendelése.

d) A Tanulmanyi Osztaly kezeli a Golya és a Neptun rendszert.

e) A Tanulményi Osztaly dolgozdinak feladatait a fentieken tilmenden a személyre
sz616 hivatalos munkakdri leiras tartalmazza.

Tanulmanyi Osztaly
18323 §

Gazdasagi Csoport
24. §

(1) A kar gazdasagi feladatait a kozvetlen dékani irdnyitas alatt miikodé Gazdasagi
Csoport latja el.

(2) A csoportvezetdt a dékan bizza meg a feladatok ellatasaval.

184(3) A Gazdaséagi Csoport 6 feladatai:

A dékan munkéjanak segitése a kar gazdalkoddsaban a szakmai hatékonysag
¢s a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésében, a tervezési, beszamo-
lasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitésében, a kar mitkddési €s fel-
halmozasi eldiranyzatainak hatékony felhasznalasaban.

Kari belsé miikddési és lizleti terv készitése, ezen beliil a sajat bevételek terve-
zése.

Uj képzések inditasanal fenntarthatosagi terv elkészitése.

Palyéazatok pénziigyi tervének elkészitése, elszamoldsokban valé kozremiiko-
dés.

Leltarkezel6i, gondnoki feladatok ellatasa.

Selejtezéssel kapcsolatos feladatok eldokészitése.

Szamla kiallitast kezdeményezd nyomtatvanyok kiallitasa.

Szerzédések eldkészitése.

A karhoz rendelt munkaiigyi feladatok ellatasa.

183 Hatalyon kiviil helyezte az 5/2023. (X. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalytalan 2023. oktober 26-t6l.
134 Mé6dositotta a 69/2022. (III. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. mércius 18-tdl.

155



Szerz6dés-és megrendelés kezdeményezok elkészitése.
Kikiildetésekkel, munkaba jarassal kapcsolatos nyomtatvanyok elkészitése.
Kari szintli egyéb lizemeltetési feladatok ellatasa.

A szakfelelos
25. 8§

(1) A kar alapképzési-, mesterképzési-, szakiranyl tovabbképzési- és fels6fokt szak-
képzési szakok képzési feladatait latja el.

A szak feleldse a szakfelelds, akit a dékan — a Tanacs véleményezése alapjan — biz
meg legfeljebb 5 évre, mely megbizas tobbszor meghosszabbithato.

(2)

Feladat- és hataskore:

a szakmai kabinet vezetése,

a szakmai kabinet tagjaira torténo javaslattétel,

MAB eléterjesztések el0készitése az aldbbiak szerint:

c/1. szakalapitasi feladatok ellatasa vagy kozremiikodés a konzorciumban:

a)
b)

c)

d)

a szak kidolgozéasa (ha nem konzorciumban torténik, akkor az oktatasi
dékanhelyettes és az igazgatok bevonasaval)

szakinditasi anyag Osszeallitdsa az oktatdsi dékanhelyettes, az intézet-
igazgatok és a tanszékvezetok véleményének figyelembe vételével,

a szakanyag tovabbitasa a bizottsdgoknak, ,,tanadcsoknak”, MAB-nak.

c/2. a szakinditasi enged¢ly birtokéban a szak tartalmanak/programjanak 6sz-
sze-allitasa:

modulok kialakitdsa a KKK alapjan az oktatasi dékdnhelyettes az inté-
zetigazgatok €s a tanszékvezetok véleményének figyelembevételével,
a modulok tartalma alapjan az intézetigazgatok és a tanszékvezetdk be-
vondsaval tantargyak, a gyakorlati képzés kialakitdsa (program, sza-
monkérés, kredit, 6ra-szam),

haloterv-készités — bemutatas/véleményeztetés a vezetoi értekezleten,
az intézetigazgatok és a tanszékvezetdk felkérése a tantargyleirasok, za-
rovizsga tételek, szakdolgozati témak elkészittetésére,

a KKK, a modulok tartalma és egyéb szakok figyelembevételével a tan-
targyleirasok harmonizalasa,

c/3. MAB akkreditacids jelentés elkészitése.
a szak folyamatos gondozasa az intézetigazgatok és tanszékvezetok bevonasa-

val:

a szak teljes anyaganak dokumentalasa a MAB eldirdsainak megfelelden:
KKK, szakinditasi anyag, héaloterv, tantargyleirdsok, gyakorlati képzés:

programja — szerzddés/nyilatkozatok stb.

allasfoglalds a szakmai kabinet altal elfogadott tantervmoédositasokkal
kapcsolatban

az oktatasi dékanhelyettes és az igazgatok véleményének figyelembevéte-
1ével (KKK, szakinditasi kérelem, haldterv, egyéb szakok €s mas modosi-

tasokkal), és ennek tovabbitasa a vezetdi értekezletre €s tanacsnak,

a szak képviselete szakmai féorumokon (intézményen beliil és kiviil),
mindségfejlesztés, illetve adatszolgaltatas,
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3)

(4)

g) javaslatokat tovabbit a szakrol a marketing és PR tevékenységhez,
h) javaslatot tesz a konferencidk, szakmai tanacskozasok témajara,
1) egylittmikddik az alapszakra €piilé tovabbképzések szakfeleldseivel.

A szakfelel6s munkavégzése soran rendszeres kapcsolatot tart az intézetigazgatok-
kal és a tanszékvezetdkkel.

Munkéjat az oktatasi dékanhelyettes koordinalasaval végzi.

Iv.

A képzést elosegito és abban tevékeny részt vallalo szolgaltato szervezeti egységek

(1)

()

(1)

2)

A Debreceni Egyetem Gyakorlé Ovodaja
26. §

A DE Gyakorlé Ovodajanak feladata:

- Az alapfunkcidja teljesitése mellett képzd- és gyakorlohely biztositdsa a hall-
gatok gyakorlati képzéséhez.

- Kozremiikodés a gyakorlati képzés fejlesztésében.

- Kozremiikodés a hazai és kiilfoldi 6vodapedagogusok tovabbképzésében.

- Részvétel a kar kutatéasi programjaiban.

- A Kar kiils6 kapcsolatainak tAmogatasa.

A DE Gyakorld Ovodaja mitkodésére az 6voda Szervezeti és Miitkodési Szabélyzata
az iranyado.

A Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtar
Pedagogiai Konyvtara
27. §

A Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtar Pedagdgiai Konyvtar legfébb
célja, hogy a kar oktatd, neveld, képz6 €s tovabbképzd, valamint tudomanyos ¢€s
kutaté munkajat konyvtari eszkozokkel segitse.

A konyvtar miikodésére a DE Egyetemi és Nemzeti Konyvtara Szervezeti- és M-
kodési Szabalyzata az irdnyado.

A HKSZK Egyetemi Kollégium Igazgatosag (EKI) Hajduboszorményi Kollégium

(1)

2)
€)

28. §

A kollégium olyan szolgaltato €s szocidlis intézmény, ahol nevelési, oktatési, sza-
badidds €s sportteveékenység folyik.

A kollégium 6nkorményzati elv alapjan miikodik.

A kollégiumot a Hallgatoi Kapcsolatok és Szolgaltatasok Kozpontjanak (HKSZK)
igazgatoja felligyeli.
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4)

(1)

(2)

€)

(4)

(1)

A kollégium feladatarol, miikodési rendjérdl a kollégium Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzata rendelkezik.

Roma Innovacios Kozpont
29.§

crcr

tudas transzferrel a helyi igazgatasi és szakmai szervezetek egyiittmitkodésének ta-
mogatasaval koordinalja a helyi térségi igényekhez igazitott oktatést, eldsegiti a tar-
sadalmi tolerancia, az integracio, az inkluzio elveinek megvalosulasat a gyakorlat-
ban.

A célkitiizések megvaldsitasanak tervezett programja:

- A roma kisebbség felzarkoztatd programjat szolgald képzések.
- Kutatasi, oktatasi innovacio.

- A tudéstranszfer szolgaltatas szervezése.

A Roma Innovacids Kozpont, mint befogado kari szervezeti egység keretén beliil
miikodik a Lippai Balazs Roma Szakkollégium. A Szakkollégium célja, hogy sajat
szakmai program kidolgozasdval magas szintli mindségi szakmai képzést nyujtson,
segitve a kiemelkedd képességli, valamint a felséoktatasba bekeriilé roma szarma-
zasu és/vagy hatranyos helyzetii hallgatok tehetséggondozasat, kozéleti szerepval-
lalasat, az értelmiségi feladatokra torténd felkésziilés targyi és személyi feltételei-
nek megteremtését, a tarsadalmi problémakra érzékeny, szakmailag igényes értel-
miség nevelését.

A Szakkollégium az dnkorményzatisadg elvére és a szakkollégistak ontevékenyse-
gére ¢épiil, a szakkollégium tagsdga dont kiillonosen a kollégiumi tagsagi viszony
keletkezésérdl vagy megsziinésérdl, az 6nalld szakkollégium Szervezeti és Miiko-
dési Szabalyzatanak elfogadasarol, a szakkollégium szakmai programjarol és az ah-
hoz ko6t6dd szakmai teljesitményekre vonatkozé kovetelményekre.

V.
A kar oktatoi
30. §

A karon az alabbi oktat6i és tanari munkakorok tolthetdk be:
- egyetemi tanar

- fdiskolai tanar

- egyetemi docens

- fdiskolai docens

- adjunktus

- tanarsegéd

- tudomanyos tanacsadd

- tudomanyos fomunkatars

- tudomanyos munkatars

- tudomanyos segédmunkatars
- nyelvtanar
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2)

(1)

- testneveld tanar
- muvésztanar

- mestertanar

- mesteroktatod

A kar oktatoinak jogait €s kotelességeit, valamint a munkakoriik betltésére vonat-
kozo szabalyokat az egyetemi SzMSz tartalmazza.

Oktatoi értekezlet
31. §

A kar oktatdinak tanacskozo testiilete az oktatoi értekezlet, amelyen a karon alkal-
mazott valamennyi oktato, a gyakorl6 6voda dvodapedagogusainak képviseldi és a
konyvtar dolgozoéi vesznek részt.

a) Az oktatoi értekezletet a napirendek megjelolésével félévenként legalabb 1 al-
kalommal, illetve sziikség szerint a dékéan hivja dssze. Ossze kell hivni azt, ha
az oktatoi testiilet legalabb 1/3-a irdsban kéri.

b) Az oktatoi értekezlet ajanlasokat tehet a kar vezetésének.
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VIII. Rész

1B5.GYOQOGYSZERESZTUDOMANYI KAR MUKODESI RENDJE

1. § Altalinos rendelkezések

(1) A kar neve: Debreceni Egyetem Gyogyszerésztudomanyi Kar (a tovabbiakban:

kar).

Angolul: University of Debrecen Faculty of Pharmacy

Latinul: Universitas Debreceniensis Facultas Scientiarum Pharmaciensis

Németiil: Universitdt Debrecen Fakultdt fiir Pharmazeutische Wissenschaften

A kar székhelye és postacime: 4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.

Logdja: A Debreceni Egyetem cimere, a cimerpajzson fehér kétserpenyds karos
mérleg, melyre egy aranyszinii kigy6 tekeredik

Korbélyegzoje: kdozépen Magyarorszag cimere, koriilotte feliil egy sorban: Debre-
ceni Egyetem, alul egy sorban: Gydgyszerésztudomanyi Kar

(2) A Gyodgyszerésztudomanyi Kar a Debreceni Egyetem (tovabbiakban: egyetem) 6n-
allo szervezeti egysége, amely az egyetemen oktatott és kutatott orvos- és egész-
ségtudomany, tovabba a kapcsoldodd szakteriileten dsszefogja a képzéseket, a to-
vabbképzéseket, a tudomanyos kutatést, fejlesztést és innovaciot, tovabba human-
politikai feladatokat lat el.

(3) A kar az egyetem altal rendelkezésére bocsatott pénziigyi kerettel 6ndlloan gazdal-
kodik. Az 6nall6 gazdalkodas elésegitéséhez a Kancellaria a sziikséges és kért in-
formacidkat biztositja, betekintést enged az iratanyagaiba. A kar gazdalkodasa so-
ran koteles az egyetem szabalyzataiban foglaltak szerint eljarni, gazdalkodasardl az
egyetem vezetésének a sziikséges és kért informacidkat megadni, gazdalkodasaval
kapcsolatos iratanyagaiba betekintést biztositani.

(4) A kar képviselgje a dékan. A helyettesitésre vonatkoz6 szabéalyokat a 9. § tartal-
mazza.

(5) A kar miikddése ¢és feladatai korében a dékan — a rektor és a kancellar irdsban adott
¢és a képviselet szintjét és terjedelmét meghatarozo felhatalmazésa esetén — az egye-
tem képviseldjeként jarhat el. E mindségében eljarva a dékan a rektortodl és a kan-
cellartol kapott meghatalmazas alapjan 6nalléd jognyilatkozatot tehet, és a kar mi-
kodési és lizleti tervében foglaltak erejéig, a Gazdalkodasi Szabalyzatnak megfele-
16en kotelezettséget vallalhat.

(6) A Kar szervezetének ¢és miikodésének altalanos kereteit az egyetem Szervezeti és
Miikodési Szabalyzataban (tovdbbiakban: SzMSz) foglalt rendelkezések hataroz-
zak meg. Ezért azokban az esetekben, melyekre a jelen szabalyzat részletesen nem
tér ki, a vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket, tovabba az egyetemi szabalyzatok
rendelkezéseit kell alkalmazni. A jelen miikddési rend a nemzeti felsdoktatasrol
sz0l6 2011. évi CCIV. torvényen alapul.

(7) A Kar Miikodési Rendjének hatélya kiterjed a Kar minden szervezeti egységére, a
Kar oktatoira, kutatoira, dolgozdira €s hallgatoira.

185 A Miikodési Rend 01 szovegezését elfogadta a 7/2023. (X. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023.
oktober 26-t0l.
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(1)

(2)
3)

(4)

()

(6)
(7)

(8)

)

(10)

(11)
(12)

2. § A Gyogyszerésztudomanyi Kar feladatai

A kar alapvetd oktaté munkdjanak elsédleges feladata és célja korszerli szakmai és
altalanos miveltséggel rendelkezé szakemberek képzése angol és magyar nyelven
az orvos- ¢s egészségtudomanyok, ezen beliil a gyogyszerészeti tudomanyok kép-
z¢si teriileten, osztatlan és MSc szakokon, szakiranya tovabbképzésben, valamint a
Gyodgyszerészeti Tudomanyok Doktori Iskola keretében. A Kar a végzett egészség-
ligyi szakemberek részére szak- és tovabbképzési lehetdségeket biztosit. A kar koz-
remiikodik tovabba egyes, az egyetem mads karain €s intézeteiben foly6 egyéb kép-
zésekben.

A kar - képviseldi révén - részt vesz a Szenatus, annak bizottsagai, valamint mas
egyetemi bizottsagok, testiiletek és szervezetek munkajaban.

A kar allamilag finanszirozott és koltségtéritéses formaban is folytathat szakember-
képzést. Tovabbképzés keretében a Kar kozvetiti a gyakorlati szakemberek szdmara
a tudomany uj eredményeit és modszereit, specidlis szakirdnyban tovabbfejleszti a
szakmai ismereteket.

A kar koltségtéritéses szolgaltatasként — alapfeladatai ellatdsa sérelme nélkiil —
kiils6 megbizok szadmara oktatasi, kutatasi, fejlesztd, szaktandcsadd, szolgaltatd és
egy¢b feladatokat is ellathat.

Az oktaté munkaval egységben a kar tudomanyos munkét végez. Feladata a gyogy-
szerésztudomanyok miivelése, megujitasa, fejlesztése a tarsadalom szolgélataban.
A kar kiemelt célja, hogy a karon végzett tudomanyos munka eredményeit minél
nagyobb szamban, nemzetkozi, nivés szakfolyodiratokban publikalja.

A kar részt vesz a tudoményos utanpo6tlas nevelésében, a szakemberek tovabbkeép-
zésében, tudomanyos mithelyek, doktori iskolak kialakitasaban.

Széleskorl kapcesolatokat tart fenn, és feladatai korében egyiittmitkddik az egyetem
mas szervezeti egységeivel, mas felsdoktatasi intézményekkel, tudomanyos kutato-
fejlesztd intézményekkel, a gyogyszeriparban érdekelt gazdalkodo szervezetekkel,
a Magyar Gyogyszerészi Kamaraval, a Magyar Gyogyszerésztudomanyi Téarsasag-
gal és mas szakmai szervezetekkel.

A kar részt vesz az orvos- és egészségtudomanyokkal kapcsolatos tarsadalom felé
iranyulé tudomanykommunikacidban és prevenciods célokat szolgalod betegeduka-
ci0s tevékenységet végez.

A Debreceni Egyetem szervezeti egységeként fejleszti nemzetkozi kapcsolatait,
részt vesz kiilonbozé nemzetkozi oktatasi, tovabbképzési, kutatasi és szaktanécs-
adasi egyiittmiitkodésekben. A kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és
kiilf6ldi tudoményos palyéazati programokban, valamint kutatasi eredményeinek ha-
zai és kiilfoldi megismertetését, hasznosulasuk eldsegitését.

A kar a kotelékébe tartozé kivalo hallgatoknak, oktatoknak, kutatoknak és mas dol-
gozoknak, tovabba azon kozéleti személyiségeknek, kiil- és belfoldi szakemberek-
nek, illetve intézményeknek, akik tevékenységiikkel eldsegitették a Kar fejlodését,
munkajuk elismerésére kitiintetéseket, dijakat alapithat és adoméanyozhat.

A kar az elébbiekben megnevezett célokon tulmenden feladatanak tekinti a min-
denkori kari stratégiaban meghatarozott célok elérését.

A fenti célokat és feladatokat a kar dolgozo6i, valamint hallgatéi kzremiikodésével,
valasztott testiiletei, tisztségviseldi vezetésével, a miikodést biztositd szervezetek
egyittmiikodésével valdsitja meg, illetve gyakorolja.
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3. § A Gyogyszerésztudomanyi Kar szervezeti felépitése

(1) '3QOktatasi — tudomanyos kutatasi szervezeti egységek:
Onallé Tanszékek:
¢ Biofarmécia Tanszék
¢ Gyogyszerhatastani Tanszék
¢ Gyogyszertechnologiai Tanszék
o Gyogyszerfeliigyelet és Gyogyszergazdalkodasi Tanszék
o Gyogyszerészi Kémia Tanszék
o Gyogyszerészi Klinikai Alapismeretek Tanszék
e Molekularis és Nanogyogyszerészeti Tanszék
o Gyogyszeripari Gyogyszertechnoldgiai Tanszék
e Farmakognozia Tanszék
Kihelyezett Tanszék:
o Ipari Gyogyszergyartas Kihelyezett Tanszék (Teva Gyogyszergyar Zrt.)
(2) '87Oktatasi — tudomanyos kutatasi szervezeti egységek angol neve:
¢ Department of Biopharmacy
¢ Department of Phamacodynamics
¢ Department of Pharmaceutical Technology
e Department of Pharmaceutical Surveillance and Economics
¢ Department of Pharmaceutical Chemistry
¢ Department of Pharmaceutical Clinical Basics
¢ Department of Molecular and Nanopharmaceutics
e Department of Industrial Pharmaceutical Technology
e Department of Pharmacognosy
o Affiliated Department of Industrial Pharmaceutical Manufacturing
(3) Funkcionalis egységek:
Onall6 funkcionalis egység:
Dékéni Hivatal
Ko6z06s funkcionalis egység:
Altalanos Orvostudoméanyi Karral és a Fogorvostudomanyi Karral kozosen
mikodtetett Tanulmanyi Osztaly

4. § Tanszékek

(1) A karon az oktatd és tudoményos munka tanszéki keretek kozott valosul meg. A
karon tanszékek miikddnek, melyeket egy-egy tanszékvezetd vezet.

(2) A tanszékek korlatozott gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szervezeti egységek,
melyek szervezik a tudomanyagukhoz tartozo osztatlan, mester- és posztgradualis
képzést. Tevékenységiik kiterjed az egységben folyd tudomanyos €s szolgaltato te-
vékenységekhez sziikséges feltételek biztositasara, hatékony felhasznalasuk elése-
gitésére €s ellendrzésére. A tanszékek onalldéan vagy kihelyezett formaban miikod-
nek.

186 Modositotta a 3/B/2024. (XI. 7.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2025. februar 1-t61.
187 Médositotta a 3/B/2024. (X1. 7.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2025. februar 1-t61.
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(3) Uj tanszék 1étesitése, illetve a meglévd tanszékek szétvalasa akkor kezdeményez-
hetd, ha az érintett oktatok azonos vagy rokon diszciplina korében oktatnak, illetve
kutatnak, a 1étesitendd tanszék(ek)nek legalabb harom oktatdja van, és a leendd
tansz¢ék rendelkezik vezetd oktatdval.

(4) Az éves mukodési és iizleti tervben a tanszékek szdmara meghatarozott pénziigyi
keretekkel a szervezeti egységek gazdalkodnak. A szervezeti egységek kozotti at-
csoportositas a két fél megegyezése alapjan lehetséges, ennek hidnydban a vitas
kérdésrdl a Kari Tanacs dont.

(5) A kihelyezett tansz€k a kar és mas gyogyszeripari szervezetek, tarsasagok, kutato-
intézetek kozotti kiilon szerzodés alapjan miikkodd oktatasi szervezeti egység,
amelynek célja a megallapodo felek szamara kdlcsondsen eldnyds kapcsolat haté-
konysaganak javitasa, valamint a gyakorlati oktatas, a gyakorlat oldalarol elvart
alapvetd kompetenciak fejlesztése. A kihelyezett tansz¢k altal megvaldsitott oktatodi
programot az oktatdsi egység vezetdje feliigyeli.

(6) A tanszEk feladata:

A tanszék altal oktatott targyak feltétel- és kovetelményrendszerének elkészi-
tése, a tantargyak oktatasa €s a szamonkérés.

A magas szinvonalu oktatéi munka megszervezése €s folyamatos biztositasa.
Az oktatasi feladatokat megalapozé tudomanyteriilet miivelése, a hallgatoi
tehetséggondozas eldsegitése.

A tanszéki oktatok és kutatok szakmai fejlédésének eldsegitése, a folyamatos
oktatoi utanpotlashoz, az oktatdi-kutatoi kovetelményrendszer érvényesitéseé-
hez sziikséges feltételek megteremtése.

A tansz€k rendelkezésére bocsatott helyiségek, berendezések, eszkdzok ren-
deltetésszerti hasznalata, a munka-, tliz-, baleset-, és vagyonvédelmi eldirasok
figyelembevételével.

A tanszék oktatasi, kutatasi, humanpolitikai fejlesztési terveinek kialakitasa.

A tanszéki szintli palyazati, kutatasi és innovacios tevékenységet, a kutatasi
kapacitasok és eredmények hasznositasanak koordinalésa.

A tanszékek tevékenységiiket az intézményi mindsé€gbiztositasi rendszerrel
Osszhangban valositjadk meg.

5. § A Gyogyszerésztudomanyi Kar Tanacsa és annak osszetétele

(1) A Kari Tandcs a kar legfébb dontéshozo testiilete. A Kari Tanacsnak a Szenatus
altal atruhazott jogkoreit az SzZMSz 13. § sorolja fel. A Kari Tanacsnak dontéshozo,
véleményez0, javaslattevd jogkore van az SZMSz 29. § szerint. Ezen jogokon tul-
menden a Kari Tanacs jogosult allasfoglalasra a Karral barmilyen modon Ossze-
fliggd kérdésekben és dontésekben, amennyiben mas egyetemi szabalyzat ezt nem
korlatozza.

(2) '*8A Kari Tan4cs szavazati jogu tagjai:

a)

funkciojukbdl eredden:

a kar dékanja,

a dékanhelyettesek,

a tanszékvezetok, (kivéve a kihelyezett tanszékek tanszékvezetoi)
a Kari Hallgat6i Onkorményzat elndke

188 Modositotta a 21/2025. (I11. 20.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2025. mércius 21-t3l.
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. a Dékani Hivatal vezetdje
. a kar gazdasagi és pénziigyi koordinatora
. a Gyogyszerészeti Tudomanyok Doktori Iskola Farmakologia prog-
ramjanak vezetdje
b)  valasztas tjan:
o hat oktato
o két nem oktatd dolgozo
c) delegalas utjan
. nyolc hallgato,
. egy 6 nappali doktori képzésben részt vevod doktorandusz az Egyetemi
Doktorandusz Onkorményzat delegaltjaként

(3) A Kari Tanéacs tanacskozasi jogu, allandé meghivott résztvevoi:

. a Grof Tisza Istvan Debreceni Egyetemért Alapitvany Kuratoériumanak tagjai
az egyetem rektora,

az egyetem kancellarja,

a Nemzetkozi Oktatast Koordinald Kozpont vezetdje vagy képviseldje,

a DEENK vezetdje vagy képviseldje,

a Tanulmanyi Osztaly vezetdje vagy képviseldje,

a kari bizottsdgok elndkei,

a kari tanulmanyi felelds

a kihelyezett tanszékek tanszékvezetdi

a kari képzésbe atoktato karok dékanjai vagy az éltaluk delegalt képviseld (1-

1 f6 az Altalanos Orvostudomanyi Kar és a Természettudomanyi és Techno-

logiai Kar részérol)

(4) A Kari Tanacs elndke a dékan. A dékéan akadalyoztatasa esetén az iilés vezetésével
valamely dékanhelyettesét megbizhat.

(5) A Kari Tanécs titkara a Dékani Hivatal vezetdje.

(6) A Kari Tanécs iilésein a dékan altal meghivott egyéb résztvevok tandcskozési jog-
gal vehetnek részt.

(7) A Kari Tanacsban a vélasztott tagsag személyre szdl, a tagokat az tilésen mas nem
helyettesitheti. A tandcs funkcidjukbdl eredd tagjai koziil — akadalyoztatasuk esetén
— a tanszékvezetdket a tanszékvezeté-helyettesek, a Kari Hallgatoi Onkorményzat
elnokét pedig egy, a Kari Hallgatoi Onkormanyzat 4ltal delegalt hallgaté tanacsko-
zasi jogkorrel helyettesitheti.

(8) Nem lehet a Kari Tanécs tagja olyan hallgato, aki passziv félévét tolti, vagy barmely
egyéb ok miatt a hallgatdi jogviszonya megsziint vagy sziinetel.

(9) A Kari Tanacs valasztott oktatd és nem oktatd dolgozé tagjainak a megbizatasa 6t
évre, a hallgatoi tagoké legfeljebb harom évre szol.

(10) A Kari Tandacs hallgatoi tagjait a hallgatoi onkorményzati valasztasokon érvé-
nyesen megvélasztott Kari Hallgatéi Onkorményzat kozgytilése delegédlja. A dele-
galas soran torekedni kell a karon folyd minden képzési szint, tagozat, finansziro-
zasi forma képviseletének biztositdsara. Minden év szeptemberében a kari Hallgatoi
Onkormanyzat kdzgytilése ujravalaszthatja a delegalt tagokat. Legaldbb egy hall-
gatonak az angol nyelvil gyogyszerészképzés hallgatoi koziil kell kikertilnie. Egyéb
részletszabalyok kidolgozasa a Kari Hallgatéi Onkormanyzat feladata.
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(11) A Kari Tanacs doktorandusz hallgat6janak olyan személy jelolhetd, akinek dok-

(1)

(2)

€)

tori témavezetdje a kar oktatoja. A hallgatot a Doktorandusz Onkormanyzat javas-
latara az Egyetemi Hallgatoi és Doktorandusz Képviselet valasztménya delegélja.

6. § A Gyogyszerésztudomanyi Kar Tanacsanak valasztasa

Az oktatdi/kutatdi korzetekben aktiv vélasztd joggal rendelkezik az egyetemmel
munkaviszonyban 1év0, a karra beosztott egyetemi tanar, egyetemi docens, adjunk-
tus, tanarsegéd, tudomanyos fémunkatars, tudoméanyos munkatars, tudomanyos se-
gédmunkatars.

A nem oktat6 dolgozoéi korzetben aktiv valasztdjoggal rendelkezik minden, az egye-
temmel munkaviszonyban 1év0, a karra beosztott nem oktatéi statuszban 1évé dol-
g0z0.

1897 jeldlés és valasztas — a tanszékek ardnyos képviselete érdekében — korzetekben
zajlik.

A valasztasi korzetek a kovetkezok:

1. korzet, 2 £6: Gyodgyszertechnoldgiai Tanszék, Gyogyszerészi Klinikai Alapismeretek
Tanszék,

2. korzet, 2 £6: Gyogyszerhatastani Tanszék, Biofarmacia Tanszék, Gyogyszerfeliigyelet
¢és Gyogyszergazdalkodasi Tanszék

3. korzet, 2 f6: Molekularis és Nanogyogyszerészeti Tanszék, Farmakogndzia TanszEk,
Gyogyszerészi Kémia Tanszék, Gyogyszeripari Gyogyszertechnologiai Tanszék

4. korzet, 2 £0: 1-3. kdrzet nem oktatd dolgozoi és a Dékani Hivatal nem oktatd dolgozoi

(4)
()

(6)

(7
(8)

A Kari Tanacs valasztasat a dékéan ugy irja ki, hogy annak kezdetétdl az 0j Kari
Tanécs alakul¢ iilésének idOpontjaig legalabb 28 nap alljon rendelkezésre.

A Kari Tandcs a valasztasok lebonyolitasara 3 tagt Valasztasi Bizottsagot valaszt,
amelynek elndke a dékan vagy valamelyik helyettese, jegyzdje pedig a Dékani Hi-
vatal vezetdje. A valasztasok lebonyolitasdhoz sziikséges iratokat, szavazocédula-
kat a Dékani Hivatal késziti eld, €s bocsatja a Valasztasi Bizottsag rendelkezésére.
A Vilasztasi Bizottsag jegyzdje hirdetményi és elektronikus uton értesiti az aktiv
valasztdjoggal rendelkezdket a szavazas kiirdsarol és a jeloltallitas modjarol, az
urna helyérdl), a szavazas id6tartamardl (ami 1 munkanap), és megallapitja a sza-
vazasi oOrdkat is, tovabba gondoskodik a valasztas alatt az urna feliigyeletérdl és
Orzésérol.

Minden korzetben vélaszthatoak azok az aktiv valasztod joggal rendelkezé dolgo-
z0k, akik funkcidjuknal fogva nem tagjai a Kari Tanacsnak és akik irdsos, alaira-
sukkal megerdsitett nyilatkozatot tesznek arrdl, hogy megvalasztasuk esetén elfo-
gadjak a tagsagot. A nyilatkozatot legkésObb a valasztast megel6z6 6. munkanapig
kell a Valasztasi Bizottsag jegyzdjéhez eljuttatni.

Minden szavazokorben legalabb kétszer annyi jelolt kell, hogy szerepeljen a jelo-
18listan, mint ahany jelolt megvalaszthato.

A korzetekre bontott jeloltlistat a Valasztasi Bizottsag jegyzdje a valasztast meg-
el6z6 4. munkanapon hirdetményi és elektronikus uton az aktiv valasztdjoggal ren-
delkezdknek tovabbitja. A jeloltlistakhoz a valasztast megel6z6 2. munkanapig ész-
revétel tehetd a Valasztasi Bizottsagnak, mely az észrevételt kivizsgalja és sziikség
esetén modositja a jeloltlistat.

189 Modositotta a 21/2025. (IIL. 20.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2025. marcius 21-t61.
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)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)
(17)

A szavazas személyesen, titkosan, eldre elkészitett és lepecsételt szavazdlapon, hi-
telesitett urnaba leadott szavazattal torténik. Minden korzet kiilon szavazolappal
rendelkezik, melyen szerepel az adott korzethez tartozo jeloltek neve. A jeldltre
érvényesen ugy lehet szavazatot leadni, hogy a szavazélapon a jelolt neve melletti
kockaban egymast metszd két vonal keriil megjelolésre. Egy valaszto csak egy je-
161tre szavazhat.

A szavazasra meghatarozott hatarido lejartat kovetden, az urnat a Valasztasi Bizott-
sag bontja fel. A Valasztasi Bizottsdg az érvényes szavazatok Osszeszamlalasaval
megallapitja a valasztas végeredményét minden korzetre vonatkozolag. A korzetek
eredményeirdl a Valasztasi Bizottsag aldirasaval hitelesitett jegyzokonyvet készit.
A Valasztasi Bizottsag jegyzdje a korzetenkénti eredményekrol a valasztokat mind
hirdetményi, mind elektronikus uton a valasztast kovetd elsé munkanapon tajékoz-
tatja.

A szavazas akkor érvényes, ha az adott korzetben a valasztasra jogosultak felénél
tobb {6 érvényesen szavazott. Az érvénytelen szavazast meg kell ismételni.
99Megvalasztottnak tekintendé kdrzetenként a két legtobb szavazatot szerzett je-
161t. A harmadik és negyedik legtobb szavazatot szerzd jeloltek pottagnak tekinten-
ddk. Szavazategyenldség esetén kizarolag az adott korzetben/korzetekben és kiza-
rolag a szavazategyenldséggel érintett jeloltek kozott 0 szavazéasra keriil sor.
Amennyiben az adott kdrzetben a legtobb szavazatot kapott jeloltek személye a sza-
vazas eredménye alapjan megallapithat6, viszont a pottagok személye szavazat-
egyenldség miatt nem, ugy az érintett jeloltek jelenlétében a Vialasztasi Bizottsag
sorsolassal allapitja meg a pottagokat.

Az érvényességi kiiszob el nem érése vagy szavazategyenldség esetén kiirando egy
vagy tobb korzetet érintd potvalasztas a valasztasi bizottsag legkésobb az eredeti
szavazasi id0szak lezartat kdvetd 2. munkanapra irja ki. Az 0j szavazés idOtartama
legfeljebb 3 munkanap. A potvalasztas érvényes akkor is, ha legalabb a vélasztasra
jogosultak 25%-a szavaz érvényesen az érintett korzet(ek)ben.

A valasztas eredménye ellen az indokolt panaszt vagy kifogast a Valasztasi Bizott-
saghoz cimezve az eredmény kozzétételétdl szamitott 2 munkanapon beliil lehet
benyujtani a Valasztasi Bizottsdghoz. A Valasztasi Bizottsag vezetdje a kifogassal
kapcsolatban legfeljebb 3 munkanapon (sziikség szerint vizsgalat lefolytatasat ko-
vetden) beliil irasos valaszt kiild a panaszosnak és egytttal értesiti a Valasztasi Bi-
zottsagot és a dékant dontésérol.

A Kari Tanacsot a valasztas eredményének ismeretében a dékan hivja 6ssze alakulo
ilésre, ahol atadja a Kari Tanécs tagjainak a megbizoleveliiket. A potvalasztason
megvalasztottak a megbizodleveliik atvételét kovetden kezdhetik meg munkdjukat a
Kari Tanacsban.

A Kari Tanécs a valasztasi bizottsdg elndkének jelentését kovetden hataroz meg-
alakuldsarol.

A pottag 1ép a megvalasztott tanacstag helyébe az alabbi esetekben:

. a megvalasztott tanadcstag munkaviszonyanak, karra beosztdsanak megsziiné-
sekor,

o a megvalasztott tandcstag lemondasakor,

o a megvalasztott tanacstag halalakor,

190 Médositotta a 21/2025. (I11. 20.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2025. mércius 21-t8l.
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(18)

(19)

(1)

2)

€)

(4)

(5)

(6)

(7)

. ha a megvalasztott tanacstag j munkakorénél fogva a Kari Tanacs allando
tagjava valik,

o a megvalasztott tanacstag 6 honapot meghalado tavolléte esetén,

Amennyiben a poéttag a megvalasztott tanacstag helyébe 1€p, 1) valasztas kiirasa

nem sziikséges. Amennyiben a pottag tanacstagi megbizatdsa is megsziinik a (17)-

ben részletezett okokbol, ugy a tagsagi viszony megsziinésétdl szamitott 28 napon

beliil pétvalasztast kell tartani.

Amennyiben olyan tansz€k sziinik meg, amely 6nalld valasztasi korzetet jelent,

mind a megvalasztott tag, mind a pottag megbizatasa megsziinik.

7. § A Kari Tanacs miikodése

A Kari Tandcs hataskorét tilésein gyakorolja. A Kari Tandcs iiléseit az elndk hivja

Ossze évente legalabb 4 alkalommal. Az {ilések elokészitése a Dékani Hivatal fel-

adata. Az iiléseket a dékan tavollétében, akadalyoztatasa esetén illetve a dékan sze-

mélyét érintd kérdések targyaldsakor az egyik, dékan 4ltal kijelolt dékanhelyettes

vezeti.

A Kari Tandcs 0sszehivasat a dékanon kiviil kezdeményezhetik:

o barmelyik dékanhelyettes

° az egyetem rektora,

. a kancellar,

o a tanacstagok legalabb harmada

Ezekben az esetekben az {ilés 0sszehivasa a kezdeményezés Dékani Hivatalba ér-

kezését kovetd 21 napon beliil kotelezo.

A Kari Tandcs iiléseire sz616 meghivot — a napirendi pontokhoz kapcsolodo irdsbeli

anyagokkal, eldterjesztésekkel egyiitt (a személyes adatokat tartalmazo dokumen-

tumok kivételével) — legalabb 6t munkanappal az iilés el6tt elérhetévé kell tenni a

Kari Tanécs tagjai, tanacskozasi jogu résztvevoi és a dékan altal az {ilésre meghi-

vottak szdmara nyomtatott és/vagy elektronikus formatumban. Rendkiviili esetben

a Kari Tanécs tilése 6t munkanapon beliili idOpontra is 6sszehivhatd, ekkor az egyes

napirendi pontokhoz kapcsoldédd anyagok az {ilés napjat megel6z6 munkanap vé-

geig is kikiildhetok.

A meghivo szerinti napirendbe elézetesen fel nem vett eléterjesztés csak akkor tiiz-

hetd napirendre, ha ehhez az iilésen jelenlévl, szavazati joggal rendelkezd tagok

tobbsége hozzajarul.

A Kari Tanacs iilésének eldterjesztései, jegyzokonyvei €s hatarozatai nyilvanosak

a kar minden dolgozdja és hallgatdja szamara. A dékan vagy a Kari Tandcs jelen-

1évo tagjai egyharmadanak javaslatara zart tilést lehet tartani. A zart tilésekrdl csak

a hatarozatok hozhatok nyilvanossagra. A Kari Tanécs jegyzokonyvei, az el6ter-

jesztések €s a hatarozatok a Dékani Hivatalban megtekinthetdek.

A Kari Tandcs iilése akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd

tagok tobb mint a fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén jabb tilést kell 6sz-

szehivni.

A Kari Tandcs tagjai tobb mint 60%-anak jelenléte sziikséges:

. a dékani palyazatok rangsoroldsdhoz, a dékan megbizatasanak meghosszab-
bitasahoz,

o szak létesitésének kezdeményezéséhez,

o a kar Miikodési Rendjének megalkotasdhoz és modositasahoz
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. kari stratégia, fejlesztési célok meghatadrozasadhoz

. oktatasi szervezeti egységek létesitésének, megsziintetésének, atszervezésé-
nek kezdeményezéséhez,

A tanacstagok szavazati jogukat csak személyesen gyakorolhatjak, a (16) szerinti

elektronikus szavazés kivételével. A Kari Tanécs iilésein valamennyi tag koteles

megjelenni, vagy tavolmaradasat és annak okat az {ilés megkezdése elott bejelenteni

a Dékani Hivatal vezetdjének.

A Kari Tandacs hatarozatait egyszerii tobbséggel és nyilt szavazassal hozza. Az egy-

szerl tobbséghez a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok tobb mint felének

igenl6 szavazata sziikséges. Személyi ligyek esetén titkos szavazast kell lebonyoli-

tani. Személyi kérdésnek mindsiil a barmilyen tisztségre vonatkozo megbizas elo-

zetes véleményezése €s a beérkezett palyazatok rangsorolasa.

Személyi kérdésekben, ha ketténél tobb személy koziil kell vélasztani, és az elsd

szavazas alkalmaval egyik jelolt sem kapta meg a sziikséges szavazatot és/vagy

szavazategyenl6ség alakult ki, Gjabb szavazast kell tartani, oly mdédon, hogy a ma-

sodik szavazasi forduloban mar csak a két legtobb szavazatot kapott jelolt vesz

részt.

A Kari Tanacs dontéseit, véleményeit, javaslatait a tanacsiiléseken hozott dontések

formajaban hozza meg, mely dontéseket az lilésekrol késziilt jegyzokonyvekben és

kiilon irdsban elkészitett hatarozatokban rogziti.

Az iilések napirendjének modositasara barmelyik tanacstag javaslatot tehet. A na-

pirendrdl szavazassal kell donteni.

A Kari Tandcs iilésein barmely tandcstag, barmilyen kérdésben interpellalhat a dé-

kanhoz, a dékanhelyettesekhez, a Dékani Hivatal vezetdjéhez valamint a kari bi-

zottsagok jelenlévd elndkeihez. A kérdésre a cimzett szoban azonnal, vagy 15 na-

pon beliil irasban vélaszol, és az irdsbeli valaszt a legkdzelebbi iilésen koteles is-

mertetni. A kérdéseket és valaszokat jegyzOkonyvbe kell foglalni.

A Kari Tandcs iilésérol jegyzOkonyv késziil. A jegyzOkonyvvezetdt a Dékani Hiva-

tal vezetdje jeloli ki. A hozzaszolasoknak csak a lényege rogzitendd, azonban a

szavazas eredményét, a hatarozat szovegét pontosan — utobbit sz6 szerint — fel kell

tiintetni a jegyzokonyvben. A jegyzOkonyvet a dékan (akadalyoztatasa esetén az 6t

helyettesitd dékanhelyettes) és a jegyzokonyvvezetd irjak ala, s az tilések elején erre

a dékan altal felkért €s a tanacs altal megvalasztott két tandcstag hitelesiti.

A Kari Tandcs iilésén hozott hatarozatnak sziikség esetén tartalmaznia kell:

o a végrehajtando feladat pontos megjelolését,

o a végrehajtasért és a végrehajtas ellendrzéséért felelds személy nevét és be-
osztasat,

. a végrehajtas hataridejét.

Ha olyan késedelmet nem tiir6 hatdrozat meghozatalara van sziikség, mely nem te-

szi lehetdvé a Kari Tandcs iilésének hatariddben torténd Osszehivasat, a személyi

kérdések kivételével, elektronikus uton is lehetdség van a Kari Tandacs tagjai szava-

zatanak beszerzésére. Az elektronikus szavazast a kar dékanja kezdeményezheti, az

eldterjesztést a Kari Tanacs minden tagjanak elektronikus uton meg kell kiildeni a

szavazasi hatarid6 (év, ho, nap, o6ra) és a szavazds modjanak pontos megjelolésével.

A szavazas eredményérdl a Kari Tandcs tagjait tajékoztatni kell.

168



(1)

2)

3)

(4)

()

(6)
(7)
(8)
)
(10)

(11)

8. § A Kari Tanacs bizottsagai

A Kari Tanécs a sajat és a dékan feladatainak ellatasat eldsegitd szervezési, oktatasi,
kutatasi €s egyéb kérdések elemzésére, véleményezésére, javaslatok kidolgozésara,
dontések eldkészitésére, végrehajtasuk megszervezésére illetve ellendrzésére bi-
zottsagokat hozhat 1étre. A bizottsagok dontenek mindazokban az ligyekben, ame-
lyekre a miikddési rend résziikre felhatalmazast ad.
A bizottsagok megalakitdsara és tagjaira a dékan ¢és a dékanhelyettesek tehetnek
javaslatot a Kari Tanacsnak. A bizottsagok tagjait a Kari Tanacs 6t évre valasztja.
A bizottsagok feladatat, hataskorét a Kari Tanacs hatarozza meg. A Kari Tanacs a
bizottsagi tag megbizatasat visszavonhatja, ekkor 0j tagot sziikséges megvalasztani
helyére.
Amennyiben a mitkddési rend, vagy mas egyetemi szabalyzat kotelezen eldirdso-
kat nem tartalmaz miikodésére vonatkozolag a bizottsagok munkarendjiiket sajat
maguk hatarozzdk meg, mig az albizottsag miikodési rendjének meghatarozésa a
bizottsag elndkének hatdskorébe tartozik.
A kar képvisel6je részt vesz az Altalanos Orvostudomanyi Kar alabbi bizottsagai-
nak (és ezek albizottsagainak) munkéjaban 1-1 képviseld kiildése révén. A bizott-
sagi tagok személyére a dékan tesz javaslatot, tagsdgukat a Kari Tanacs hagyja jova.
e Tudomanyos és Innovacids Bizottsag
e Szak-és Tovabbképzési Bizottsag
A Kar miikodésének eldsegitéséhez az alabbi bizottsagokat hozza létre:
Stratégiai Bizottsag
Mindségiranyitasi Bizottsag
Beiskolazasi Bizottsag
Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag
Gazdalkodasi Bizottsag
Kozkapcsolati és Kommunikacios Bizottsag
Tudomanyos Bizottsag
Pélyazati és Innovacios Bizottsag
Miiszaki és Infrastruktira Bizottsag
Ipari Kapcsolati Bizottsag
Fegyelmi Testiilet
o Hallgatoi Esélyegyenldségi és Egyenld Banasmod Bizottsag
A bizottsag tagjai tavollétiik esetén nem helyettesithetok.
A bizottsagi lilésekre a bizottsag elndke tanacskozasi joggal barkit meghivhat.
A bizottsagok tiilései zartak, a hatarozatokat egyszerii sz6tobbséggel hozzak. A bi-
zottsagi iilésekrdl jegyzOkonyv készitendd, mely a Kari Tanacs tagjai szdmara hoz-
zatérheto.
A bizottsagok akkor hatarozatképesek, ha tagjaik legalabb fele jelen van az adott
iilésen.
A Kari Tanécs bizottsagai egy-egy specialis probléma megoldasara albizottsagokat
hozhatnak 1étre. Az albizottsagok feliigyeletét a 1étrehozo bizottsag latja el.
A bizottsagok évente legalabb egyszer iiléseznek, az elnokok évente egyszer kote-
lesek beszamolni a Kari Tan4csnak tevékenységiikrol.
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8/A. § Stratégiai Bizottsag

A Stratégiai Bizottsag a kar oktatasi, kutatdsi, humanpolitikai, gazdasagi, palyéazati
tevékenységét érintd rovid és kozéptavu fejlesztési kérdéseinek elokészitésére mu-
kodtetett testiilet.

A Stratégiai Bizottsag megalkotja az 6t évre sz6l6 kari stratégiat, melyet elfoga-
dasra a Kari Tanacsnak beterjeszt.

A Bizottsag tovabbi feladatai az alabbiak:

. A dékani, dékanhelyettesi, tanszékvezetdi palydzatok véleményezése.

. A tanszékvezetdi, az egyetemi tanari, egyetemi docensi valamint kutatd pro-
fesszori, tudomanyos tanacsadodi, tudomanyos fomunkatérsi palyazatok véle-
meényezeEse.

. A Professor Emeritus, diszdoktor (doctor honoris causa), és egyetemi magan-

tanari, cimzetes egyetemi tandari, cimzetes egyetemi docensi cim adomanyo-
zasdnak kezdeményezése, a felterjesztések véleményezése.

o Dr. Sztaricskai Ferenc emlékdij, A Debreceni Egyetem Gydgyszerésztudo-
manyi Kar Mecénésa-dij, ,,Egyetemi oktatd gyogyszerész” cim, ,,A Debre-
ceni Egyetem Gyodgyszerésztudomanyi Kar kivalo oktatd gydgyszerésze” cim
kitlintetési javaslatainak véleményezése.

o A tudomanyos ¢és allami kitiintetési javaslatok véleményezése.

o A kar fejlesztési terveinek véleményezése.

Elndke a dékan, tagjai a karon oktatd, tudomanyos tevékenységet végzé dolgozok,

PhD hallgatok.

8/B. § Minéségiranyitasi Bizottsag

A Mindségiranyitasi Bizottsag kidolgozza, miikodteti és felligyeli a kari mindség-
biztositasi rendszert az egyetem mindségbiztositasi eljarasrendje, illetve kézi-
konyve alapjan.

Kidolgozza és a Kari Tanacsnak beterjeszti a kari mindségpolitikai és mindségfej-
lesztési tervet, kidolgozza és naprakészen tartja a vonatkozé dokumentumokat, sza-
balyzatokat.

A kar oktato és kutato tevékenységét az egyetem mindségbiztositasi célkitlizéseivel
Osszehangolja.

Az egyes tanszékek mindségbiztositasi munkajat segiti.

Elndke a kar mindségiranyitasi vezetdje, tagjai a dékan, a tanszékvezetok €s a Dé-
kani Hivatal vezetdje.

8/C. § Beiskolazasi Bizottsag

Feliigyeli és szervezi a toborzasi rendezvényeket, mint kari nyilt napok, kdzépisko-
lai kitelepiilések, promdcios céli tanulményi versenyek.

Ezen rendezvényekkel kapcsolatban kapcsolatot tart egyetemi €s kiilsd szerveze-
tekkel.

Véleményezi a teljesitményértékelési rendszer beiskoldzasi tevékenységet érintd
részeit, javaslatot tesz a teljesitményértékelési rendszer modositasara.
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Elndke az oktatasi dékanhelyettes, a karon oktatd, tudomanyos tevékenységet
végzd dolgozok, PhD hallgatok.

8/D. § Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag

A Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag feladatai:

A karon foly6 képzési tevékenységek, azok modszereinek 0sszehangolasa,
koordinalasa.
Kapcsolattartas az atoktatast végzo karokkal.
Az oktatassal kapcsolatos palyazati tevékenység elémozditasa.
A kar ¢és az oktatd gydgyszertarak gradualis és posztgradualis oktaté munka-
jénak Osszehangolésa, ellendrzése.
Egyiittmiikddés az Altaldnos Orvostudoméanyi Kar Szak- és Tovabbképzési
Bizottsagaval.
Oktatassal kapcsolatos szabalyzatokra, kiilondsen a tanulmanyi és vizsgasza-
balyzatra vonatkozoan javaslat készitése, ezen szabalyzatok feliilvizsgalata,
a szlikség szerint modosito javaslatok eldterjesztése a Kari Tandcsnak.
Az egyetemi alumni tevékenységgel 6sszefiiggd kari feladatok, jogkorok gya-
korlasa.
Az egyetem tehetséggondozd programjanak (DETEP) keretében megvalo-
suld kari tevékenység feliigyelete, a tehetséggondozd program szabalyzata
alapjan a kari DETEP bizottsagra ruhdzott feladatok és jogkoro ellatasa.
Mintatantervek megalkotésa, feliilvizsgalata, sziikség esetén modosito javas-
latok el6terjesztése a Kari Tanacsnak.
Minden olyan oktatassal kapcsolatos testiileti, bizottsagi feladat megoldésa,
véleményadasa mellyel a Kari Tanacs, illetve a kar dékanja a Tanulmanyi
Bizottsagot megbizza.
A mentortandrok személyére javaslattétel.
ERASMUS és egy¢b hallgatoi, oktatoi csereprogramok véleményezése.
Véleményezi a teljesitményértékelési rendszer oktatasi tevékenységet érintd
részeit, javaslatot tesz a teljesitményértékelési rendszer modositasara.
A hallgatok egyéni tanulmanyi és vizsgaligyeiben egységes elvek alapjan el-
jard elséfoku szerv, mely korben az alabbi feladatokat latja el (a vonatkozo
kérelmek 6sszegylijtése, a sziikséges adatszolgaltatds, valamint a hatdrozatok
pontos ¢s targyszerti kikiildése a tanulmanyi osztalyvezetd altal megbizott fe-
lelos feladata.):
- mas oktatasi intézménybdl €s sajat intézményen beliil torténd atvétel,
- Onkoltséges képzésbe atsorolt hallgato allami képzésbe torténd vissza-
vétele,
- kilfoldi részképzések engedélyezése,
- egyéni tanulményi rendre és vizsgara vonatkozé kérvények elbiralasa,
- afélév alairdsdnak megtagadasaval kapcsolatos fellebbezés(ek) elbira-
lasa
- szakmai gyakorlattal kapcsolatos kérések elbiralasa.
- javaslattétel a tanulmanyi és vizsgatigyekkel kapcsolatos eljarasrend ki-
alakitasara.
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. Minden olyan oktatassal kapcsolatos testiileti, bizottsagi feladat megoldésa,
véleményadasa mellyel a Kari Tandcs, illetve a kar dékénja a Tanulményi
Bizottsagot megbizza.

Elndke az oktatasi dékanhelyettes, tagjai a kari tanulmanyi felelds, a Kari Tanacs

hallgatoi delegaltjai koziil két magyar nyelvli programban résztvevé hallgatd, egy

angol nyelvi programban résztvevd hallgato, valamint a kozosen miikodtetett Ta-
nulmanyi Osztalynak a kar iigyeivel megbizott munkatarsa €¢s a mindenkori DETEP
koordinator.

A Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag legalabb negyedévenként iilésezik. Soron

kiviil is &sszehivhatd a Kari Tanécs, a kar dékanja, vagy a Kari Hallgatoi Onkor-

manyzat elndkének a kérésére.

8/E. § Gazdalkodasi Bizottsag

A Gazdalkodasi Bizottsag a rendelkezésére bocsatott allami megrendelések, a sajat
bevételek és az atvett pénzeszkdzok vonatkozasaban éves miikodési és lizleti tervet
készit, melyet a Kari Tandcs fogad el. Ebben meghatdrozza a szervezeti egységek
¢s a Dékani Hivatal miikodését biztositd pénziigyi kdzpontok feltoltését az allami
megrendelésbdl és a sajat bevételi forrasokbodl, beleértve a bértdmeg, a dologi, a
normativ kutatasi és a doktori képzési kereteket, tovabba a tudomanyos €s oktatd
tevékenység fogydanyag és eszkoz igényének kielégitéséhez, illetve az infrastruk-
tura karbantartdsahoz sziikséges kereteket.

A Gazdalkodasi Bizottsag ellendrzi és figyelemmel kiséri a kar gazdasagi helyzetét
¢és gazdalkodasat, vizsgalatot kezdeményezhet a gazdasagi tevékenység barmely te-
riiletén, ideértve kiilondsen a bérgazdalkodast, a bérmegtakaritast, a kari tartalékok
képzését és elosztasat, a dologi keretet €s a 1étesitmény fenntartast.

Elndke a kar dékénja, tagjai a dékdnhelyettesek, a gazdasagi és pénziigyi koordina-
tor €s egy, a karon oktatd, tudomanyos tevékenységet végzd dolgozo.

8/F. § Kozkapcsolati és Kommunikacios Bizottsag

A Kozkapcesolati és Kommunikacios Bizottsag feladatai:

o A kar kiadvanyainak (magyar nyelvi kari tajékoztatd, angol nyelvii bulletin)
gondozasa, az elokészité munka feliigyelete.

A kar weboldalanak naprakészen tartasa, feliigyelete.

A kar szocialis média feliileteinek naprakészen tartasa, feliigyelete.

A kar média megjelenéseinek ellendrzése, kezelése, tervezése.
Kapcsolattartas hazai és kiilfoldi egyetemekkel, kutatointézetekkel, akadé-
miai szereplokkel.

o Folyamatos kapcsolattartas az M. Toth I1diko Sajtokdzponttal.

Elndke a kozkapcsolati dékanhelyettes, tagjai a karon oktatd, tudomanyos teveé-
kenységet végzd dolgozok, PhD hallgatok.

8/G. § Tudomanyos Bizottsag
A Bizottsag feladatai:

o A karon foly6 tudoményos munka koordinélésa, a kar egészét érintd tudoma-
nyos palyazatok €s jelentések elbiralasa, a preferencidk meghatarozasa.
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. A kar nemzetkozi tudomanyos kapcsolatainak elémozditasa és koordinalasa.

. A karon foly6 tudomanyos diakkori munka koordinalésa, feliigyelete.

. Kari tudomanyos rendezvények szervezése, elokészitése.

o Kari tudomanyos folyoiratokkal kapcsolatos szerkesztdi feladatok ellatasa.

o Véleményezi a hozzaforduld kari kutatok kiilonb6zd palyazatokhoz sziiksé-
ges kutatasi terveit.

. Véleményezi a hozzafordulo kari kutatok tudomanyos folyoiratokba szant
kéziratait, javaslatot tehet a kozlésre szant folydirat megvaltoztatasara.

o Véleményezi a teljesitményértékelési rendszer kutatédsi tevékenységet érintd
részeit, javaslatot tehet a teljesitményértékelési rendszer modositasara.
Elndke az altalanos és tudomanyos dékanhelyettes, tagjai a karon oktatd, tudoma-

nyos tevékenységet végzd dolgozok, PhD hallgatok.

8/H. § Palyazati és Innovacios Bizottsag

A Pélyazati és Innovacios Bizottsag feladatai:

o A kari palyazati stratégia kidolgozésa, palyazati tevékenység koordindlésa.

o Kari kutatasokhoz, fejlesztésekhez kapcsolodd szabadalmi eljarasok kezde-
ményezése, felligyelete.

o Hazai és nemzetkdzi, kart, szervezeti egységeket, kutatokat-oktatokat érintd
palyazatok figyelése, az érintettek értesitése a palyazati lehetdségekrol.
Elndke a dékan, tagjai a karon oktatd, tudomanyos tevékenységet végzd dolgozok,

PhD hallgatok.

8/1. § Miiszaki és Infrastruktura Bizottsag

A Miiszaki €s Infrastruktira Bizottsag feladatai:

. Kutatési és oktatasi infrastruktira allapotanak ellendrzése, karbantartasi ter-
vek kidolgozasa.

o A kutatési és oktatasi infrastruktura fejlesztési terveinek kidolgozasa.

o A kutatasi és oktatasi infrastruktura miikodtetéséhez sziikséges fogydanyagok
beszerzési terveinek kidolgozésa.

Minden, kutatési infrastruktaraval rendelkezd tanszéknek kotelezd egy fot delegal-

nia a bizottsdgba, mint tanszéki miiszerfelelds, aki a bizottsadg feladatait sajat tan-

sz¢€kén megvaldsitja, tanszeékét a bizottsagban képviseli. A bizottsag elndkét a tagok

maguk koziil valasztjak egyszerii tobbséggel.

8/J. § Ipari Kapcsolati Bizottsag

Az Ipari Kapcsolati Bizottsag feladatai:

. Kapcsolattartds a hazai gyogyszer- €s egészségipar vallalati szerepldivel
mind kutatdsi egytittmiikddések, mind az oktatés fejlesztése érdekében.
Tagjai a karon oktato, tudomanyos tevékenységet végzo dolgozok, PhD hallgatok.

A bizottsag elnokét a tagok maguk koziil valasztjak egyszerli tobbséggel.
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8/K. § Kari Hallgatoi Fegyelmi Testiilet

A Kari Hallgatoi Fegyelmi Testiilet a ,,DE Hallgatoinak Fegyelmi és Kartéritési
Szabalyzata” cimii szabalyzat alapjan miikodo testiilet.

Elndke az oktatasi dékanhelyettes, tagjai az egyes évfolyamok mentortanarai és leg-
alabb harom f6 hallgat6 a Kari Tanacs tagjai koziil.

A konkrét fegyelmi tigyben eljar6 Hallgatoi Fegyelmi Albizottsagot a Hallgatoi Fe-
gyelmi Testiilet tagjai koziil az elndk jeloli ki. A Hallgatoi Fegyelmi Albizottsag
legalabb 3 tagbol, az elndkbdl, egy oktatobol és egy hallgatod tagbol all. Nagyobb
létszamu HFB esetén biztositani kell a hallgatoi 1/3-os képviseletet. Kiilfoldi hall-
gato elleni fegyelmi eljarasba tanacskozasi joggal be kell vonni az intézmény kiil-
foldi hallgatoinak képviseldjét is.

8/L. § Hallgatéi Esélyegyenloségi és Egyenlé Banasméd Bizottsag

A Hallgatoi Esélyegyenldségi és Egyenld Banasmod Bizottsag ellatja az egyetem
hallgatdi esélyegyendséget és egyenld banasmodot biztositd szabalyzata alapjan a
kar fogyatékossaggal €16 hallgatdinak ligyintézését.

Elndke az oktatasi dékanhelyettes, tagjai a kar fogyatékos ligyi koordinatora (aki a
bizottsag elnoke is), a Tanulmanyi Osztaly vezetdje vagy az altala delegalt személy,
egy hallgat6 a Kari Tanacs delegalt tagjai koziil.

A Bizottsadg hataskorébe tartozik a fogyatékossaggal €16 hallgatok segitségnyuj-
tasra, mentességre és kedvezményekre iranyuld kérelmének elbiralasa, ezek végre-
hajtasanak ellendrzése.

9.§ A dékén

A dékant nyilvanos palyéazat alapjan a Kari Tanécs rangsorolasat kovetden és véle-

ményének meérlegelésével a rektor bizza meg legfeljebb 6t éves idétartamra. A meg-

bizas az SzZMSz szerint meghosszabbithatd. A dékan személyére és véalasztasara

vonatkoz6 szabalyokat a nemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény és

az SzMSz tartalmazza.

A dékani pozicid betdltésére beérkezett palyazatokat a Kari Tanécs nyilvanos tilé-

sen vitatja meg és rangsorolja. Az iilésre az Osszes palyazot meg kell hivni. A Kari

Tanacs dontése eldtt meghallgatja a megbizasra palyazokat, melynek soran ismer-

tetnitik kell szakmai életatjukat és programjukat. A meghallgatds a kar munkaval-

laloi és hallgatéi szdmara nyilvanos, minden érintettet tajekoztatni kell az iilés he-

lyérol és idépontjarol.

A dékan feladatai és hataskore:

. Az SzMSz-ben rogzitett jogok €s kotelezettségek.

o A ,,Munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje a Debreceni Egyetemen” cimii
szabalyzat szerinti, a rektortdl €s a kancellartdl atruhazott jogkorok.

o Az oktatasi dékanhelyettes javaslatara dont a dékani méltanyossagi kérvé-
nyek ligyében.

. Hérom éves id6tartamra kinevezi a kar fogyatékos tligyi koordinatorat, aki el-
latja a hallgatoi esélyegyenldséget és egyenld banasmaodot biztositd szabaly-
zat altal el6irt feladatokat.
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. Kinevezi a kari mindségiigyi vezetot, aki ellatja az egyetem mindségbiztosi-
tasi kézikonyve altal eldirt feladatokat.

o Kinevezi a kari Erasmus koordinatort, aki ellatja az egyetem Erasmus sza-
balyzata altal eldirt feladatokat.

. Kinevezi a kari tanulmanyi feleldst, aki koordinélja a tanszéki tanulmanyi fe-
lel6s6k munkajat.

. Kinevezi az egyetem Hallgatoi Ugyek Jogorvoslati Testiiletébe delegalt ok-
tatd tagot €s pottagot.

o Kinevezi a Munkahelyi Allatjoléti Bizottsdgba delegalt tagot.

o Az egyetem Orvos- és Egészségtudomanyok Tudomanyteriileti Habilitacios
Bizottsdganak tagja.

. Kinevezi a karnak, az egyetem egyéb bizottsagokba delegalt tagjait a vonat-
kozo szabalyzatok szerint.

o Kinevezi az egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Tudoményos Didkkori
Tanécsaba delegalando, a kart képviseld 1-1 {6 oktatot és hallgatot.

o Ellatja a jelen miikodési rend altal eldirt egyéb feladatokat, bizottsagi tagsa-
gokat és gyakorolja a miikodési rendbdl eredd jogokat.

A dékan visszahivhatosaganak feltételeit és ennek menetét az egyetemi SzMSz ha-

tarozza meg.

A dékan hataskoreinek egy részét atruhdzhatja a dékdnhelyettesekre, ez alol kivételt

jelentenek az eredetileg mar a rektor altal atruhazott hataskorok. Valamely hataskor

allando jellegli atruhazasat megel6zden a dékannak ki kell kérnie a Kari Tandcs

véleményét. A dékan tavollétében jogkorét az altala kijelolt dékanhelyettes gyako-

rolja. Tartos tavollét esetén a dékan koteles valamely dékéanhelyettesét altalanos he-

lyettesitési jogkorrel felruhdzni.

10. § A dékanhelyettesek

(1) A dékant feladatai ellatdsdban — a kar vezetd oktatoi, kutatoil koziil, palyazat alap-

jan, a Kari Tanécs véleményét kikérve a dékan altal megbizott — harom dékanhe-
lyettes segiti: altaldnos és tudomanyos dékanhelyettes, oktatdsi dékanhelyettes,
kozkapcsolati dékanhelyettes. A dékanhelyettesi palyazatokrol a Kari Tandcs véle-
ményt nyilvanit. Dékanhelyettesi megbizas csak annak adhato, aki megszerezte a
Kari Tandcs tobbségének tdmogatasat. A dékanhelyettesek megbizatasa legfeljebb
a dékani megbizas lejartaig tart.

(2) A dékanhelyettesek feladat- és hataskorei a dékan feladat- és hataskorét, valamint

feleldsségét nem csokkentik, feladat- €s hataskoreik egymassal nincsenek atfedés-
ben.

(3) Az altalanos és tudomanyos dékanhelyettes feladatai:

o A dékan tartos tavolléte esetén elsdszamu helyettesként gyakorolja a dékéani
hataskoroket és jogkoroket.

o Munkdjaval tdmogatja a megvalasztott dékant programjanak megvaldsitasa-
ban.

o Részt vesz a Kar hosszu és kozéptava stratégiai tervének kidolgozasaban,
korszerli szinten tartdsdban, rovidtavu feladatainak rangsorolasaban és meg-
valdsitasaban.
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Iranyitja és feliigyeli a Kar tudomanyos munkdjat (koordinalja a tudoményos
szervezeti egységek, a tudomanyos folyoiratok miikodését, a kari tudoma-
nyos konferenciak és kutatasok szervezését).

A kutatas, fejlesztés, tudomanyos munka teriiletén koordinalja a mindségbiz-
tositasi és mindségfejlesztési tevékenységet €s egylittmiikddik a kari mind-
ségiranyitasi vezetovel.

A kari kutatasi iranyok kidolgozasa, a nemzetkozi és egyetemi tudomanyos
kapcsolatok erdsitése, az egyetemi rangsorok tanulményozasa, intézkedési
Egyiittmikddés a Gyogyszertudomanyok Doktori Iskolaval és az egyetem
egyéb doktori iskolaival.

(4) Az oktatési dékanhelyettes feladatai:

Az egyetemi szintli oktatasi kérdésekkel kapcsolatos ligyek intézése, a kar
képviselete, a kar ez iranytl munkéjanak koordinalasa.

Feladata a kari gradualis és posztgradualis oktatas koordinalasa, egyiittmiiko-
dés az Altalanos Orvostudomanyi Kar Szak- és Tovabbképzési Bizottsagaval.
Ellatja a kari DETEP koordinatori teendéket (amennyiben ezen pozicidjarol
lemond, Uigy javaslatot tehet a Tanulményi és Kreditatviteli Bizottsdgnak az
uj kari DETEP koordinator személyére, aki a kar oktatdja/kutatdja kell, hogy
legyen).

Ellatja a jelen mitkddési rend altal eldirt bizottsagi elnoki, tagsagi feladatait.

A hallgatok szocidlis-, tanulmanyi- és vizsgaiigyeinek intézése a vonatkozé
szabalyzatok szerint.

Nappali tagozatos kiilfoldi és vendéghallgatok oktatassal, szocidlis ellatassal
kapcsolatos tligyeinek intézése.

Az oktatasi célu helyiség- és tanteremhasznalat egyetemi szintli egyeztetése;
Oktatassal, hallgatokkal kapcsolatos statisztikai adatszolgaltatas;

Hallgatoi kitiintetések, 6sztondijak eldterjesztése.

Részvétel hallgatoi kiilfoldi 6sztondijak, tanulményutak, csereprogramok el-
biralasaban.

A koltségtéritéses képzéssel kapcsolatos kari szintl ligyek intézése.

A kari mentori rendszer irdnyitasa, évfolyam mentortanarok kivalasztasa.

A hallgatokkal valo kapcsolattartas, szlikség szerint a hallgatoi visszajelzések
alapjan a kari oktatasi tevékenység modositasanak kezdeményezése.

Az oktatdkkal valo kapcsolattartds, sziikség szerint az oktatdi visszajelzések
alapjan a kari oktatési tevékenység modositdsanak kezdeményezése.

Felelos valamennyi képzési tevékenység mindségbiztositdsaért, egyiittmii-
kodve a kari mindségligyi vezetdvel, iranyitja és koordinalja a képzési tevé-
kenység mindségbiztositasat és mindségfejlesztését.

Ellat minden oktatassal, oktatasszervezéssel kapcsolatos feladatot, amit a je-
len miikddési rend vagy mas egyetemi szabalyzat nem utal konkrétan mas
bizottsag vagy személy feladat- €s hataskorébe.

(5) Az kozkapcsolati dékanhelyettes feladatai:

a Magyar Tudomanyos Akadémiaval val6 kapcsolattartas,
a kari poziciok erdsitése nemzetkdzi és hazai oktatasi és tudomanyos bizott-
sadgokban.
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. A tudomanyos miikddéshez, kutatdshoz kapcsolodo adatbazisok aktualiza-
lasa, az adatszolgaltatasok irdnyitasa.

o A kiilfoldi vendégoktatok és kutatok meghivasa a karra és a karon végzett
oktat6, kutatdmunkdjuk koordinalasa.

. A Nemzetkozi Oktatast Koordinalé Kozponttal és az Erasmus Irodéaval valo
kapcsolattartas, egyiittmiikddés a kari Erasmus koordinatorral.
. Stipendium Hungaricum illetve hallgatoi vagy doktorandusz 6sztondijprog-

ram keretében palyazo hallgatok interjuztatasa.

o Nemzetkozi palyazatok attekintése, kari részvételi lehetéségek folyamatos
monitorozasa.

. Kapcsolattartas az egyetem kutatashasznositassal és technoldgiatranszferrel
foglalkoz6 szervezeti egységével.

11. § A Dékani Tanacs

A Dékani Tanacs elndke a dékan, tagjai a dékanhelyettesek, valamint a Dékéani Hi-
vatal vezetdje. A Dékani Tandécs iilésén a dékan altal meghivottak tanacskozasi jog-
gal vehetnek részt.

A Dékani Tanacs tanacsado, elokészité és a Kari Tanacs altal hozott hatarozatok
végrehajtasat ellendrzo feladatokat lat el. Dontési hataskore nincs.

A Dé€kani Tandcs tiléseit a dékan hivja Ossze.

12. § A tanszékvezet6

A tanszékvezetOket a dékan bizza meg, amely megbizas hatdrozott iddre, legfeljebb

5 évre szol. A dékan esetében a tanszékvezetdi megbizast a rektor adja. A tanszék-

vezetd feladata a tanszék oktatasi, kutatasi, adminisztrativ feladatainak koordina-

lasa, azonban a tanszékre beosztott oktatok és nem oktatd dolgozok felett munkal-
tatoi jogokat nem gyakorol.

A tanszékvezetd, illetve a kihelyezett tanszék tanszékvezetdjének jogait és felada-

tait az egyetemi SzMSz tartalmazza. Ezeken feliil a tanszékvezetd:

. Javaslatot tehet a dékan részére a tanszéki munkatarsakkal kapcsolatos mun-
kaltatoi intézkedésre.

. Az egyetemi és kari hatdrozatokat koteles végrehajtani, azok végrehajtasat
biztositani.

o El6segiti a hallgatok bevondsat a tudoméanyos munkéba, biztositja a tudoma-
nyos didkkori munka, a tehetséggondozas feltételeit.

. A tansz€ki oktatoi értekezlet véleményét figyelembe véve kinevezi a tanszéki
tanulmanyi feleldst, aki a tanszéken megvalosul6 oktatasi programok iranyi-
tasat és szervezését veégzi, a tanszékvezetdonek tartozik felel@sséggel és
egylttmiikddik a kari tanulmanyi feleldssel.

o A tanszéki oktatoi értekezlet véleményét figyelembe véve kinevezi a tanszéki
miiszer feleldst, aki a tanszék oktatési és kutatasi infrastruktirajanak allapotat
ellendrzi, a sziikséges karbantartasokat tervezi €s ellendrzi, az oktatasi és ku-
tatasi infrastruktira mikodtetéséhez sziikséges fogydanyagok beszerzését és
tarolasat szervezi, valamint részt vesz a Miiszaki és Infrastruktura Bizottsag
munkdjaban.
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A tanszékvezeté munkdjanak segitésére helyettest bizhat meg, aki tdvolléte esetén
teljes jogkorrel helyettesiti. Tanszékvezeto-helyettes a tanszéken dolgozo egyetemi
tanar, egyetemi docens, adjunktus, tudomanyos fomunkatars, tudomanyos munka-
tars lehet.

13. § A tanszéki oktatoi értekezlet

Az egyes tanszékeken tanszéki oktatoi értekezlet miikddik. A tanszéki oktatoi érte-
kezlet tagja minden, az adott tanszéken dolgoz6 oktat6, kutato, tanszéki oktatési,
kutatasi tevékenységet végz6 PhD hallgatd. Tanacskozasi jogii meghivottjai a tan-
sz€k nem oktat6d dolgozoi.

A tanszEki oktatoi értekezletet legalabb félévente egyszer 0sszehivja a tanszékve-
zet6. Amennyiben tanszékvezetdi palyazat véleményezése sziikséges, ugy a rend-
kiviili értekezletet kell 6sszehivni a palyazatot tdrgyald Kari Tandcs tilése el6tt.
Az intézeti/tanszéki értekezlet fobb feladatai:

o barmely tanszéki kérdésben véleménynyilvanitas

° meghatarozza és értékeli az oktatasi év, félév intézeti/tanszéki feladatait,

o kijeloli az intézeti/tanszéki tudomanyos és oktatasi munka iranyelveit,

o meghatarozza az intézeti/tanszéki oktatasi programokat, tananyagokat, vizs-
gakovetelményeket

o véleményezi az intézetvezetdi/tanszékvezetdi palyazatokat, (titkos szavazas-

sal, melynek eredményérdl a Kari Tanécsot tajékoztatni sziikséges a tanszék-
vezetdi palyazatok értékelésekor)
o felkérheti az intézetigazgatot/tanszékvezetot, hogy a Kari Tanacs dsszehiva-
sat kezdeményezze, a napirend egyidejii megjelolésével,
o véleményezheti a Kari Tandcs elé keriil6 eldterjesztéseket
o javaslatokat fogalmaz meg az intézeti/tanszéki targyi, szakmai eszkozeinek
bdvitésére, fejlesztésére.
A tanszéki értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb fele jelen van. A
tanszéki értekezletrdl jegyzOkonyvet sziikséges vezetni, ami az értekezlet tagjai
szamara hozzaférhetd.
A tanszéki értekezlet hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza meg. Személyi
kérdésben titkos szavazast kell tartani. Titkos szavazassal dont a tanszék azokban
az esetekben is, amikor a jelenlévok ezt elhatarozzak.

14. § Dolgozoi értekezlet

A kari dolgozdi értekezlet tagja a kar valamennyi dolgozdja.

A kari dolgozdi értekezletet a dékan évente legalabb egyszer dsszehivja. Ossze kell
hivni az értekezletet akkor is, ha a kar dolgozoinak, tobb mint egyharmada a napi-
rendi pontok megjeldlésével irasban kéri azt a dékantol.

Legalabb 14 nappal az értekezlet eldtt a Dékani Hivatal elektronikus €s hirdetményi
uton értesiti az Osszes kari dolgozot az értekezlet idépontjarol és helyszinérdl. Az
értekezlet megszervezése €s a jegyzOkonyv vezetése a Dékani Hivatal feladata.

Az dolgozoi értekezlet feladat- és hataskore:

o a dékan éves tajékoztatdjanak megtargyalasa,

o ajanlasok, javaslatok megfogalmazasa a kari vezetés felé,
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. véleménynyilvanitas a dékan altal eloterjesztett tigyekben.
15. § Dékani Hivatal

Az Dékani Hivatal a kar gazdalkodéasat, munkaiigyi feladatait, a koltségvetés fel-
hasznalasat, ¢és a kar altalanos miikddését koordinald, adminisztrald szervezeti egy-
ség, amelynek operativ irdnyitasat a Dékani Hivatal vezetdje végzi.

A Dékani Hivatal vezetdjét a dékan bizza meg a feladat elldtasaval. A hivatalvezetd
megbizatasa legfeljebb a dékan megbizasanak id6tartamara szol. A Dékani Hivatal
felett utasitasi joggal a dékan rendelkezik, beszdmolasi kotelezettséggel a dékan
felé tartozik. A hivatalvezeto ellatja egyuttal a jelen miikodési rendben eléirt bizott-
sagi tagsagi feladatait.

A Dékani Hivatal a kar gazdasagi, pénziigyi jellegii feladatainak végzésére legalabb
1 f6 gazdasagi és pénziigyi koordinatort alkalmaz, aki tagja a Gazdalkodasi Bizott-
sagnak.

A Dékani Hivatal adminisztrativ, humanpolitikai feladatai:

o A hallgatok meghatarozott tanulmanyi és egyes 0sztondij-ligyeinek intézése.
o Kari testiiletek tiléseinek elokészitése, sziikség esetén jegyzokonyvvezetés.

o Tudomanyos tigyek koordinalasa, intézése a tudomanyos dékanhelyettes ira-

nyitasaval.

o Oktatasi ligyek koordinalasa, intézése az oktatasi dékanhelyettes irdnyitasa-
val.

o A dékén kérésére sziikség esetén kari dolgozok szakmai jellegili utaztatasanak,

kikiildetésének szervezése.

o A karhoz rendelt munkatigyi, huménpolitikai feladatok ellatasa.

o A diplomaoszt6é nyilvanos iinnepi tanacsiilések megszervezésérdl, forgato-
konyveinek elkészitésérdl, a tanacstagok és a vendégek meghivasardl vald
gondoskodas.

A Dékani Hivatal pénziigyi, gazdasagi feladatai:

o A kar mitkddésével kapcsolatos szerzddések eldkészitése, a szerzodés- és
megrendelés kezdeményezok elkészitése, tovabbitasa a Kancellaria felé.

° A Kar mikodési és iizleti tervének, valamint a beszamolonak az elokészitése,
a felhasznalasi folyamatok kezelése, nyomon kovetése, adminisztralasa.

o A gazdalkodasi folyamatokkal kapcsolatos kari hataskorti nyilvantartasok ve-
zetése, beszamolasok, kimutatasok készitése, bizonylatok, dokumentumok
feldolgozasra, archivaldsra tovabbitasa a Kancellaria felé;

. A vezetdi dontésekhez sziikséges informacidk szolgaltatasa.

o Az egyes tanszékek munkdjdhoz nem kapcsolodo, kozponti kari tevékenyse-
get érintd szamldk fogadasa, tartalmi ellenérzése, el6készitése pénziigyi ren-
dezésre.

. A dékan vagy a Kari Tanacs kérésére palyazatok pénziigyi tervének elkészi-
tése, elszamolasokban vald kozremiikodés.

o Leltarkezel6i, gondnoki, selejtezési feladatok ellatésa.
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16. § Hallgatéi Onkormanyzat

A Kar hallgatéinak képviseletét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat az Egyetem Hall-
gatdi Onkormanyzatanak tagszervezeteként latja el.

A testiiletnek tagja lehet minden beiratkozott hallgatd, attdl fiiggetleniil, hogy ta-
nulmanyait milyen képzési formaban végzi.

A Hallgatéi Onkorméanyzat tevékenysége a hallgatokat érintd valamennyi kérdésre
kiterjed. A testiilet ezen ligyekben véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet.

A hallgatéi onkorményzat és testiiletei maguk alakitjak ki szervezeti és miikodési
rendjiiket, melyet a kari tandcsnak kotelesek jovahagyasra bemutatni. Ezeknek
Osszhangban kell lenniiik a Debreceni Egyetem Hallgato6i és Doktorandusz Képvi-
seletének Alapszabalyaval és az egyetemi SzMSz-szel.
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IX. RESZ
INFORMATIKAI KAR MUKODESI RENDJE
PREAMBULUM

Az Informatikai Kar (tovabbiakban: kar) a Debreceni Egyetem (tovabbiakban: egyetem)
autonom, 6nalld szervezeti egysége, amely az informatikatudomanyok ¢és a kapcsolodo
szakteriileteken fels6foku oktatassal, valamint kutatdssal foglalkozik, az akkreditalt terii-
leteken pedig doktori (PhD) képzést végez. Osszefogja a fenti teriileteken a képzést, a
tovabbképzést, a tudomanyos kutatést, fejlesztést €s innovaciot, tovabba humanpolitikai
feladatokat.

A kar az Egyetem altal rendelkezésére bocsatott pénziigyi kerettel 6nalldan gazdalkodik.
Ezen 6nallé gazdalkodashoz az Egyetem gazdasagi apparatusa koteles a sziikséges €s kért
informéciokat megadni, betekintést biztositani, ugyanakkor a kar is koteles az Egyetem
Gazdalkodasi Szabalyzataban foglaltak szerint eljarni, gazdalkodasarél az Egyetem ve-
zetésének a sziikséges €s kért informacidkat megadni, betekintést biztositani.

1A kar nem 6nallo jogi személy, de miikddése és feladatai korében a dékan — a rektor és
a kancellar irdsban adott és a képviselet szintjét és terjedelmét tartalmazo felhatalmazasa
esetén —az Egyetem képviseldjeként jar el. Ilyen mindségében a rektor s a kancellar altal
meghatarozott keretek kozott 6nallo jognyilatkozatot tehet, és a kar miikodési és tizleti
tervében rogzitett forrasok erejéig, a Gazdalkodasi Szabalyzatnak megfelelden kotelezett-
séget vallalhat.

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1.§

(1) A kar elnevezése: Debreceni Egyetem Informatikai Kar.
Angol nyelvi elnevezése:
Faculty of Informatics,
University of Debrecen.

(2) Székhelye: 4028 Debrecen, Kassai ut 26.
Postacim: 4002 Debrecen, Pf. 400.

(3) Az egyetem hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SzMSz) szerint az In-
formatikai Kar (roviditése: DE IK) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a sze-
natus nem tart sajat hataskorében.

(4) Jelen miikddési rend a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvényen
alapul, s része az egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak.
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2.§

A kar feladatai kiilondsen:

a)  a szakagi alapképzés, mesterképzés, tovabbképzés és fels6foku szakképzés
tantargyi rendszerének Osszehangolasa, a képzés folyamatos koordinalésa-
nak, fejlesztésének biztositasa,

b)  az oktatoi és kutatoi utanpotlas nevelése,

¢)  hozzjjarulas a tudomanyos munka feltételeinek megteremtéséhez, az eredmé-
nyek folyamatos értékelésének biztositasa,

d) nemzetkozi kapcsolatok kialakitasa, azok apolasa, részvétel nemzetkozi ku-
tatdsokban és nemzetkozi szervezetekben.

3.§

A kar oktatasi feladatait kiilon jogszabalyokban eldirt alapképzés, mesterképzés,
fels6foku szakképzés, szakiranyu tovabbképzés, specilis képzés és — az Informa-
tikai Tudomanyok Doktori Iskoldban — doktori képzés keretében valositja meg.

A kar — az iskolarendszeren kiviili oktatas szabalyai szerint — fels6- és kozépfoku
tanfolyami képzést, valamint at- és tovabbképzést is folytathat. Részt vehet az is-
kolarendszerti és iskolarendszeren kiviili szakképzésben, felkészithet szakmai, il-
letve szakvizsgara, és rendelkezik vizsgéztatasi joggal is.

(3) A kar székhelyen kiviili képzést is folytat.

4.§

A kar koltségtéritéses szolgaltatasként kiilsé megrendeldk szamara ellathat oktatasi, ku-
tatasi, fejlesztd, szaktanacsado, szolgaltatd és egyéb feladatokat. E tevékenységek nem
veszélyeztethetik az alaptevékenységet.

5. §

A kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kiilfoldi tudomanyos palyazatokon,
valamint a kutatasi eredmények hazai megismertetését és hasznositasat.

(1)

2)

I1. fejezet
Oktatok, kutatok és hallgatok

6. §

A karon egyetemi tanari, egyetemi docensi, adjunktusi és tanarsegédi, valamint ku-
tatd professzori, tudomanyos tanacsadoi, fdomunkatarsi, munkatarsi €s segédmun-
katarsi, illetve tanszéki mérnok, szakmai szolgaltatd és tanari munkakorok 1étesit-
hetok.

Az (1) bekezdésben meghatarozott munkakordkben az alkalmazés, az alkalmassag,
valamint az eldmenetel feltételeit az SZMSz ,,Az egyes munkakorok betoltésével
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kapcsolatos szabalyokrol, a palyaztatas rendjérdl és egyéb foglalkoztatasi szaba-
lyokrol” szo616 része hatdrozza meg.

Hatérozatlan idejli adjunktusi, tanarsegédi, tudomanyos munkatarsi és segédmun-
katarsi allasok betoltését a dékan dontését megeldzden a Kari Tanacs véleményezi.

Az oktatok jogait és kotelezettségeit, jogviszonyukra vonatkozd rendelkezéseket az
SzMSz Foglalkoztatasi kovetelményrendszere hatarozza meg

A hallgatok jogait és kotelezettségeit az SzMSz Hallgatoi kdvetelményrendszere
hatarozza meg.

I11. fejezet
Az Informatikai Kar szervezete

1.
Az oktatasi szervezeti egységek

7.§

A karon a képzés és a tudomanyos kutatas tanszéki keretek kozott valosul meg. A
tanszékek jogallasat az SzMSz 4.§ (4) bekezdése hatarozza meg.

Uj tanszék 1étesitése, illetve a meglevék szétvalasa akkor kezdeményezhet, ha

- az érintett oktatok azonos vagy rokon diszciplina korében oktatnak, illetve
kutatnak,

- a létesitendd tanszéknek legalabb harom munkatarsa van,

- ¢és a leendg illetve szétvalo tanszEk bir egyetemi tanarral vagy habilitalt egye-
temi docenssel.

A DE IK jelenlegi tanszéki és kihelyezett tanszéki tagozodasat a B) melléklet tar-

talmazza.

A kar barmely oktat6 és kutaté munkatarsa létrehozhat kutatécsoportot, melynek
miikddési szabalyat a csoport tagjai terjesztik eld, és a Kari Tanéacs hagyja jova.

Az oktatasi szervezeti egység vezetije

8. §

A tanszékvezetdi palyazatokat a tanszéki értekezlet, a Kari Tudomanyos Bizottsag,
majd a Kari Tanacs véleményezi. A tanszékvezetOt a rektor altal atruhazott hatés-
korben palyazat alapjan a dékan bizza meg, legfeljebb 5 éves idétartamra, a megbi-
zas ideje alatt 65. életévét be nem toltd egyetemi tanarok és egyetemi docensek
kozil. A palyézat tobbszor megismételhetd.

A tanszékvezetd megbizasa csak teljesen nyilvanos palyazat Gtjan nyerhetd el. A
palyazatot a dékan irja ki.
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9.§

(1) A tanszékvezetdé munkajat a tanszéki értekezlet segiti, melynek tagja a tanszeék va-
lamennyi munkaviszonyban all6 dolgozdja.

(2) A tanszéki értekezlet:
a)  részt vesz a tananyag ¢és a vizsgakovetelmények meghatarozasaban,
b)  barmely tanszéki kérdésben véleményt nyilvanithat,
c) tanszéki iigyekben dontést kezdeményezhet,
d) megvdlasztja a tanszék képviseldjét a Kari Tanacsba.

(3) A tanszékvezetd, amennyiben a kar dékanja vagy dékanhelyettese, munkajanak se-
gitésére egy tanszékvezetd-helyettest bizhat meg legfeljebb dékani vagy dékanhe-
lyettesi megbizatasa idejére. Tanszékvezetd-helyettes vezetd oktatod lehet.

2.
Funkcionalis szervezeti egységek

A Dékani Hivatal
10. §

(1) A kar vezetését ¢s igazgatasi tevékenységét a Dékani Hivatal (a tovabbiakban:
hivatal) segiti. A hivatal feladatai a kdvetkezok:
— a hallgatok meghatarozott tanulményi és egyes 0sztondij-ligyeinek intézése
a hivatal keretein beliill mik6dé Tanulmanyi Osztalyon,
— a kar mikodését biztositdo adminisztrativ-tigyviteli, humanpolitikai, rendez-
vényszervezési, informatikai szolgaltatasi és gazdasagi feladatok ellatésa.

(2) A hivatal munkatarsaival kapcsolatban a munkaltatoi jogokat a dékan gyakorolja.

(3) A hivatal €lén a hivatalvezetd all, akit — a Kari Tanacs véleményének kikérése utan
— a dékan biz meg. A hivatalvezetd megbizatasa legfeljebb a dékan megbizasanak
id6tartamara szol.

192(4) A hivatalvezetd feladatkore:

— kozvetlen iranyitja a hivatal munkajat,
segiti a dékan €és dékanhelyettesek munkajat,
— elokésziti a Kari Tanacs tiléseit,
— szervezi és ellendrzi a hatarozatok végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy
az érintett szervezeti egységek, vezetok, dolgozok, hallgatok a Kari Tandcs ha-
tarozatait, dontéseit, allasfoglalasait megismerjék,
— biztositja a Karon sziiletett dontések ¢€s hatarozatok jogszabalyokkal vald
Osszhangjat,
— ellatja a humanpolitikaval kapcsolatos igazgatasi feladatokat,

192 Médositotta a 69/2022. (III. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. mércius 18-tdl.
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— a kari miikodési és tizleti terv alapjan az egyes bevételeket, kiadasokat fi-
gyelemmel kiséri,

— ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, a Kari Tanacs vagy
a Kar dékanja szamara meghataroz,
— a hivatalvezetd tevékenységérdl rendszeresen beszamol a dékannak.

(5) A Tanulményi Osztaly alabbi tanulmanyi iigyekkel kapcsolatos munkajat az okta-
tasi dékanhelyettes iranyitja:
- a hallgatok tanulmanyi €s 6sztondij ligyeinek intézése,
- a hallgatoi kérelmek nyilvantartasa,
- a hallgatok nyilvantartasba vétele és a nyilvantartas folyamatos frissitése,
- a vizsgaeredmények ellendrzése,
- az oktatési célu helyiség és tanterem gazdalkodas nyilvantartasa,
- az orarend elkészitése,
- dokumentumok elkészitése, tarolasa.

(6) A Tanulmanyi Osztaly ¢lén a Tanulmanyi Osztaly vezetdje all, aki tanulmanyi
tigyekben az oktatasi dékanhelyettes munkd;jat segiti.

IV. fejezet
Az Informatikai Kar vezetése

A Kari Tanacs
11. §

(1) A Kari Tanécs a kar legfelsbb vezeto testiilete.

(2) A Kari Tandacs Osszetétele:
a) szavazati jogu tagjai
aa) funkcidjukbol eredden:
—a dékan
— a dékanhelyettesek
— a tanszékvezetdk
— a tanszékvezetd-helyettesek
— a doktori iskola vezetdje
— a Kari Hallgat6i Onkormanyzat elnoke
ab) valasztas utjan:
— a tanszeékek altal valasztott egy-egy oktatd vagy kutato,
—a Dékani Hivatal egy valasztott képviseldje.
ac) delegalas utjan:
— a hallgatok valasztott képviseldi,
— egy doktorandusz az Egyetemi Doktorandusz Onkormanyzat dele-
galtjaként.

b) tanacskozasi jogu allandé meghivottak:

— az egyetem rektora,
— az eldz6 ciklus dékanja egy évig,
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— professor emeritusok,

— az egyetemi tanarok,

— a kihelyezett tansz¢ék vezetdje,

— az egyetemi bizottsagok tagjai,

— a kari allando bizottsagok elnokei,

— a Dékani Hivatal vezetdje,

— a Dékani Hivatal Tanulmanyi Osztalyanak vezetdje,
— a reprezentativ szakszervezet képviseldje,

A Kari Tandacs valasztott hallgatéi tagjait a hallgatdir dnkormanyzati valasztasokon
érvényesen megvalasztott kari Hallgatoi Onkormanyzat kozgyiilése delegalja. A
delegalas soran torekedni kell a karon folyd minden képzési szint, tagozat, finan-
szirozasi forma képviseletének biztositdsdra. A Kari Tanacs hallgatoi tagjainak
szama, beleértve a hivatalbél tag Hallgatoi Onkormanyzat elndkét is, a Kari Tanacs
1étszamanak legalabb egynegyede, legfeljebb egyharmada.

A tandcs iilésein a dékan altal meghivottak tanacskozasi joggal vehetnek részt.

A vélasztott tagsag személyre sz6lo. A tanacs funkcidjukbol eredd tagjai koziil —
akadalyoztatdsa esetén — a tanszékvezetdk, a kihelyezett tanszék vezetdje, a Doktori
Iskola vezetéje és a Kari Hallgatéi Onkorméanyzat elndke tanacskozasi jogkorrel
helyettesithetok.

Nem lehet a Kari Tandcs tagja olyan hallgatd, aki vizsgakotelezettségének nem tett
eleget és emiatt az adott félévre nem iratkozhatott be, vagy barmely egyéb ok miatt
a hallgatoi jogviszonya sziinetel.

A Kari Tanécs valasztott oktatd vagy kutatd és nem oktatd tagjainak megbizatasa 3
évre, a hallgat6 tag megbizéasa 1 évre szol.

A Kari Tandcs elndke a dékan, akadalyoztatasa esetén a kijelolt dékanhelyettes.

A tanszéki képviseloket a tanszéki értekezlet, a Dékani Hivatal képviseldjét a Dé-
kani Hivatal munkatarsai valasztjadk meg titkos szavazassal, egyszerii tobbséggel.

12.§

A Kari Tanécs a Szendtus altal az SzZMSz 13. § (6) bekezdésének a) pontjaban
atruhézott jogkorokon tal dont:

a)  akar miikodési rendjérdl és mas kari szabalyzatok megalkotasarol,

b) aKari Tanécs bizottsagai vezetdjének és tagjainak megvalasztasarol,

c) akar fejlesztési terveirdl,

193d) a kar miikodési és iizleti tervének elfogadasarol,

e) akar sajat bevételeinek felhasznalasarol,

f)  jubileumi oklevelek adomanyozasarol,

g)  akari tantervekrdl, azok méddositasarol,

193 Médositotta a 69/2022. (III. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. mércius 18-tdl.
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h)  akarok kozotti egylittmiikddésrol, feladatmegosztasrol, feladatatadasrol, -at-
vételrol.

A Kari Tanacs a Szenatus altal az SzMSz 13. § (6) bekezdés a) pontjaban atruhazott
jogkorokon, valamint az SZMSz 29.§ (3) bekezdésében meghatarozott iigyeken tul
az alabbi tigyekben véleménynyilvanitasi jogot gyakorol:

— atanszékvezetok megbizasat megeldzden,

— anem nappali oktatas tagozatvezetdjének megbizatasat megel6zden,

— képzési programok feleldseinek ¢€s szakfeleloseinek megbizasat megelo-

zOen, valamint ezen megbizasok visszavonasat megeldzden,
— adékani hivatal vezetdjének megbizasat megeldzden.

A Kari Tanacs javaslatot tehet az SzMSz 29. § (3) c¢) pontjaban meghatarozott jog-
korokon kiviil a Szenatus, a rektor, tovabba a dékan hataskorébe tartozo és a kart
érinté barmely ligyben.

13.§

A Kari Tanacs tanévenként sziikség szerint, am legalabb kéthavonta iilésezik.
Amennyiben a tanécs tagjainak egyharmada — a napirend egyidejii megjelolésével
— kéri, illetve a rektor elrendeli, a tanacsot 0ssze kell hivni. Az 6sszehivasrol min-
den esetben a dékan gondoskodik.

Az iilésre sz616 meghivot — a napirendi pontok irasbeli anyagaval egyiitt — legalabb
6t munkanappal az {ilés el6tt meg kell kiildeni a Kari Tanécs tagjainak és a meghi-
vottaknak. Rendkiviili esetben a tanacs 6t munkanapon beliili id6pontra is Gssze-
hivhato, illetve egyes targysorozati anyagok utobb is kikiildhetok.

A meghivo szerinti targysorozatba eldzetesen ol nem vett eldterjesztés csak akkor
tlizhetd napirendre, ha ehhez a jelenlevo tagok tobb mint fele hozz4jarul.

A Kari Tandcs iilése altaldban nyilvanos. A dékan vagy a tanacs jelenlévd tagjai
egyharmadénak javaslatara zart iilést lehet tartani. Ez utobbira kiillonosen személyes
adatot, illetve személyiségi jogokat (személyhez fiz6d6 jogokat) érintd tigyekben
keriilhet sor.

Az iilés személyes jelenléttel és online formaban is szervezhetd. Online jelenléti
ilés esetében a szavazas maodja elektronikus. A személyes jelenlétii {ilés akkor ha-
tarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint a fele jelen van. A dékani palyazatok
rangsorolasakor a hatdrozatképességhez a tagok tobb mint 60 %-anak jelenléte
sziikséges. A tanacskozast a dékan, akadalyoztatasa esetén a kijelolt dékanhelyettes
vezeti.

Az eldterjesztéshez a résztvevok tobbszor is hozzaszolhatnak, azonban az elndk a

hozzaszolasi szamra, illetve idétartamra vonatkozo korlatozasokat rendelhet el.
Ugyrendi kérdésekben a tandcstagok hozzaszolasainak szdma nem korlatozhato.
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Ha olyan siirgds dontésre van sziikség, mely nem teszi lehetdvé az iilés idoben tor-
téno Osszehivasat, vagy a megtargyalando téma nem indokolja az iilés 6sszehivasat,
elektronikus uton is lehetdség van a tandcs tagjai véleményének kikérésére. Ebben
az esetben az eloterjesztést, a hatarozati javaslatot minden tanacstagnak elektroni-
kus uton meg kell kiildeni a szavazasi hataridd (év, ho, nap, 6ra) és a szavazdhely
elektronikus cime pontos megjelolésével. A szavazas eredményérdl a tanacsot tajé-
koztatni kell. Titkos szavazast igényld kérdéseknél biztositani kell a titkossag fel-
tételeit.

Az elektronikus szavazas akkor érvényes, ha a tagok legalabb fele szavaz, dékani
palyazatok rangsoroldsakor pedig tobb, mint 60%-a.

14. §

A Kari Tanécs hatarozatait jelenléti vagy online formaban 4altalaban egyszerii tobb-
séggel és nyilt szavazéassal hozza. Egyszerli tObbséghez hatarozatképesség esetén
50%-ot meghalad6 igenld szavazat sziikséges.

Személyi kérdésekben, tovabba ha a tagok legalabb egyharmada inditvanyozza, tit-
kos szavazast kell tartani.

194(3) A Tan4cs szavazasban résztvevd tagjai kétharmadénak tAmogat6 szavazata (mind-

(4)

()

(6)

sitett tobbség) sziikséges az alabbi ligyekben az eredményes hatarozathozatalhoz:
a) a kar miikodési rendjének elfogadasa, modositasa,
b) kari miikodési és iizleti terv és beszamol6 elfogadasa,
c) oktatasi szervezeti egységek létesitésének, megsziintetésének, atszervezésé-
nek kezdeményezése,
d) kari kitlintetések adoményozasa,
e) a karhoz tartoz6 oktatasi szervezeti egységek vezetdi megbizdsanak vissza-
vonasanak véleményezése.

A dékan, valamint a tagok egyharmadéanak inditvanyéra — személyi kérdések kivé-
telével — név szerinti szavazas is elrendelhetd.

A Kari Tandcs tagjai az lilésen kérdést intézhetnek a dékanhoz, a dékanhelyettesek-
hez ¢és a Dékani Hivatal vezetdjéhez. A cimzett azonnal szoban vagy legkésobb 15
napon beliil irdsban koteles valaszt adni. Az irasbeli valaszt a kovetkezd KT tilésen
ismertetni kell. Az adott valaszrdl a KT vita nélkiil hataroz.

Amennyiben a Tanéacs nem fogadja el a vélaszt, a felvetett kérdés megvizsgalasara,
illetve a sziikséges intézkedések megtételére vizsgalo bizottsagot kell 1étrehoznia.

A tanacsiilés jegyzOkonyvét a dékan altal megbizott jegyzOkonyvvezetd vezeti. A
hozzaszolasoknak a 1ényege rogzitendd, ugyanakkor a szavazas eredményét, a ho-
zott hatarozat szovegét pontosan — utobbit sz6 szerint — fel kell tiintetni. A jegyzo-
konyvet az elnok és a jegyzOkonyvvezetd irjak ald. A tanécsiilésrdl hangfelvétel is
késziil, melyet egy évig meg kell Orizni.
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A Kari Tanacs bizottsagai
15. §

A Kari Tandcs a sajat és a dékan munkajat eldsegitd szervezési, oktatasi, kutatasi
¢és egyéb kérdések elemzésére, véleményezésére, javaslatok kidolgozasara, donté-
sek eldkészitésére, végrehajtasuk megszervezésére, ellendrzésére allando (lasd A
melléklet) és ideiglenes bizottsdgokat hozhat 1étre; a bizottsdgok dontési jogkdrrel
is felruhazhatoak.

A bizottsagok megalakitasarol a dékan tesz eloterjesztést a Kari Tanacsnak. A bi-
zottsagok feladatat, hataskorét, Osszetételét, elnokét és tagjait a megalakitassal egy-
idejlileg a Kari Tanacs hatarozza meg, illetve valasztja meg.

Az éllando bizottsagok megbizasi ideje megegyezik a Kari Tanacs tagjainak meg-
bizasi idejével.

Az allando6 bizottsag munkarendjét sajat maga hatarozza meg, mig az ideiglenes
bizottsag miikdodési rendjének Gsszeallitasa az elndk hataskorébe tartozik.

Amennyiben a Kari Tandcs a jelen Miikodési Rend hatalyba 1épése utan uj allando
bizottsagot valaszt, hoz 1étre, a bizottsag nevét fel kell tiintetni a Miikodési Rend 4)
jeltt mellékletében.

Tudomanyos Bizottsag (TUB)
16. §

A TUB a kar javaslattételi, véleményezo €s dontés-elokészitd joggal felruhéazott, a
tudomanyos munkat érintd kérdésekben illetékes testiilete.

195(2) A TUB elndke a dékan javaslata alapjan valasztott egyetemi tanar vagy professor

€)

(4)

()

emeritus, titkarat az elnok kéri fel. A megbizas harom évre szol.

A TUB tagjai a dékan, a kar f6allast egyetemi tanérai €s a Doktori Iskola vezetdje.
Tovébbi tagjait a dékén javaslata alapjan a kar akkreditalt doktori (PhD) képzési
programjaiban résztvevd habilitalt egyetemi docensei, valamint a doktori képzési
programokban résztvevd kiilsd intézmények legalabb doktori (PhD) fokozattal ren-
delkezd tagjai koziil a Kari Tanacs valasztja. A megbizas harom évre sz6l. A TUB
tanacskozasi jogu tagja a doktorandusz (PhD) hallgatok egy képviseldje.

A Doktori Iskola vezetdje, aki funkcigjabol eredden tagja a bizottsagnak — akada-
lyoztatasa esetén — tanacskozasi joggal helyettesitheto.

A TUB rendszeresen, szemeszterenként legalabb kétszer iilésezik.

195 Modositotta a 3/B/2024. (IX. 26.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. szeptember 27-t81.
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A TUB feladatai:

- a karon foly6 tudomanyos munka koordinalasa, a kar egészét érintd tudoma-
nyos palyézatok és jelentések elbiralasa, a preferencidk meghatarozasa,

- a dékani, dékanhelyettesi palyazatok véleményezése,

- a tanszékvezetdi, az egyetemi tanari, egyetemi docensi valamint kutatd pro-
fesszori, tudomanyos tanacsadoi, tudoméanyos fomunkatarsi palyazatok véle-
ményezeése,

- a professor emeritus, diszdoktor (doctor honoris causa), és egyetemi magan-
tanari cim adomanyozasanak kezdeményezése, a felterjesztések véleménye-
zése,

- a tudomanyos ¢és allami kitiintetési javaslatok véleményezése,

- a kar fejlesztési terveinek véleményezése,

- a kar nemzetk6zi tudomanyos kapcsolatainak eldémozditasa és koordinalésa,

A TUB a tanszékvezet0i, az egyetemi tanari, egyetemi docensi valamint kutato pro-
fesszori, tudomanyos tanacsadoi, tudoményos fdmunkatarsi palyazatok véleménye-
zésére szakértoi bizottsagot kér fel.

A TUB munkdjat az elndk iranyitja.

A Dékén
17.§

A dékant a kar egyetemi tandrai €s habilitalt egyetemi docensei koziil nyilvanos
palyazat utjan a Kari Tanacs rangsorolasat kovetden és véleményének mérlegelés-
¢ével a rektor bizza meg.

A dékan megbizasa az SzZMSz 30. §-a alapjan torténik.

A dékani megbizas harom évre sz6l, és az SzZMSz 30. § (3) bekezdésében foglaltak
szerint meghosszabbithato.

A dékan hataskorét, feleldsségét €s feladatait a DE SzMSz 30. § (8), (9), (10), (11)
bekezdése hatarozza meg, ezeken kiviil a Kari Tanacs konkrét feladatokkal is meg-
bizhatja.

A dékan hataskorének egy részét atruhdzhatja a dékanhelyettes(ek)re, azonban eh-
hez ki kell kérnie a Kari Tandcs véleményét. Akadalyoztatasa esetén helyettesité-
sével a dékanhelyettesek barmelyikét megbizhatja.

A dékan megbizasi 1d6 eldtti visszahivassal torténd felmentését a Kari Tanécs kez-
deményezheti. A visszahivast a Kari Tanacsnal a rektor is kezdeményezheti.

A felmentést az ok(ok) megjeldlésével irasban kell kezdeményezni €s az akkor ér-
vényes, ha a Kari Tandcs tagjainak tobb, mint 50%-a aldirta és a Kari Tandcs iilése
eldtt legalabb 8 nappal a Dékani Hivatal vezetdjének eljuttattak.

Az inditvanyrol a Kari Tandcs — a Kari Tandcs korelnok dékanhelyettesének elnok-
letével — a dékan jelenlétében vitat folytat, majd a felmentés kezdeményezésérol
mindsitett tobbséggel dont.
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€)
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A Dékani Tanacs
18. §

A Dékani Tanécs elndke a dékan, tagjai a dékanhelyettesek, valamint a Dékani Hi-
vatal vezetdje. A Dékani Tanécs iilésén a dékan altal meghivottak tanacskozasi jog-
gal vehetnek részt.

E testiilet tandcsado, elokészitd és a Kari Tandcs altal hozott hatarozatok végrehaj-
tasat ellen6rzo feladatkort 1at el. Dontési hataskdre nincs.

A Dé€kani Tandcs Uiléseit a dékan hivja dssze.

A dékanhelyettesek
19. §

A dékanhelyettesek megvalasztasa az SZMSz 31. §-a alapjan torténik.

A dékant harom helyettes segiti, nevezetesen: 1. az oktatdsi dékanhelyettes, 2. a
tudomanyos ¢és palyazati dékanhelyettes, 3. a gazdasagi és kiilkapcsolati dékanhe-
lyettes. A dékanhelyettesek a konkrét feladatok megoldasaban egyiittmiikodnek.

Az oktatasi dékanhelyettes feladatai:
a) az oktatasi kérdésekkel kapcsolatos ligyek intézése, a kar ez irdnyti munka-
jénak koordinélésa;
b) a kari oktatomunkéval és minden hozz4 tartoz6 teriilettel kapcsolatosan a
fejlesztés tervezése;
¢) a hallgatok szocidlis-, tanulményi- és vizsgaligyeinek intézése a szabalyza-
tok szerint;
d) a tantervi irdnyelvek véleményezésének, a tantervek, programok ¢és az ezzel
kapcsolatos tovabbi intézkedések el6készitése;
e) nappali tagozatos kiilfoldi és vendéghallgatok oktatassal, szocialis ellatassal
kapcsolatos tligyeinek intézése;
f) oktatasi rendezvények, konferencidk szervezésének ellendrzése;
g) oktatéassal, hallgatokkal kapcsolatos statisztikai adatszolgaltatas;
h) a tanulményi és vizsgaszabalyzatban, valamint a fegyelmi szabalyzatban
meghatarozott hataskorok gyakorlasa;
1) részvétel hallgatoi kiilfoldi 6sztondijak, tanulmanyutak, csereprogramok el-
biralasaban;
J) az onkoltséges képzéssel kapcsolatos kari szintti ligyek vitele;
k) el6terjesztés hallgatoi kitlintetésekre, 6sztondijakra;
1) a Tanulmanyi Bizottsag, a Hallgatoi Esélyegyenldségi €s Egyenld Banasmod
Kari Bizottsaga, valamint a Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag elndkeként a bizott-
sagok munkajanak iranyitasa.

A tudoményos ¢és palyazati dékanhelyettes feladatai:
a) a kar tudomanyos kutatomunkéjanak szervezése;
b) tudoményos kutatasi tervek készitése, tudomanyos beszamolok, kutatasi sta-
tisztikak készitése, illetve készittetése;
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¢) a kari tudomanyos rendezvények tamogatasa, koordinalasa;
d) a tudomanyos infrastruktura fejlesztésének iranyitasa;
e) a tudomanyos didkkori munka irdnyitasa ¢s feliigyelete, a Tudomanyos Di-
akkori Tanacs elnoki tisztének ellatasa;
f) kiils6 szerzédéses kutatasok, MKM, OTKA ¢és egyéb palyazatok vallalasanak
koordinalasa és nyilvantartasa, teljesitésiik figyelemmel kisérése;
g) konyvtarfejlesztés,
h) a Palyazati ¢s Konyvtari Bizottsag elnoki feladatainak ellatasa.

A gazdasagi ¢és kiilkapcsolati dékanhelyettes feladatai:
a) koordindlja a kar gazdalkodasat;
1%6b) javaslatot tesz a kar miikddési és iizleti tervére, ellendrzi az abban foglal-
tak idOaranyos végrehajtasat, évente koteles beszamolni a végrehajtasarol;
¢) bel- és kiilfoldi tanulméanyutak kari tdmogatdsanak engedélyezése;
d) a kar nemzetkozi és orszdgon, egyetemen beliili kapcsolatainak fejlesztése
¢s irdnyitdsa, a nemzetkdzi palydzati rendszerhez torténd intézményes és
egyéni kapcsolodas szervezése;
e) az akkreditaciods ligyekkel kapcsolatos adatszolgéltatéasi feladatok koordina-
lasa;
f) a kari szakmai-tudoményos rendezvények szervezésének, sikeres lebonyoli-
tasanak, valamint a tudomanyos infrastruktira fejlesztésének timogatasa €s ko-
ordinalasa a tudomanyos és palyazati dékanhelyettessel egyiittmiikddve;
g) stratégiai €s fejlesztési ligyekben kapcsolattartds az egyetemi vezetéssel, a
kar ilyen irdnyt egyetemi bizottsagokban €s mas forumokon vald képviselete;
h) a Gazdasagi és Kiilkapcsolati Bizottsag elnoki tisztének ellatasa.

A nem nappali oktatas tagozatvezetdje
20. §

A dékéan a nem nappali és nem doktori képzés irdnyitasara és szervezésére tagozat-
vezetdt bizhat meg.

A tagozatvezetOt a tobbletfeladat ellatasara a dékan — a Kari Tanacs véleményének
meghallgatasaval — valasztja ki és bizza meg, legfeljebb sajat megbizasanak iddtar-
tamara.

A tagozatvezetd feladat- ¢s hataskorét a dékan a megbizasban rogziti.

A Kari Ertekezlet
21. §

A Kari Ertekezlet — melynek tagja a karhoz tartozé valamennyi teljes-, részallasa
¢€s tovabbi jogviszonyos oktato, kutatd, ligyvivo-szakértd, ligyintézd, valamint a
karhoz tartozo nappali PhD hallgatok — a kar vezetésében kozremiikodo testiilet.

196 Médositotta a 69/2022. (III. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. mércius 18-tdl.

192



(2)

€)
(4)

(1)

2)

(1)

2)

A Kari Ertekezletet a Dékan tanévenként legaldbb egyszer 6sszehivia. Ossze kell
hivni az értekezletet, ha a tagok tobb mint egyharmada azt a napirendi pontok meg-
jelolésével, irasban kéri. A meghivot, az lilést megel6zden legalabb nyolc nappal
korabban kell eljuttatni a tagokhoz.

Az értekezletre a kar mas munkatarsai is meghivhatoak.

A Kari Ertekezlet feladat- és hataskore:
a) a dékan éves tajékoztatdjanak megtargyalésa,
b) ajanlasok, javaslatok eljuttatasa a kari és az egyetemi vezetéshez,
c) véleménynyilvanitds a dékan altal eléterjesztett igyekben.

Hajos Gyorgy Adattudomanyi Szakkollégium
22. §

A Hajos Gyorgy Adattudomanyi Szakkollégium a kar szervezett, kozpontilag ta-
mogatott tehetséggondozasi rendszere, mely lehetdséget nyujt a hallgatok szamara,
hogy szakteriiletiikon, érdeklddési teriiletiikon beliil tobblet ismeretanyagot szerez-
zenek, valamint a hallgatéi tAmogatési rendszer adta lehetdségek segitségével ku-
tatomunkat végezzenek.

A Hajos Gyorgy Adattudomanyi Szakkollégium miikddési rendjét maga hatarozza
meg.

Informatikai Kar Kutatasi és Fejlesztési Koordinacios Kozpont (FIRCC)
19723. §

A FIRCC a Debreceni Egyetem Informatikai Kardnak szervezeti egysége.

A szervezeti egység neve: Informatikai Kar Kutatasi és Fejlesztési Koordinacios
Kozpont (révid neve: FIRCC).

Angol nyelvii elnevezése: Faculty of Informatics Research and Development Coor-
dination Center (révid neve: FIRCC).

A FIRCC feladatai:

— Az Informatikai Kar iizleti szempontii K+F és oktatasi tevékenységeinek koor-
dinécidja.

— Kiils6 céges vagy kari kutatési €s fejlesztési munkak adminisztralasa és megva-
l6sitasa. A K+F fejlesztésekbe bevont szakértok és hallgatok nyilvantartasa,
megbizasok intézése.

— Ipari tananyagokon alapul6 képzések szervezése mind az iizleti szféra, mind a
felsdoktatas szerepldi szamara. A képzések lebonyolitadsa, bevont oktatok és
hallgatok nyilvantartasa, megbizasok intézése. Ipari tantsitvanyokkal zarul6 ok-
tatasi tevékenységek esetén a vizsgalicencek nyilvantartasa, vizsgak szervezése,
a Tanulmanyi Osztaly tdmogatasa az ipari tantsitvanyok elszamolhatosagaval,
kreditesithetdségével kapcsolatban.

197 Beiktatta a 4/B/2023. (XII. 7.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. december 8-t6.
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— A FIRCC tevékenységeihez kotodoen megvaldsuld hallgatodi szakmai gyakorla-

tok és szakdolgozatok/diplomamunkak Tanulmanyi Osztallyal kdzosen végzett
adminisztralasa, megbizasok intézése.

— Hazai és kiilfoldi partnerekkel valé kommunikacid, kiilsé K+F és oktatdsi meg-

bizasok felkutatasa, egyiittmiikodések bovitése, kapcsoldodo latogatasok €s meg-
hivasok szervezése.

— Hazai és nemzetkozi palyazati kiirasok nyomon kovetése, a palyazatok eloké-

szitésének szervezése.

— A FIRCC altal feliigyelt K+F ¢és oktatasi tevékenységek, tudomanyos eredmé-

nyek, alkalmazésfejlesztések, egytittmiikodési tapasztalatok, legjobb gyakorla-
tok disszeminacioja.

— Eves szakmai beszamolo készitése.

A FIRCC operativ munkéjanak iranyitdja az igazgato, akit a Kari Tanacs vélemé-
nyezésével a dékan biz meg hatarozott iddre.

A FIRCC szakmai munkédjat a Szakmai Bizottsag (SZB) feliigyeli. A SZB 6sszeté-
tele: elndk és legalabb 4 allando tag. A SZB elnokét és allando tagjait a Kari Tanacs
egyetértésével és az igazgatd véleményezésével a dékan kéri fel és bizza meg. A
SZB elnokének és tagjainak megbizatasa legfeljebb 5 éves hatarozott idére szol, a
tagok visszahivasa a Kari Tanacs egyetértésével és az igazgatd véleményezésével
torténik.

Az Informatikai Kar Kutatasi és Fejlesztési Koordinacidos Kozpont (FIRCC) a Kari
Tanécs altal jovahagyott miikodési rendjének megfelelden miikodik.

V. fejezet
Vegyes-, értelmezo- és hatalyba 1épteté rendelkezések

19824, §

Amennyiben valamely — kari korbe tartozo — kérdésben a Miikodési Rend nem tar-
talmaz rendelkezést, gy az SZMSz-t, illetve egyéb belsd szabalyzatot, valamint az
iranyado jogszabalyokat kell alkalmazni.

198 Szdmozasat modositotta a 4/B/2023. (XIL. 7.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. december 8-tdl.
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A. melléklet)
A DE IK Kari Tandcsdanak dllando bizottsagai

Tanulmanyi Bizottsag
Elndke: az oktatéasi dékanhelyettes.
Tagjai: a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat szerint.

Mindségbiztositasi Bizottsag
Elndke: a Kari Tandcs altal valasztott oktato
Tagjai: tanszékenként egy-egy valasztott oktato és a Dékani Hivatal vezetoje.

Tudomdanyos Bizottsag
Elndke: a Kari Tandcs altal valasztott egyetemi tanar
Tagjai: a Kari Tandcs altal valasztott habilitalt egyetemi docensek ¢és kiilsd legalabb
PhD-val rendelkez6 tagok.

Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag
Elnoke: az oktatéasi dékanhelyettes.
Tagjai: 1 valasztott oktato, 1 hallgato.

Hallgatoi Esélyegyenloségi és Egyenlé Banasmod Kari Bizottsaga
Elndke: az oktatdsi dékanhelyettes
Tagjai: Tanulmanyi Osztaly vezetdje, a fogyatékossaggal é16 hallgatok kari koordi-
natora, 1 vélasztott oktatd, 1 hallgato

Palyazati és Konyvtari Bizottsag
Elndke: a tudomanyos és palyazati dékanhelyettes.
Tagjai: tanszékenként egy-egy valasztott oktato.

DETEP Bizottsag
Elnoke: az oktatasi dékanhelyettes
Térselnoke: tudomanyos és palyazati dékanhelyettes
Tagjai: kari koordinator (TDK titkara), 1 hallgato

Tudomanyos Diakkori Bizottsag
Elnodke: a tudomanyos és palyazati dékanhelyettes.
Tagjai: 1 valasztott oktato, 1 hallgato.

Gazdasagi és Kiilkapcsolati Bizottsag

Elnoke: gazdasagi és kiilkapcsolati dékanhelyettes.
Tagjai: tanszékenként egy-egy valasztott oktato €s a Dékani Hivatal vezetdje.
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200A7Z INFORMATIKAI KAR SZERVEZETI FELEPITESE

DEKAN
=& A 4
Tanszékvezetk _Informa_tikai Kgr I'<u_t'atés_i_ és Dékanhelyettesek Dékani Hivatal
(tanszékek) Fejlesztési Koordinacios Kézpont

1

' a

1

Alkalmazott Matematikai és i

Valoszinliségszamitasi Tanszék B > <

Tanulmanyi Osztaly

Informacié Technoldgia Tanszék

Informatikai Rendszerek és
Halbzatok Tanszék

Adattudomany és Vizualizacio
Tanszék

Szamitégéptudomanyi Tanszék

"Infokommunikécic')s Rendszerek
Uzemeltetése Kihelyezett Tanszék

EPAM Informacié Technoldgia
Kihelyezett Tanszék

NI Informacidés Technoldgiak
Kihelyezett Tanszék

199 Modositotta a 4/B/2023. (XII. 7.) sz. szenatusi hatarozat; hatdlyos 2023. december 8-t6l.
200 Modositotta a 12/2022. (IV. 28.) sz. szenatusi hatarozat; hatélyos 2022. aprilis 29-t6l.
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X. RESZ

MEZOGAZDASAG-, ELELMISZERTUDOMANYI ES
KORNYEZETGAZDALKODASI KAR MUKODESI RENDJE

PREAMBULUM

A Debreceni Egyetem Mez3gazdasag-, Elelmiszertudoményi és Kornyezetgazdalkodasi
Kar jogeldd intézménye a Debreceni Agrartudomanyi Egyetem (DATE) MezOogazdasag-
tudomanyi Egyetemi Kara, amely a DATE Iétesitésérdl szol6 1970. évi 20. sz. tvr-rel és
annak végrehajtasarol 1028/1970. (VIIIL. 7.) Korm. szamu hatarozattal jott 1étre az 1868.
évben létrehozott Orszagos Felsobb Gazdasagi Tanintézet, majd 1906-t6l a Debreceni
Magyar Kirdlyi Gazdasagi Akadémia jogutodaként.

A Debreceni Egyetem Mezégazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi
Kar Tanacsa a Kar miikodésének szabalyait — a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi
CCIV. torvény és a Debreceni Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 27. § (3)
alapjan — az alabbi, a Debreceni Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak részét
képezd Miikodési rendben hatarozza meg.

A DE Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és kiegészitése, a Mezdgazdasag-, Elelmiszer-
tudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Kar Miikodési rendje egyiittesen tartalmazza €s ha-
tarozza meg a Debreceni Egyetem Mez6gazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezet-
gazdalkodasi Kar (tovabbiakban: Kar) oktatasi, tudomanyos kutatasi, fejlesztési, innova-
cios ¢és szaktanacsadasi feladatait, a Kar humanpolitikai feladatait, a Kar oktatoinak, tu-
doményos kutatoinak, dolgozdinak, valamint hallgatéinak jogait és kotelességeit, a kar
vezetésének, ezen beliil az 6nkormanyzati szervek, a testiiletek és a vezetdk feladat- és
hataskorét, az Egyetem, az MezOgazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalko-
dasi Kar és a Kar testiileteiben a képviselet és a valasztas rendjét, a hataskorok karon
beliili megoszlasat, a Karhoz tartozo szervezeti egységeket, a miikddés szabalyait, az
Egyetem és a Kar altal meghatarozott mas feladatok ellatasanak rendjét, a jogszabaly és
a Debreceni Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata altal eldirt, a szabalyzatban
rendezendd kérdéseket.

A Kar az Egyetem altal rendelkezésére bocsatott pénziigyi kerettel 6nalléan gazdalkodik,
melyhez az Egyetem gazdasagi apparatusa koteles a sziikséges, tovabba az igényelt in-
formacidkat megadni, azokba betekintést biztositani, ugyanakkor a Kar is kdoteles az
Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzatdban foglaltak szerint eljarni, gazdalkodasarol az
Egyetem vezetésének a sziikséges és kért informaciokat megadni, azokba betekintést biz-
tositani.

202A Kar nem 6néllo jogi személy, de vezetdje, a dékan mitkodése és feladatai korében a
rektor és a kancellar irdsban adott, a képviselet szintjét és terjedelmét tartalmazo felhatal-
mazasa esetén az Egyetem képviseldjeként jar el. Ilyen mindségében a rektor €s a kancel-
lar altal meghatarozott keretek kozott 6nallod jognyilatkozatot tehet, és a Kar miikodési és

202 Modositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatélyos 2022. marcius 18-tol.
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tizleti tervében meghatarozottak erejéig, a Gazdalkodasi Szabalyzatnak megfeleléen ko-
telezettséget vallalhat.

Az Egyetem ¢és a Kar szervezeti és miikodési rendje biztositja az akadémiai szabadsag
elveit, az oktatas, kutatds szabadsagat, a szabad véleménynyilvanitas jogat, az intézményi
autonomia és demokracia érvényesiilését. Tamogatja az alkalmazottak szakmai fejlodé-
sét, tudomanyos iskolak kialakitasat, a tudomanyos élet etikai normainak érvényesiilését.
A hallgatok szamara biztositja a széles korti, sajat érdeklédéshez igazitott szakmai tudas
¢s miveltség megszerzését, az 6nallo szervezddést €s érdekképviseletet.

A kari Miikodési rend a DE Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak megfeleld szakaszait
¢és bekezdéseit egésziti ki a kari sajatossagokat szabalyozva.

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. §

(1) A kar neve:
Debreceni Egyetem
Mezbgazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Kar

Angolul:  University of Debrecen
Faculty of Agricultural and Food Sciences and Environmental
Management

Latinul: Facultas Agriculturae, Scientiae Alimentariae et Oeconomiae
Regionalis

(2) Székhelye: 4032 Debrecen Boszorményi ut 138.

(3) Logodja: a Debreceni Egyetem cimereként hasznalatos cimerpajzsban, kozépen Me-
gyeri Barna bronz szobrara, Eurdpa elrablasara utal6 alkotés lathat6, zold hattérrel.
A kari log6 éltalanosan hasznéalhaté azokon a hivatalos iratokon, targyakon, ame-
lyek a Kar intézményi megjelenését hivatottak jelezni. A logo specialis hasznalata-
nak szabalyozasa a Kar dékanjanak jogkore.

(4) A kar korbélyegzdje: kozépen a Magyarorszag cimere, koriilotte a ,,Debreceni
Egyetem Mezdgazdasdg-, Elelmiszertudoményi és Kornyezetgazdalkodéasi Kar

Debrecen” felirattal.

(5) A Kar internetes domain neve: @agr.unideb.hu

199



A KAR SZERVEZETE

2.§

(1) a) A Karon intézetek mikodnek, melyek egy vagy tobb igazgatasilag és gazdasa-
gilag tansz¢ékbdl, tanszéki csoportbol allnak, amelyek az adott tudomanytertilet ok-
tatasi €s kutatasi tevékenységét végzik.

- A kar székhelyen kiviili képzést folytat.

b) A Kar gyakorlati oktatasa az intézeti laboratoriumokban és gyakorld bazisain,
az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag (AKIT) egységeiben a gyakorlati
oktatasban kozremiikodo vallalatoknal, valamint hazai és kiilfoldi gazdasa-
gokban torténik.

¢)  Minden intézet egy bélyegzdvel rendelkezik. Az intézeti bélyegzd kor alaku,
a Magyarorszag cimerével, koralakban a ,,.Debreceni Egyetem Mezdgazda-
sag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Kar” és az intézet teljes
nevével.

203 204 205 206 207

3

205
b

207 208(2) Onallo oktatasi és tudoméanyos kutatasi szervezeti egységek

(intézetek és a hozzajuk tartozo intézeti tanszékek)
Intézetek

- Agrokémiai ¢s Talajtani Intézet
- Allattudomanyi, Biotechnologiai és Természetvédelmi Intézet
o Takarmanyozés-élettani Tanszék
o Allattenyésztési Tanszék
= - Halbioldgiai Labor
o Természetvédelmi Allattani és Vadgazdalkodasi Tanszék
- Elelmiszertudomanyi Intézet
- Elelmiszertechnologiai Intézet
- Foldhasznositéasi, Miiszaki és Precizios Technologiai Intézet
o Foldhasznositasi Tanszék
o Agréar Miiszaki és Robotika Tanszék
o Precizios Technologiai Tanszék
- Kertészettudomanyi Intézet
- Alkalmazott Novénybiologiai Intézet
- Novénytermesztési, Nemesitési és Novénytechnologiai Intézet
- Novényvédelmi Intézet
- Taplalkozastudomanyi Intézet
- Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Intézet
o Viztudomanyi és Kornyezetinformatikai Tanszék

203 Médositotta a 2/2022. (X. 20.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. oktdber 21-t6l.
204 Modositotta a 9/2023. (IV. 27.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2023. marcius 10-t6l.

205 Médositotta a 16/C/2024. (11. 29.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2024. marcius 1-t6l.
206 Modostitotta a 14/C/2024. (V1. 13.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. augusztus 1-t81.
207 Médosttotta az 1/2025. (1. 30.) sz. szendtusi hatdrozat; hatalyos 2025. februar 1-t81.

208 Modositotta a 9/B/2025. (V1. 19.) sz. szenatusi hatdrozat; hatdlyos 2025. augusztus 1-t61.
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€)

o Korforgasos Gazdalkodasi és Kornyezettechnoldgiai Tanszék
- Agrarmuszerkozpont
- Agrar Lovasiskola
- Agrar- és Elelmiszeripari Tudashasznositasi Kzpont
- Agrar Genomikai és Biotechnologiai Kézpont
- Precizios Novénytermesztési Kutatas-fejlesztési Szolgaltatdo Kézpont
- Komplex Rendszerek és Mikrobiom-innovaciok Koézpontja (KREMK)

Kihelyezett tanszékek:

Agrar-érdekképviseleti Kihelyezett Tanszék (Magyar Gazdakorok és Gazda-
szovetkezetek Szovetsége)

Agrargazdalkodasi és Szaktanacsadasi Kihelyezett Tanszék (Nemzeti Agrar-
gazdasagi Kamara)

Agrér Innovacié Menedzsment Kihelyezett Tanszék (KITE Zrt.)
Agrarmenedzsment Kihelyezett Tanszék (Agrargazdasag Kft.)

Baromfi Integraci6 Menedzsment Kihelyezett Tanszék (Master Good Cég-
csoport)

Erdészeti és Vadgazdalkodasi Kihelyezett Tanszék (Nyirerdo Nyirségi Erdé-
szeti Zrt.)

Elelmiszerlanc Menedzsment Kihelyezett Tanszéke (Nemzeti Elelmiszer-
lanc-biztonsagi Hivatal)

Génmegodrzési Kihelyezett Tanszék (Hortobagyi Természetvédelmi Génmeg-
6rz6 Nonprofit Kft.)

Gyilimolestermesztési és Feldolgozasi Kihelyezett Tanszék (Bold Agro Kft.)
Husipari Kihelyezett Tanszék (Hajduhus 2000 Kft.)

Kukorica Ertéklanc Menedzsment Kihelyezett Tanszék (AgriCorn Kft.)
Malom- ¢és Gabonaipari Kihelyezett Tansz¢k (Hajdt Gabona Zrt.)
Mezbgazdasagi és Elelmiszeripari Kihelyezett Tanszék (Nagisz Csoport)
Novenytermesztési €s Nemesitési Kihelyezett Tanszék (HUN-REN ATK
Mezdgazdasagi Intézet)

Okolégiai és Regenerativ Gazdalkodasi Kihelyezett Tanszék (Hajdiinanas
Viros Onkorményzata)

Siitdipari Kihelyezett Tanszék (Balmaz-Siitode Kft.)

Természetvédelmi és Erdészeti Kihelyezett Tanszék (Aggteleki Nemzeti Park
Igazgatosaga)

Természet-és Fajvédelmi Kihelyezett Tanszék (Nagyerdei Kulturpark Ki-
emelten K6zhaszni Nonprofit Kft.)

Természetvédelmi és Vadgazdalkodasi Kihelyezett Tanszék (Hortobagyi
Nemzeti Park [gazgatosaga)

Viziszarnyas és Elelmiszeripari Integracié Kihelyezett Tanszék (Tranzit Cso-
port)

A Kar funkcionalis szervezeti egysége:

>

Dékani Hivatal

- Tanulmanyi Osztaly
- Agrar Muzeum
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(4)

(1)

)

€)

(1)

A Kar a torténelmi értékek megdvasa érdekében Agrar Muzeumot tart fenn.
a) A Dé€kani Hivatal latja el a Kar igazgatasi tigyviteli feladatait.

b) A Dékani Hivatal vezetdje - a dékannak kdzvetlentil alarendelten - a Kar igaz-
gatési vezetdje, akit a dékan biz meg a feladat ellatasaval.

c) A dékani hivatalvezeto feladatkore:

e Kozvetlenill iranyitja a Dékani Hivatal munkdjat.

e Segiti a dékan és helyettesei munkajat.

e A Kari Tandcs titkaraként részt vesz a Kari Tandcs iiléseinek elokészité-
sében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok végrehajtasat, gondoskodik ar-
r6l, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, dolgozok, hallgatok a
Kari Tanacs hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait megismer;jék.

e Biztositja a Karon sziiletett dontések és hatarozatok jogszabalyokkal vald
Osszhangjat.

e Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, a Kari Tandcs
vagy a Kar dékanja szdmara meghataroz.

d) A dékéni hivatalvezetd tevékenységérdl koteles rendszeresen beszamolni a
dékannak.

e) A hivatal szervezetét és feladatait a Dékéani Hivatal iigyrendje tartalmazza.

A Karon az Agrarmiiszerkdzpont, mint szolgaltatd egység kiilsd szakemberek,
megrendel6k kérésére talaj- és novényvizsgalatokat végez, tovabba feladata a Ka-
ron foly6 magas szinvonall oktatés és kutatas kiszolgalasa.

A KAR VEZETESE
3.§

A Kar vezetd testiilete a Kari Tandcs, melynek munk4jat a Dékani Tanacs késziti
eld és meghatarozott teriileteken bizottsdgok segitik. A Kari Tanacs szabélyozza,
iranyitja a Karon folyo6 oktatési, szakiranyu tovabbképzési, tudoményos, gazdasagi,
humanpolitikai és vallalkozoi tevékenységet. A Kari Tandcsban a Kar szervezeti
egyseégei, oktatoi, kutatoi, dolgozoi €s hallgatoi valasztott képviseldik révén képvi-
seltetik magukat.

A Kar vezetdje a dékan, munkdjat legfeljebb harom dékanhelyettes, kiilon feladat-
meghatarozas alapjan dékani tanacsado(k) €s a dékani hivatalvezetd segitik.

A vezetés munkdjat tandcsado és egyéb testiiletek segithetik.

A KARI TANACS
4.§

A Kari Tanacs az SzMSz 12. § (8) a) pontjaban, valamint a 29. § (3) leirtak mellett
a) dont:
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(1)

2)

€)

(4)

©)

(6)

e akari tudomanyos programok meghatarozasarol és a kutatasi eredmények
értékelésérol,
e aKar javara sz6l6 alapitvanyok kuratériumanak tagjairol,
o tiszteletbeli docensi cim adomanyozasardl,
e a Kar oktatdé-nevelé6 munkdjaval, a tudoméanyos tevékenységgel, kiilsd
szervekkel vald egylittmitkddéssel kapcsolatos elvi kérdésekrol,
e a Kar nemzetkdzi kapcsolatainak elveirdl.
b) véleményt nyilvanit:
e a dékan hataskorébe tartozo oktatoi, kutatdoi és vezetOi kinevezésekrol,
megbizasokrol,
e a Kart kozvetleniil érint6 és nem kari hataskorbe tartozé személyi kérdé-
sekrol,
e cimzetes egyetemi tandri cim adomanyozasarol,
c) javaslatot tesz a szenatusnak:
e kihelyezett tansz¢ek létesitésérol.

A kari tanacs miikodése

5. §

A Kari Tanéacs

»  hataskorét tilésein gyakorolja,

»  lléseit munkatervének megfelelden tartja,

»  lilései, valamint {iléseinek eldterjesztései, jegyzokonyvei €s hatarozatai a kar
kotelékébe tartozok szamdra nyilvanosak (a zart tilésnek kizarolag a hatéaro-
zatai nyilvanosak),

»  aKari Tandacs hatarozatait, allasfoglalasait, az tilést kovetden 8§ munkanapon
beliil nyilvanossagra kell hozni

A Kari Tandacs tinnepélyes alkalmakkor nyilvanos tandcsiilést tart, amelyen a Kar
dékanja tisztsége jelképeit (dékani talar és lanc) viseli. A dékan tisztsége jelképét
viseli tovabba minden olyan hivatalos iinnepi eseményen, ahol a Kart képviseli és
azt az esemény jellege megkivanja.

A Kari Tanécs elndke a dékan, akadalyoztatasa esetén a dékanhelyettes, tobb dé-
kanhelyettes esetén a dékan altal kijelolt dékanhelyettes.

A Kari Tandcs iiléseit az elnok hivja 6ssze, évente legalabb 4 alkalommal. Az iilé-
seket a dékan, akadalyoztatasa esetén az altala megbizott dékanhelyettes vezeti.

A Kari Tanacs dontéseit, véleményeit, javaslatait a tanacsiiléseken hozott dontések
formajaban hozza meg, mely dontéseket a Kari Tanacsi iilésekrdl késziilt emlékez-
tetd feljegyzésekben ¢€s kiilon irdsban elkészitett hatdrozatokban rogziti.

A Kari Tanéacsot 15 napon beliil - a napirend megjeldlésével - dssze kell hivni, ha

azt a Kari Tanacs tagjainak vagy a Kar oktatdinak és kutatdinak egyharmada irés-
ban kéri, tovabba, ha a rektor erre a dékant utasitja.
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(7)

®)

A rendes tandcsiilés irdsos meghivdjat a napirendi pontok megjeldlésével a tagok-
nak €és a meghivottaknak az {ilés elott 6 nappal meg kell kiildeni, az irdsos eloter-
jesztéseket elektronikus uton (web lapon) kell megtekinthetévé tenni legkésobb az
iilés elétt harom munkanappal. Rendkiviili esetben a dékan elektronikus uton elju-
tatott meghivoval 24 6ran beliil is Osszehivhatja a tandcstagokat. A Kari Tandcs
tagjai az lilésen csak személyesen jelenhetnek meg, nem helyettesithetok.

A Kari Tandcs akkor hatarozatképes, ha a szavazati jog tagoknak tobb mint fele
jelen van. A dékéni palyazatok rangsorolasakor a Kari Tanacs akkor hatarozatké-
pes, ha tagjainak tobb, mint 60 %-a jelen van. Ha az 6sszehivott Kari Tanécs hata-
rozatképtelen, a tanacs 8 napon beliil ujra 6sszehivhato.

(9) A tanacs hatarozatat altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévo tagok tobb, mint felének
(50 % + 1 szavazat) a javaslatot tdmogatd szavazataval hozza meg, azonban az elndk
koteles titkos szavazast elrendelni, ha a testiilet kinevezéssel, megbizassal és egyéb
személyi liggyel kapcsolatban hoz hatarozatot, vagy nyilvanit véleményt, illetve ha a
szavazati joggal rendelkezd tagok egyharmada a titkos szavazds elrendelését kéri. A
titkos szavazas lefolytatasat szavazatszedo bizottsag végzi, melyet a tanacs elnokének
javaslata alapjan a tandcs biz meg.

(10)

(11)

(12)

A jelenlévd tanacstagok 2/3-dnak (mindsitett tobbség) egyetértd szavazata sziiksé-
ges az alabbi kérdésekben torténd hatdrozathozatalhoz:

» A kari Miikodési rend elfogadasa, modositasa.

A Kar gazdalkodasanak alapvetd bels6 szabdlyai, a rendelkezésre all6 pénz-
eszkozok felhasznalasanak elvei.

Uj oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egység létrehozasa, atalakulasa,
vagy megszinése esetén.

Minden egyéb esetben, amikor azt a Miikddési rend eldirja.

vV WV VYV

A Kari Tandcs tagjai 2/3-anak egybehangz6 szavazata sziikséges a hatarozathoza-
talhoz:
» adékan visszahivasanak kezdeményezése.

Személyi ligyekben, ha tobb személy koziil kell egy személyre javaslatot tenni, vé-
leményt nyilvanitani, a Kari Tanacs két forduloban szavaz, amennyiben az egyik
jelolt sem kapta meg a sziikséges szavazatot (50 % + 1 szavazat) az els6 forduldban.
Az els6 forduld tovabbjutoja a két legtobb szavazatot kapott személy. A masodik
fordulo6 nyertese az, aki tobb szavazatot szerzett.

A Kari Tandcs iiléseirdl egy évig megdérzendd hangfelvétel és jegyzOkonyv késziil.
A jegyzOkonyvet a tanacs elnoke irja ala €s a kovetkez6 Kari Tandcs tilésen a tanacs
tagjai jovahagyjak. Ha valamely tanacstag kéri, akkor hozzaszolasat sz6 szerint kell
a jegyzokonyvbe venni. A tanacsi eldterjesztéseket, a jegyzokonyvet €s a hozott
hatarozatokat a rektornak meg kell kiildeni. A Kari Tandcs tiléseinek jegyzOkony-
vel, eldterjesztései, hatarozatai - beleértve a gazdalkodasra vonatkoz6 dokumentu-
mokat - a Kar kdtelékébe tartozok szdmara nyilvanosak, a dékani hivatalban meg-
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tekinthetok (kivételt képeznek a zart iilés anyagai, a zart iilésnek kizarolag a hata-
rozatai nyilvanosak). A Kari Tanacs dontéseit hatarozatba kell foglalni és a Kar
honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kari tandcs Osszetétele

6. §

209 210(1) A Kari Tanécs:

»  clndke a dékan
»  tagjai tisztségiik alapjan:

oktatasi dékanhelyettes,
tudoményos dékanhelyettes,
altalanos dékanhelyettes,

kari hallgatéi onkormanyzat elndke

»  tagjai valasztas alapjan:

intézetenként az egyetemi tanarok és docensek 1 {6 képviseldje (10 £6);
kutatokozpontonként 1 £f6 képviselo (4 £6),

1 f6 az adjunktusok, tanarsegédek ¢és kutatok képviseldjeként;

1 f6 a nem oktato, kutaté dolgozok képviseldjeként;

1 £6 nappali doktori képzésben részt vevd doktorandusz az Egyetemi Dok-
torandusz Onkormanyzat delegéltjaként;

8 16 a hallgatok képviseldjeként.

A Kari Tandacs valasztott hallgatdi tagjait a hallgatéi onkormanyzati valaszta-
sokon érvényesen megvélasztott kari Hallgatéi Onkorményzat kdzgyiilése de-
legélja. A delegalas soran torekedni kell a karon folyé minden képzési szint,
tagozat, finanszirozasi forma képviseletének biztositasara.

(2) A Kari Tanécs tanécskozasi jogt allandé meghivottjai:

az egyetem rektora

kancellar

a Kancelldria megbizott képviseldje

a Mez6gazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Kar
dékéni tanacsadoja,

azok az intézet/tanszékvezetok, akik nem valasztott tagjai a Kari Tanécs-
nak

a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tandcs titkara

a Tanulmanyi Osztaly vezetdje vagy helyettese

a Kar el6z6 dékanja

munkavallaloi érdekegyeztetd szerv képviseldje

a kari Doktori Iskoldk vezet6i, akik tisztségiik, vagy valasztds alapjan
nem tagjai a Kari Tandcsnak.

(3) A Kari Tandcs tilésére a dékan tanacskozasi joggal a napirendi pontokban érdekel-
teket és szakértOket hivhat meg.

209 Modostitotta a 14/2023. (V1. 15.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. junius 16-t6l.
210 Modosttotta a 4/2023. (IX. 21.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. szeptember 22-t61.
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(4) A tisztségiik alapjan résztvevo tagok tagsaga megbizatasuk idejéig terjed. A Kari
Tandcs valasztott tagjainak mandatuma a dékan megbizatési idejének lejartaval, az
uj dékani vezetés és Kari Tanacs megalakulasaig tart. A Kari Tanacs tagjai egymast
kdvetden tobb ciklusra is megvalaszthatok. A Kari Tandcs tagja nem lehet olyan
hallgato, aki passziv félévét tolti vagy barmilyen egyéb ok miatt a hallgatéi jogvi-

szonya sziinetel, vagy megszint.

(5) A kari tanacstagsag személyre sz616. A Kari Tandcs iilésein valamennyi tag koteles

megjelenni vagy tavolmaradasat és annak okat az ilés elott irdsban bejelenteni.

(6) Ha a tanacstagsag a Miikodési rendben meghatarozott idétartam lejarta elott visz-
szahivés, lemondas vagy egyéb okbol megsziinik, a még hatralévo id6tartamra be-

toltése a valasztas szabalyai szerint torténik.

A kari tandcs tagjainak valasztasi szabdlyai

7. §

(1) A Kari Tandacs valasztasi alapelvei:

e A Kari Tanécs valasztasanak megszervezése a Kar vezetésének a feladata.
e Az az oktatd, kutatd, dolgozo és hallgatd valasztd és valaszthato, aki a
valasztds napjan mar legalabb két honapos és még legalabb 8 honapos

munkaviszonyban, illetve hallgatoi jogviszonyban all az egyetemmel.

e Jelolési joga van minden oktatonak, kutatonak, dolgozonak és hallgato-

nak.

e A tanics tagjait az érintett egyetemi polgarok titkos és kozvetlen vélasz-

tassal valasztjak.

e A valasztas el6készitésére és lebonyolitasara elnokbdl és 2-6 tagbol allo
valasztasi bizottsagot kell létrehozni, a valasztasi bizottsdg munkajat tor-

vényességi szempontbol a dékan feliigyeli.

211(2) A Kari Tandcs tagjainak megvalasztasa:

e Az egyetemi tanarok és docensek korébdl intézetenként / tanszékenként

az Intézeti / tanszéki tanacs ulésén torténik.

e Az adjunktusok, tanarsegédek és kutatok képviseldjének valasztasa az ad-
junktusok, tandrsegédek ¢és kutatok korébdl allo oktatoi-kutatoi értekezle-

ten torténik.

e A kutatokozpontok képviseldiket az egyetemi tanarok és docensek, vala-
mint a tudomanyos tanacsadok és tudomanyos fdmunkatarsak korébdl va-

lasztjak meg a kutatokdzpontok iilésén.

e A nem oktatd, kutatd dolgozok valasztasa dolgozoéi értekezleten torténik.
e A PhD hallgatok képviseldjének megvalasztasa az Egyetemi Hallgatoi és

Doktorandusz Képviselet valasztmanyanak iilésén torténik.
e A hallgatok képviseldiket sajat szabalyzatuk alapjan vélasztjdk meg.

21 Modostitotta a 14/2023. (V1. 15.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. junius 16-t6l.
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A valaszt6 értekezlet akkor hatdrozatképes, ha a valasztok legalabb kétharmada je-
len van.

A szavazas titkosan torténik. A szavazdlapnak az Osszes jelolt nevét tartalmaznia
kell, feltiintetve azt, hogy hany f6 valaszthatdo meg a jeloltek koziil. A legtobb sza-
vazatot kapott jeldltek korébdl allitja 6ssze a valasztasi bizottsag a szavazdlapokat.
A kari tanacstagsaghoz a szavazatok 50% + 1 szavazat sziikséges. Azonos szava-
zatszdm esetén a hosszabb egyetemi munkaviszonnyal rendelkezd jelolt kapja a
mandatumot. Ha az els6 forduloban nem kapta meg a kell6 szamu jelolt a szavaza-
tok 50% + 1-et, a legtobb szavazatot elért jeloltek kozott meg kell ismételni a va-
lasztast.

212(4) Az intézeti / tanszéki képviseldk valasztasa az egyetemi tanarok és docensek koré-

bdl intézetenként / tanszékenként a foallasu oktatok, kutatok, dolgozok részvételé-
vel torténik. A kari tanacsi tagsdghoz a szavazatok 50 %+1 szavazat sziikséges. A
szavazas titkos. Az intézeti / tanszéki szavazasrol jegyzOkonyvet kell késziteni. Ha
az elsd forduloban nem kapta meg a kelld szavazatot egyik jelolt sem, akkor a leg-
tobb szavazatot elért jeloltek kozott kell megismételni a szavazast.

23(4/A) A kutatdkozpontok képviseldinek vélasztasa az egyetemi tanarok és docensek,

()

(6)

(7)

(8)

valamint a tudoményos tandcsadok és fomunkatarsak korébdl kutatokdzpontonként
a foallasu oktatok, kutatok, dolgozok részvételével torténik. A kari tandcsi tagsag-
hoz a szavazatok 50%+1 szavazat sziikséges. A szavazas titkos. A kutatokdzponti
szavazasrodl jegyzokonyvet kell késziteni. Ha az els6é forduloban nem kapta meg a
kelld szavazatot egyik jeldlt sem, akkor a legtobb szavazatot elért jeloltek kozott
kell megismételni a szavazast.

Az oktatoi és dolgozdi értekezleten a szavazatokat a valasztasi bizottsag altal lezart
és lepecsételt ladakban kell 0sszegytijteni, a szavazas lezarasa utdn a szavazatgyijto
ladat a bizottsag bonthatja fel, a szamlalds eredményérdl jegyzOkonyvet kell fel-
venni, amelyet a szavazatszedé bizottsag tagjai irnak ald. Ervénytelen az a szavazat,
amelyen a megvalaszthato 1étszamnal tobb nevet jeloltek meg, vagy nem jeloltek
meg nevet, illetéleg a megjeldlés nem egyértelmii.

A nem oktatd, kutatd dolgozo valasztasa dolgozoi értekezleten torténik. A kari ta-
ndacsi tagsaghoz a szavazatok minimum 50% +1 szavazat sziikséges. A kari tanacsi
tagsag a szavazatok szdma alapjan dol el. Ha az els6 forduloban nem kapta meg a
kelld szamu jeldlt a szavazatok 50% +1-et, a legtobb szavazatot kapott jeloltek ko-
zott meg kell ismételni a véalasztast.

A hallgatoi képviselOk valasztasat a hallgatoi onkormanyzat a hallgatéi valasztasok
1dépontjahoz igazodva szervezi meg - azon hallgatok korében, akik a Mezdgazda-
sag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Karhoz tartozé szakok vala-
melyikében tanulnak - sajat szabalyzatuk szerint, figyelembe véve az egyetemi va-
lasztasok éltalanos szabalyait.

A valasztott tag kari tanacsi tagsdga megsziinik, ha:

212 Modostitotta a 14/2023. (V1. 15.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. junius 16-t6l.
213 Beiktatta a 14/2023. (VL. 15.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. junius 16-tol.

207



)

(1)

(2)

€)

(1)

e Jogerds birdsagi vagy fegyelmi biintetésben részestil.
e Egy tanévben a Kari Tandcs iiléseinek tobb mint a felérél indokolatlanul
hianyzott.

Ha a valasztott kari tanacstag megbizatasa barmely okbol megsziinik, a dékan 30
napon beliil 0j valasztast ir ki. A valasztast a kiirastol szdmitott 30 napon beliil kell
megtartani.

A Kari Tandacs tagjainak jogai és kotelességei

8.§

A Kari Tanécs tagjainak joga €s kotelessége részt venni a testiilet munkajaban, ja-
vaslatukkal, véleményiikkel el6segiteni annak eredményes mikodését.
a) A tandcs tagjai jogosultak:

A testiilet tilésén annak hataskorébe tartozd barmely kérdésben intézkedést

kezdeményezni.

o A testiilet iilésén a kari vezetokhoz kérdést, interpellaciot intézni.

e Minden olyan felvilagositast, informaciét megkapni, minden olyan ligy-
iratba beletekinteni, amely testiileti tagsagukbol fakado feladataik ellata-
sahoz sziikséges.

b) A tandcs tagja kdteles:

e A tandcs lilésein részt venni, akadalyoztatasa esetén tdvolmaradasat kote-
les a tanacs elndkének irasban bejelenteni.

o Miikddésiik soran kotelesek a jogszabalyokat az egyetemi €s a kari sza-
balyzatokat betartani és a hivatali titkot megdrizni, testiileti tevékenysé-
giikrdl valasztoi kérés esetén, megbizasuk alatt beszamolni.

A tanics tagjait megbizatasuk teljesitése €s ezzel osszefliggd tevékenységiik miatt
hatrany nem érheti. Joghatrany esetén a tanacstag a tanacshoz fordulhat.

crer

elndkéhez benytjtani. Az interpellaciora az interpellalt az tilésen koteles valaszolni.
Az interpellaciora adott valasz utdn az interpellaltnak viszontvalaszra van lehetd-
sége. Az interpellaciora adott valaszrol a tanacs vita nélkiil hataroz. Amennyiben a
valaszt a tandcs nem fogadja el, az ligy megvizsgalasaval megbizza valamelyik bi-
zottsagat, vagy ad hoc bizottsagot hoz létre.

A kari tandcs bizottsagai

9.§

A Kar mikodése szempontjabol nagy jelentdségii oktatdsi, nevelési, tudomanyos,
igazgatasi, gazdasagi és egyéb kérdések, altalaban kollektiv munkat igényld elem-
zések, javaslatok kidolgozasara €s az ilyen kérdésekben hozandd dontések eloke-
szitésére a dékan, illetve a Kari Tanacs alland6 vagy ad hoc kari bizottsagokat szer-
vezhet.
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(6)

(7)
(8)

)

(10)

214,215’216(1 1)

(D

2)

A bizottsdgok elndkeire a dékan tesz javaslatot. A bizottsdgok tagjaira a bizottsag
elnoke ¢és tarselnoke tesz javaslatot a Kari Tanécs altal meghatarozott elveknek
megfeleléen. Tagsagukat és belsd ligyrendjiiket a Kari Tanacs hagyja jova.

A bizottsagokat a Kari Tanacs sajat megbizatasanak idétartamara hozza létre.
A bizottsagokra a Kari Tandcs atruhdzhat hataskoroket.

A bizottsadgok iiléseire a Kar illetékes vezetdjét, illetve a hivatalok illetékes feleldsét
tanacskozasi joggal meg kell hivni.

A bizottsagok miikddési rendjiiket a Kari Tanacs iranyelveinek figyelembevételé-
vel maguk alakitjak ki.

A bizottsagok tagjait a Kari Tandcs valasztja meg.

A Kari Tanacs bizottsdgai albizottsagokat hozhatnak 1étre. Az albizottsdgok fel-
tigyeletét a 1étrehozd bizottsag latja el.

A Kari Tandcs bizottsagai egyes kérdések megtargyalasahoz szakértoket is igénybe
vehetnek.

A Kari Tanacs 1étrehozhat eseti bizottsagokat is.

A Kari Tanacs az alabbi allando6 bizottsagokat hozza létre:
Hallgatoi Esélyegyenldségi és Egyenlé Banasmod Kari Bizottsaga,
Hallgatoi Fegyelmi és Tandcsado Testiilet,

Kari Osztonzé Rendszer (KOR) Bizottsag,

Kommunikacios Bizottsag

Kreditatviteli Bizottsag,

Kiiliigyi Tanacsado Testiilet,

Oktatasi Bizottsag,

Promécios Bizottsag,

Tanulmanyi Bizottsag,

Tudomanyos Didkkori €s Tehetséggondozasi Bizottsag,
Tudomanyos, Innovécios és Kivaldsagi Bizottsag,
Mindségbiztositasi Bizottsag

A DEKAN
10. §

A dékan megbizasa legfeljebb 5 év iddtartamra sz6l és az SZMSz 30. § (3) bekez-
désében foglaltak szerint meghosszabbithato.

A dékani megbizasra palyazo jeloltek vezetdi programjukat és szakmai életatjukat
az 0ssz oktatoi, kutatdi és dolgozoi értekezleten ismertetik.

214 Modostitotta a 6/2022. (IX. 22.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. szeptember 23-t6l.
215 Médosttotta a 2/2022. (X. 20.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. oktober 21-t61.
216 Modositotta a 14/C/2024. (XI1. 12.) sz. szenatusi hatérozat; hatdlyos 2024. december 13-t6l.
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Az SzMSz 30. § (8) leirtak mellett a dékan feladata tovabba:
végrehajtasanak iranyitasa, ellendrzése.
- A Kar hallgat6 felvételi tevékenységének iranyitasa, a felvételi jogkor gyakor-
lasa.
- A hataskorébe utalt kiilfoldi utazasok engedélyezése.
- A kiils6 szervekkel folytatott érdemi targyalasokrol a rektor tajékoztatasa.
- A Karon foly¢ belsé ellendrzési, vagyonvédelmi, polgari védelmi munka ¢€s tliz-
védelmi tevékenység iranyitasa.
- A szabalyzatban meghatarozott kari bizottsagok Iétrehozasa, munkéjuk feliigye-
lete.
- Ciklusonként legalabb egyszer 0ssz oktatoi, kutatoi és dolgozoéi értekezlet Osz-
szehivasa.
- Kezdeményezheti az intézet / tanszékvezetdi megbizas visszavonasat.
- A Kar egyetemi docenseinek, tudomanyos fomunkatarsainak kinevezése.

217(4) A dékan fébb kotelességei:

()

(1)

2)

» A Kar fejlesztési stratégiajanak figyelemmel kisérése és rendszeres korszeri-
sitése, valamint az ehhez sziikséges human er6forrdsok megteremtése.

» A jovahagyott mikddési és lizleti terv eldiranyzatainak betartasa, a megkotott
szerzOdések gazdasagossadganak biztositasa, valamint az alaptevékenység ér-
dekeihez val6 igazitasa.

» A jogszabalyok és bels6 szabalyzatok kdvetkezetes betartasa és betartatasa.

»  Rendszeres beszamolas a Kari Tanacsnak és a rektornak.

Feladatai ellatdsa és hatdskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi joga van,
azonban nem utasithatja a Kari Tanécsot, tovabba a Karon miik6dé dnkormanyzati
¢és érdekképviseleti szerveket.

VEZETO OKTATOI ERTEKEZLET
11. §

A Karon az egyetemi tanarok és egyetemi docensek 0sszességébdl, az 6nallo okta-
tasi szervezeti egységek vezetdibol allo véleményezd, eldkészitd, javaslattevo test-
tilet mitkodik, amely tandcsado és informécios feladatokat 1at el - javaslataival, ész-
revételeivel - részt vesz a Kari Tanacs dontéseinek elokészitésében.

A vezet6 oktato1 értekezlet feladata:
véleménynyilvanitas:
Kari stratégia kialakitasarol.
Humanpolitikai munka fébb elveirdl.
Javaslatot tehet a Kari Tanacsnak 0j tantervekre, tantervmodositasokra és a Kart
érintd mas fontos kérdésekre vonatkozdan.

217 Médositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-tol.
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A vezet6 oktatdi értekezletet a Kar vezetdje hivja 0ssze évenként legalabb egy al-
kalommal. Ossze kell hivni a testiiletet, ha azt tagjainak egyharmada a dékantol
irasban kéri.

DEKANI TANACS
12. §

A Dékani Tanacs a dékan mellett miikodo dontés elokészitd, véleményezo, illetve
a dékan altal megjelolt feladatokat ellato testiilet.

A Dékani Tandcs tagjai:
e dékan,
o dékéanhelyettes(ek),
e dé¢kani tandcsado
e Szakszervezeti Bizottsag titkara vagy az Uzemi Tanacs elndke,
e dékani hivatalvezeto,
e a Tanulmanyi Osztalyvezetdje vagy helyettese,
e a kar el6z6 dékanja vagy oktatasi dékanhelyettese
e meghivott tagja a Kancellaria megbizott képviseldje

A Dékéni Tanacs allasfoglalasait ajanlas vagy irasos javaslatok formajaban alakitja
ki, amelyet a dékan dontései meghozatalanal figyelembe vesz.

A Dékéani Tanacsot a dékan hivja dssze. Uléseirdl emlékeztetdt kell késziteni.

A KAR OKTATOINAK, KUTATOINAK, DOLGOZOINAK ERTEKEZLETE

13.§

218 (1)A kari 6ssz oktatoi, kutatdi és dolgozoi értekezlet, a Kar valamennyi oktatdjanak,

2)

€)

(4)

kutatojanak és dolgozdjanak, tovabba az egyetemi doktori képzésben részt vevd
hallgatojanak tanacskozo testiilete, amelyet a Kart érintd fontos kérdések megtar-
gyalasa céljabol a Kar vezetdje hiv dssze ciklusonként legalabb egy alkalommal.

A kari 0ssz oktatoi, kutatoi és dolgozoi értekezlet ciklusonként legalabb egy alka-
lommal a dékan beszamoloja alapjan megvitatja a Kar tevékenyseégét.

Az értekezletet a targysorozat eldzetes kozlésével a dékan hivja Gssze. Az értekez-
letre meg kell hivni valamennyi oktatét, kutatot és dolgozot, tovabba az egyetem
doktori képzésében részt vevd hallgatoit. Koteles a dékan az értekezletet Gssze-
hivni, ha azt a Kari Tanacs vagy a Kar oktatoinak egyharmada kéri.

Az oktatdi, kutatdi értekezleteken elGterjesztett ajanlasokat, javaslatokat a Kar ko-
teles megvizsgalni, €s a kialakitott allasfoglalasrél az érdekelteket 30 napon beliil
tajékoztatni kell.

218 Modostitotta a 14/2023. (V1. 15.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. junius 16-t6l.
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2)

(1)

2)

(1)

Az értekezlet meghallgatja a dékani megbizasra palyazo jeldltek programjat, €let-
utjat is.

Az értekezlet a Kari Tandcshoz javaslattal fordulhat, amit a Kari Tanacs koteles
megtargyalni és allasfoglalasat az érdekeltekkel kdzolni.

A DEKANHELYETTES(EK)/DEKANI TANACSADO
14. §

A dékanhelyettes(ek)/dékani tanacsadd megallapitott keretek kozott képviselik a
Kart, ezekben az iigyekben megilleti 6ket a dontési, kiadmanyozasi jog.

A helyettes(ek)/dékani tanacsadd feladat- és jogkore a dékan feleldsségét nem
érinti.

AZ OKTATASI, KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGVEZETO
15. §

Az SzMSz 32. § (3) leirtak mellett a szervezeti egységvezetdi palyazat(ok)rol a Kari
Tanécs szavaz. Tobb palydzo esetén, ha egyik palyazé sem kap kellé tAmogatottsa-
got (50 % + 1 szavazat), a masodik forduldban a két legtobb szavazatot elért jelolt-
rél Gjra szavaznak. Ekkor a tobb szavazatot elért palyazot terjesztik eld megbizasra.

Az intézet / tanszékvezeté maximum egy honapos tavolléte és munkdjanak tamo-
gatasa, segitése céljabol helyettest bizhat meg. Ha az intézetvezetd / a tanszékvezetd
legfeljebb egy évig tartd tavolléte miatt sziikséges a helyettesitése, a dékan az inté-
zeti / tanszéki oktatoi-kutatoi értekezlet véleményét meghallgatva, az érintett egy-
ség, illetve a Kar oktatojat, kutatdjat a helyettesitéssel megbizhatja. A helyettesi
megbizas a rektor eldzetes hozzajarulasaval adhato ki.

AZ INTEZET/TANSZEK TANACSA
(az SzMSz 358§.)
16. §

Az intézet / tanszék vezetését az intézetvezetd / tanszékvezetd latja el a szervezeti
egyseég (intézet / tansz€k) tanacsanak véleményére tamaszkodva. Az intézeti / tan-
sz€ki tanacs elnoke az intézet / tanszékvezetd, aki Osszehivja a szervezeti egység
tanacsat.

219(2) A szervezeti egység tanacsanak tagja a Kar valamennyi, intézethez / tanszékhez

tartozo féallasu oktatodja, kutatdja, dolgozdja.

219 Modostitotta a 14/2023. (V1. 15.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. junius 16-t6l.
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(3) A szervezeti egység tanacsanak hataskorei:

Dont:

a) A Mezbgazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Kar ok-
tatasaval, kutatdsaval kapcsolatos intézeti / tanszéki allasfoglalasrol.

b) Az intézeti / tansz€ki tanacs egyetemi tanarai és docensei koziil Kari Tanacs
tagot valaszt, aki képviseli a szervezeti egységet a Kar vezetd testiiletében.

Véleményt nyilvanit:

a) Azintézet / tansz€k vezetdjének megbizasarol, illetve visszahivasarol.

b) Az intézet / tanszékvezetO-helyettes személyérol.

c¢) Azintézet / tansz€k altal oktatott targyak programjanak meghatarozasarol.

d)  2°Azintézet / tanszék miikddési és iizleti tervében foglaltak felosztasarol.

e) Az intézetet / tanszéket érintd és a felettes szervek hataskorébe tartozo min-
den lényeges kérdésrol.

f)  Vendégoktatok alkalmazasarol.

Javaslatot tesz:

a)  Azintézet/ tansz¢ék dolgozoinak eldléptetése, kitiintetése, jutalmazéasa, mind-
sitése és felel6sségre vonasa ligyében.

b) Az intézetet / tanszéket érintd, de felettes szervek hataskorében tartozo kér-
désekben.

c) Egyéb az intézetet/tanszéket érintd kérdésekben.

Eszrevételt tehet:

a) Azintézet/ tanszékvezetd személyét és munkdjat érintd kérdésekben a dékan
vagy a kari forumok felé.

INTEZET- ES KOZPONTVEZETOI KABINET
2117, §

(1) Altalanos rendelkezések

o Az Intézet- és Kozpontvezetéi Kabinet (IKK) a Mezdgazdasag-, Elelmiszertudoma-
nyi és Kornyezetgazdalkodasi Kar allando testiilete, tagjai a Kar intézet- és kozpontveze-
toi.

e AzIKK a MEK vezetése szamara stratégiai és operativ kérdésekben tanécsadoi, kon-
zultacios feladatokat végez az oktatas, kutatas-fejlesztés €s 3. misszids teriileten.

e  Munkdjaban, javaslataiban mindenkor eldtérbe helyezi a mindség biztositasat, a ha-
tékonysag €s a versenyképesség novelését — az egyetemi szabalyzatok és a felsdoktatasra
vonatkoz6 jogszabalyok betartasaval.

(2) Szervezete

e Az IKK elnokbdl, tagokbol, titkarbol all. A tagok képviselik a Kar intézeteit és koz-
pontjait, kdzvetitve ezen egységek javaslatait, kezdeményezéseit.

e Az IKK elnoke a Kar dékénja, titkara a Dékani Hivatal vezetdje. Az IKK tagok meg-
bizatasa a mindenkori dékani ciklus végéig tart.

o A titkdr az elndkkel kozdsen elokésziti a Kabinet iiléseit, ezekrdl jegyzokonyvet ké-
szit, valamint nyilvantartja az IKK anyagokat, jegyzOkonyveket, hatarozatokat. A titkar
feladata ezek mellett a dontéshez sziikséges dokumentumok — megfeleld idoben torténd

220 Modositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatélyos 2022. marcius 18-tol.
221 Beiktatta a 4/2023. (IX. 21.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. szeptember 22-t1.
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—rendelkezésre allasanak biztositasa a tagok szdmadra, a Kabinet anyagainak, jegyz6kony-
veinek, hatarozatainak nyilvantartasa.

(3) Miikodése

e Az IKK a MEK Kari Tandcs iilései el6tt iilésezik. Indokolt, rendkiviili esetben az
elndk az iilést az ettdl eltérd idopontban is dsszehivhatja vagy — amennyiben az adott
tigyben hozand6 dontés ezt lehetové teszi — e-mailen kérhet véleménynyilvanitast.

e A tagok az iilés elott legkésObb egy héttel napirendi pontokat tartalmazd meghivot
kapnak. A napirendi pontokhoz kapcsoldodo eldkészitd anyagokat és informaciokat leg-
késobb az tilés eldtt 2 nappal meg kell kiildeni a Kabinet tagjainak.

e Aziilés napirendi pontjaira, azok kiegészitésére barmely tag elOterjesztést nytjthat
be.

e Indokolt esetben az IKK napirendi pontjaihoz az elndk vagy a tagok tandcskozasi
joggal az adott témaban jartas kiils6 szakért6t is meghivhatnak. A meghivottak szavazati
joggal nem rendelkeznek.

e Az IKK hatarozatképes, ha az tilésen a tagok kétharmada jelen van. Hatdrozatait egy-
szerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

o Az IKK iiléseit az elndk vezeti, a résztvevok jelenléti ivet irnak ald. A dontésekrol és
a szavazas eredményérdl irdsos feljegyzés késziil, amelyet az IKK elnoke ir ala.

e Az IKK elndke a Kari Tanacsnak beszamol az aktudlis hatarozatokrol.

(4) Feladatai

e Az IKK minden olyan ligyet és kari tanacsi napirendi pontot véleményez, amelyet az
elndk, vagy barmely tag eléterjeszt és az a Kar tevékenységével kapcsolatos.

e Egyes feladatainak ellatdsdhoz a tagok koziil jelol ki vezetd koordinatort, aki felelds
az adott teljesitéshez sziikséges human erdforras és eszkdzok biztositasaért, a hataridd
betartasaért, valamint az eredményrdl (hosszabb feladat esetén az elérehaladasrol) tajé-
koztatja az IKK ¢és a Kari Tanacs tagjait.

e Az IKK kiilondsen az alabbi tevékenységeket végzi:

- A kari bizottsagok munkajanak hatékony segitése — a kozvetlen érintettségli
feladatokban személyes részvétellel.

- A MEK Kari Tanacsanak tAmogatésa stratégiai tervek és jelentdsebb operativ
dontések elokészitésével: a Kar alap- és mesterképzéseit, valamint a szakiranya
tovabbképzéseit érintd fejlesztések, modositasok megvaldsitasanak tamoga-
tasa, koordinalasa.

- Kutatas-fejlesztési iranyok ¢és stratégiai teriiletek kijelolésével, az ezekhez
sziikséges human eréforras és eszkz0k biztositasaval, valamint a fejlesztések
fobb iranyaival €s 1épéseivel kapcsolatos elokészitd dontéshozatal.

- 3. misszi6s teriileteken végzett aktivitasok kezdeményezése, azok megvalo-
sitasanak hatékony tamogatasa.

e Intézkedési terv készitése a MEK mitkodésének eredményességét jelzd kiilonbozé
indikéatorok (KEKVA, rangsorok, pénziigyi stb.) teljesitésérdl, a megvaldsulas monitor-
ingja, mddositasok tervezése és végrehajtasa.

e A Grof Tisza Istvan Debreceni Egyetemért Alapitvany Kuratériumatol vagy a Deb-
receni Egyetem Agrarkabinetjétdl kapott feladatok végrehajtasdhoz sziikséges feladat-
megosztas és koordinacio.
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A MEK-EN INDITOTT SZAKOK VEZETOINEK FELADATAI
22218. §

(1) A MEK-en inditott szakok vezetdinek feladatai az alabbiak:

a) Az adott szak tantargyi struktirajanak, tantervi haldjanak, az egyes tantargyak belsd
szakmai tartalmanak, zarovizsgak szakmai tartalmanak, a hallgatok altal valaszthato/va-
lasztott szak- és diplomadolgozati témak folyamatos monitorozasa és feliilvizsgalata,
0sszhangban a mindenkor hatalyos KKK-val.

b) Javaslattétel az adott szak tovabbfejlesztésére, modernizalasara, j oktatasi modsze-
rek bevezetésére, egylittmikodésben az illetékes kari bizottsagokkal és a ,,gyakorlati szfé-
raval”.

c) Az adott szak szakmai gyakorlatanak koordinacidja, szakmai feliigyelete, szakspeci-
fikus, gyakorlatorientalt tanulmanyutak szervezése és lebonyolitasa, gyakorlati beszamo-
16k/védésének lebonyolitasa szoros egylittmiikodésben a MAG PRAKTIKUM Gyakor-
latszervezd Kozponttal.

d) Kapcsolattartas (min. évi egyszeri konzultacio) az adott szakon oktat6 kollégakkal és
intézetekkel, kiilonos tekintettel az oktatasi tapasztalatokra, a tananyag korszeriisitésére
¢és gyakorlatiassagara.

e) Kapcsolattartas (min. évi egyszeri csoportos konzultacid) a ,,gyakorlati szféra” és az
érintett szakigazgatis képviseldivel, kiilonds tekintettel a munkaerdpiaci elvarasokra
(szakmai kompetencidk, szakmai készségek és képességek) és a végzett hallgatok vég-
zettségiiknek megfeleld elhelyezkedési lehetdségeire.

f) Kapcsolattartas (min. évi egyszeri csoportos konzultacid) az adott szak nappali és
levelezd szakos hallgatoival, illetve frissen végzett hallgatdival, kiilonos tekintettel a hall-
gatdi elégedettségre, egyiittmiikddésben a Debreceni Egyetem MEK Hallgatéi Onkor-
manyzattal.

g) A Karon foly6 tehetséggondozasi teriiletek (pl. TDK, DETEP, szakkollégiumok stb.)
megismertetése, promociodja az adott szakon egylittmiikodésben az érintett szervezeti egy-
ségekkel.

h) Az adott szak vonatkozasaban aktiv szerepvallalas (pl. t4jékoztatd prezentaciok meg-
tartasa, promocios anyagok elkészitése, PR cikkek megjelentetése stb.) a Kar beiskolazasi
promocios kampanyaban.

1) Az elvégzett munka dokumentacidjanak elkészitése minden lezart tanévet kdvetden
a kari vezetés altal megadott formatumban.

(2) A szakvezet6 a szakkal kapcsolatos dontéshozatal soran a feladatkorében eljarva kez-
deményezden kell, hogy konzultaljon a szak oktatasaban érintett egységek vezetdivel és
az oktatdsi dékanhelyettessel a human eréforras és infrastruktira biztositasa és mindségi

222 Beiktatta a 14/C/2024. (V1. 13.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2024. augusztus 1-t81.
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fejlesztése céljabol. A javaslatokat, dontéseket kozdsen hajtjak végre, amennyiben sziik-
séges, azokat kari timogatasra vagy dontésre a szakvezeto terjeszti fel.

(3) A szakvezet6 feladatellatasaért évi egy alkalommal céljuttatasban részesiil. A céljut-

tatas folyositasarol a kari vezetés dont a szakfelelds adott évi tevékenységének értékelését
kovetden. A céljuttatas 0sszegérdl a dékan dont.
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XI. RESZ
23MUSZAKI KAR MUKODESI RENDJE
PREAMBULUM

A Miszaki Kar (a tovabbiakban: Kar) a Debreceni Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
autondém, 6nalld szervezeti egysége, amely valamennyi miszaki és kapcsolodo szakterii-
leten 6sszefogja a képzést, a tovabbképzést, a tudomanyos kutatast, fejlesztést és innova-
ciot, tovabba humanpolitikai feladatokat.

A Kar az Egyetem altal rendelkezésére bocsatott pénziigyi kerettel 6nalloan gazdalkodik.
Ezen 6nall6 gazdalkodashoz az Egyetem gazdasagi apparatusa koteles a sziikséges €s kért
informéciokat megadni, betekintést biztositani, ugyanakkor a Kar is koteles az Egyetem
Gazdalkodasi Szabalyzataban foglaltak szerint eljarni, gazdalkodasarél az Egyetem ve-
zetésének a sziikséges €s kért informacidkat megadni, betekintést biztositani.

A Kar nem 6nallo jogi személy, de miikodése és feladatai korében a dékan — a rektor és
a kancellar irdsban adott s a képviselet szintjét és terjedelmét tartalmazo felhatalmazéasa
esetén — az Egyetem képviseldjeként jar el. Ilyen mindségében a rektor és a kancellar 4ltal
meghatarozott keretek kozott 6nalld jognyilatkozatot tehet, €s a Kar mikddési és iizleti
tervében foglalt forrasok erejéig, a Gazdalkodasi Szabalyzatnak megfelelden kotelezett-
séget vallalhat.

Elso rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. §
(1) A kar neve: Debreceni Egyetem Miiszaki Kar
Angolul: Faculty of Engineering University of Debrecen
Latinul: Facultas Artium Ingeniariarum Universitas Debreceniensis
Székhelye: 4028 Debrecen, Otemeté u. 2-4.
Logodja: Az egyetemi pajzsba félig lathatoan elhelyezett egymast ke-
resztezd haromszog €és négyzet

Korbélyegzoje: Ko6zépen a Magyarorszag cimere, koriilotte feliil két sorban

Debreceni Egyetem, alul Miiszaki Kar

Masodik rész
A KAR SZERVEZETE

2.§

223 A Miiszaki Kar miikodési rendjét 0j szovegezéssel az 5/2023. (IX. 21.) sz. szenatusi hatarozat fogadta
el; hatalyos 2023. szeptember 22-t41.
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(1)

224(1)

225(2)

€)

A Kar a miiszaki tudomanyok ¢€s kapcsolddo tudomanyteriileteik oktatasaval, fel-
néttképzéssel, tudomanyos kutatassal, innovacidval és eredményeik diszszemina-
lasaval foglalkozik. A Kar feladatait oktatdsi egységei utjan latja el, melyek mun-
kajat szolgaltatd €s funkcionalis egységek segitik.

Oktatési, tudomanyos kutatasi szervezeti egységek €s vezetésiik

3.§

A Kar oktatasi egységei az 6nallo tanszékek, melyeket a tanszékvezetok vezetnek.
A tanszékvezetOk a dékan kozvetlen iranyitasa ald tartoznak. A tanszékvezetok
jogait és kotelezettségeit a Debreceni Egyetem Szervezeti és Mitkddési Szabaly-
zata (a tovabbiakban: SzMSz) 33. §-a rogziti. A Karon egy intézet jon 1étre, ami
két 6nallé tanszék szakmai munkédjat koordinalja az intézetigazgato6 irdnyitasaval.
Az intézet korlatozott gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szervezeti egység, mely
integralja az oda tartoz6 tanszékeket, szervezi a tudoméanyaghoz tartozo alap- €s
mesterképzést. Tevékenysége kiterjed az egységben foly6 tudoményos és szolgal-
tato tevékenységekhez sziikséges feltételek biztositasara, hatékony felhasznalasuk
eldsegitésére €s ellendrzésére.
A Kar intézete és tanszékei:
- EPITESZMERNOKI TANSZEK (Department of Architecture)
- EPITOMERNOKI TANSZEK (Department of Civil Engineering)
- EPULETGEPESZETI ES LETESITMENYMERNOKI TANSZEK
(Department of Building Services and Building Engineering)
- GEPESZMERNOKI TANSZEK (Department of Mechanical Engi-
neering)
- KORNYEZETMERNOKI TANSZEK (Department of Environmental
Engineering)
- MUSZAKI ALAPTARGYI TANSZEK (Department of Basic Techni-
cal Studies)
- MUSZAKI MENEDZSMENT ES VALLALKOZASI TANSZEK
(Department of Engineering Management and Enterprise)
JARMUMERNOKI ES MECHATRONIKAI INTEZET (Vehicles and
Mechatronics Institute):
o VILLAMOSMERNOKI ES MECHATRONIKAI TANSZEK
(Department of Electrical Engineering and Mechatronics)
o JARMUMERNOKI TANSZEK (Department of Vehicles
Engineering)
A tanszékek a Kari Tanacs dontése alapjan célfeladatokat ellato egységeket (labo-
ratoriumokat, gyakorld miihelyeket stb.) miikodtethetnek.

(4) A Kar mellett tobb kihelyezett tanszék miikodik:

Repiildémérnoki Kihelyezett Tanszék (PHARMAFLIGHT Nemzetk6zi Tudoma-
nyos és Szolgaltatdo Kozpont Zrt. — 4030 Debrecen, Szatke Ferenc u. 1.)
Elektromos Jarmiifejlesztd Kihelyezett Tanszék (Electromega Kft. —4031 Debre-
cen, Kontosgat sor 1-3.)

224 Modosttotta a 7/2023. (X. 25.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2023. oktober 26-t6l.
225 Méodosttotta a 7/2023. (X. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. oktober 26-tol.
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— Beckhoff Automatizalasi Kihelyezett Tanszék (Beckhoff Automation Kft. — 1097

Budapest, Gubacsi ut 6.)

— Védelmi Innoviacios €s Modernizacids Kihelyezett Tanszék (Magyar Honvédség

Modernizacios Intézet — 1118 Budapest, Schweidel utca 2-4.)

— NI Mechatronikai Kihelyezett Tanszék (NI Hungary Software és Hardware

Gyarto Kft. — 4031 Debrecen, Hatar ut 1/A.)

— Epitdipari Kihelyezett Tanszék (HUNEP Universal EpitSipari ZRt. — 4025 Deb-

recen, Simonffy u. 34-36.)

— BIM Szakmérndki Kihelyezett Tanszék (Marcell-Haz Kft. — 4024 Debrecen,

Batthyany u. 22/c.)

— Krones Hungary Kft. Géptervezoi Kihelyezett Tanszék (Krones Hungary Korlé-

tolt Feleldsségti Tarsasag — 4002 Debrecen, Hermann Kronseder utca 1.)

— Jarmtmechatronikai Kihelyezett Tanszék (Vitesco Technologies Hungary Korla-

tolt Feleldsségti Tarsasag — 4002 Debrecen, Jedlik Anyos utca 4.)

(5) A tanszék kotelességei:

a) a tanszékhez tartoz6 szakok és specializaciok beiskolazasi tevékenységében
valo részvétel,

b) a tanszékhez rendelt szakok, specializaciok, illetve tantargyak gondozasa,

c) atanszékek oktatasi feladatainak ellatasa,

d) a tanszékhez tartozo szakok és specializaciok tanterveinek elkészitése,

e) atanszek altal oktatott tantargyak programjainak elkészitése,

f) ahallgatok tanulményi eldmenetelével kapcsolatos adminisztracié végzése,

g) szigorlati és C vizsga jegyzOkonyv kezelése,

h) adatok rogzitése az egységes tanulmanyi rendszerben (NEPTUN),

1) az oktatashoz és a tananyag elsajatitdsahoz sziikséges szakirodalom (konyv,
segédlet, jegyzet) és oktatasi eszkdzok biztositasa,

J) aszakdolgozatok kiadasa, konzultalasa, biztositasa,

k) kapcsolattartas a hallgatokkal,

1) szakmai gyakorlatok szervezése a tanszékhez tartoz6 szakok és specializaciok
hallgatéi részére,

m) tudoményos kutatasi programok miivelése €s intézményen beliili, belfoldi €s
nemzetko6zi szakmai és tudoményos kapcsolatok l1étrehozésa, apolasa,

n) a tansz€k oktatdinak a tudomanyos fokozat megszerzésére iranyuld munkas-
saganak tamogatasa, a tudomanyos és oktatd szakember utanpotlas biztosi-
tasa,

0) a pénziigyi és bizonylati fegyelem megtartdsa, a rendelkezésre 4ll6 eszk6zok
nyilvantartdsa, elszamolasa,

p) a szervezeti egység miikodéséhez sziikséges anyagok és targyi eszkdzok be-
szereztetése,

q) a pénzkeretek, létesitmények, gépek, miiszerek és egyéb eszkozok hatékony
és célszerti beszerzése, felhasznélasa, a laboratoriumok ¢€s gyakorlé miihelyek
fejlesztése,

r) laboratériumok, gyakorlé miihelyek, egyéb 1étesitmények, gépek, miiszerek
¢s mas eszkozok hatékony és célszerli felhasznalésa, a gazdalkodas, a munka-
, vagyon- ¢s tlizvédelmet érint6 eldirasok betartasa, a rendelkezésre allo esz-
k6zok nyilvantartasa,

s) atanszék oktatasi-kutatasi tevékenységéhez sziikséges anyagi eréforrasok bo-
vitését szolgalo palyadzatok készitése,
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t) szerzddéses munkdk lebonyolitasa,

u) aKari Tanacs, a dékan és a dékanhelyettesek altal a tanszékekre kiosztott fel-
adatok elvégzése,

v) az Oraadoi szerzédések szerzodéskezdeményezésének elkészitése.

Szolgaltaté szervezeti egység
4. §
A Karon az alabbi — egyetemi feladatokat is ellatd — szolgaltato egység mikodik:
a) Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtar (DEENK) Miiszaki Konyv-
tara, amely a DEENK konyvtarszakmai iranyitasaval és miikddési rendje szerint
mikodik, a Kar oktatasi és kutatasi tevékenységének tdmogatasa érdekében.

Gazdasagi, igazgatasi és oktatasszervezési feladatok ellatasa
5.8
(1) A Kar gazdasagi és igazgatasi feladatainak ellatasat a dékan és a Dékani Hivatal
ezzel megbizott munkatérsai végzik. Az oktatasszervezési feladatokat az oktatasi
dékanhelyettes koordinalasaval a Tanulmanyi Hivatal, mint 6nall6 funkcionalis
szervezeti egység végzi. A Kar tudomdnyos munkdjanak koordindldséat a tudoma-
nyos dékanhelyettes latja el.
(2) A Kar funkciondlis szervezeti egységei:
a) Dékani Hivatal
b) Tanulmanyi Hivatal

A Dékani Hivatal
6. §

(1) A Kar igazgatasi feladatait a dékannak kozvetleniil alarendelt Dékani Hivatal (a
tovabbiakban: DH) latja el, melynek operativ iranyitasat a DH munkéjat koordi-
nalo hivatalvezetd végzi. A hivatalvezetot a dékan bizza meg a feladat ellatasaval.

(2) Az DH kapcsolatrendszere:

a) A DH feladatai ellatasa soran szorosan egyiittmiikddik a Kar vezetdivel, okta-
tasi egységeivel, a Tanulmanyi Hivatallal és a Borsos Jozsef Kollégiummal.

b) Feladatat az Egyetem Rektori Hivatalaval, a Rektornak kozvetleniil alarendelt
egységekkel, a Kancellariaval egyeztetve, és veliik szoros egylittmiikodésben
latja el.

c) Miikddése soran folyamatos kapcsolatot tart fenn az Emberi Eréforrasok Mi-
nisztériumaval €s mas orszagos hataskorli szervekkel, a regionalis, megyei €s
varosi szervekkel, illetve dnkorméanyzatokkal, kdzoktatési €s egyéb intézmé-
nyekkel.

d) A hivatalvezetd a Kari Tandcs, tovabba a Kari Tudomanyos, Promocids és HR
Bizottsag titkara.

(3) A DH adminisztrativ-ligyviteli feladatai:

a) A DH bonyolitja le a feladatkorébe tartozo teriileteken a levelezést, iktatast,
irattarozast, tovabbitast, az adatszolgaltatast és egyéb informdcidcserét, az
Egyetem ¢és a Kar Iratkezelési Szabalyzataban foglalt iratkezelési és irattaro-
zasi rend betartasaval.
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b) Az adminisztrativ igyintézés soran keletkezett egyes dokumentumok és ada-
tok jogszabalyokban, valamint az egyetemi €s kari szabalyzatokban foglaltak
szerinti adatvédelmi kezelése.

(4) A DH humanpolitikai tevékenysége:

a) A DH ajogszabalyokban, valamint egyetemi és kari szabalyzatokban megha-
tarozottak szerint elvégzi az oktatokra, a hallgatokra és valamennyi munka-
vallalora vonatkoz6 humanpolitikai adatgytijtést és iratkezelést.

b) Naprakész nyilvantartast vezet a Karon foglalkoztatott valamennyi munkaval-
lalorol, tovabba ellatja a munkavallalok foglalkoztatasaval, vezetdi/magasabb
vezetdi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljaras adminisztraciés feladatait.

c) Intézi a Kar féallasu és tovabbi jogviszony keretében foglalkoztatott munka-
vallal6i munkaba allasaval, atsorolasaval, athelyezésével, munkaviszonyanak
megszlinésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat.

d) A humanpolitikai adatgyijtés soran keletkezett dokumentumokroél, ezen iratok
bizalmas jellegénél fogva, csak a jogszabalyokban eldirt esetekben és modon,
tovabba irasban adott magasabb vezetdi utasitdsra szolgéltathat adatot.

(5) Rendezvényszervezés, PR tevékenység:

a) A DH szervezi a Kar beiskolazési tevékenységét sziikség szerint a Tanulmanyi
Hivatal és a szakokért, specializaciokért felelds tanszékek tamogatasaval.

b) A DH gondoskodik a diplomaoszté nyilvanos {innepi tanécsiilések megszer-
vezésérol, forgatokonyveinek elkészitésérdl, a tandcstagok és a vendégek
meghivasarol.

c) A DH szervezi a kari rendezvényeket a tanszéki tigyvivo-szakértok, tovabba
szlikség szerint a Tanulményi Hivatal dolgozo6inak tamogatasaval.

d) A DH el6késziti a Kari Tanacs €s bizottsagai iiléseit, valamint a forumokat.

e) A DH feliigyeli a kari honlapot, folyamatosan frissiti anyagait. Gondoskodik
az Egyetemet és a Kart bemutato kiadvanyok beszerzésérol, készitésérol.

f) A DH folyamatos kapcsolatot tart fenn az Egyetem Sajtoirodédjaval.

(6) Informatikai szolgaltatasi feladatok:

a) A DH felméri a Karon hasznalatos szoftvereket, indokolt esetben javaslatot
készit a tanszékekkel, €s mas egyetemi karokkal egyiittmiitkodve az oktatasban
¢s az adminisztracioban hasznalt szoftverek korszeriisitésére.

b) A rendszer egységes szempontok szerinti fejlesztése érdekében a DH feliigyeli
a Karon a hardverek és az oktatastechnikai eszk6zok beszerzését.

(7) Gazdasagi feladatok:

a) Kari miikddési €s tlizleti terv és éves beszamolo elkészitése,

b) Kimutatasok készitése a rovid- illetve hosszu tava kari tervezéshez, vezetdi
dontések elokészitéséhez,

c) Egyetemi adatszolgaltatas,

d) Munkaszdmok egyeztetése a munkaszam-feleldsokkel,

e) Szerzddések eldkészitésének felligyelete,

f) Szamlék fogadasa, tartalmi ellendrzése, eldkészitése pénziigyi rendezésre,

g) A szakiranyu tovabbképzések €s egyéb kar altal szervezett képzések, tanfo-
lyamok el6- és utokalkulacidinak ellendrzése.

(8) Nemzetkozi feladatok:

A nemzetkozi kapcsolatokkal 6sszefliggd alabbi feladatokat a Nemzetko6zi Iroda

latja el, melynek tevékenységét a kiiliigyi dékani referens koordinalja:

a) kapcsolattartas kiilfoldi partner intézményekkel,
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b) kapcsolatfelvétel kezdeményezése, megallapodasok eldkészitése kiilfoldi in-
tézményekkel,

c) kilfoldi egyetemi ¢€s lizleti delegaciok fogadasanak eldkészitése, ligyintézése,

d) targyaldsok folytatasa ligynokokkel, igynokségekkel,

e) internship keret kezelése,

f) mentori program koordinalasa,

g) kari Nemzetkozi Alumni Program kialakitasa és koordinalésa,

h) ERASMUS, TEMPUS, CEEPUS ¢s egyéb oktatdi €és hallgatoi mobilitasok
igyintézése, Uj szerzodések elokészitése.

1) Stipendium Hungaricum tigyintézés,

j) azangol nyelvii képzéshez kapcsolodo kiadvanyok kezelése,

k) az angol nyelvi képzések felvételi ligyintézése,

1) angol nyelvii 6rdk nyilvantartasa, teljesitésigazolas, éraadoi szerzédések eld-
készitése.

A kari mindségiigyi feladatokat a kari mindségiigyi vezetd latja el, aki a dékan

iranyitasa mellett végzi feladatat.

Feladatai:

a) A képzési tevékenység mindségbiztositasanak és mindségfejlesztésének kari
szintll irdnyitasa és koordinalasa.

b) Sziikség szerint, de legalabb évente jelentés készitése a mindségbiztositasi fel-
adatok eredményérol.

c) A DPR miikddtetésével egyiittjaro kari szintli feladatok ellatasa.

d) EVASYS kari mérések végzése, lebonyolitasa, dsszegzése.

e) Hallgatoi és oktatoi elégedettség mérése.

f) Egyeztetés és folyamatos kapcsolattartds a mindségiigyi rektori biztossal.

g) A kar képviselete a Mindségfejlesztési Bizottsdgban,

h) Valamennyi kari feladat, amit a DE Mindségbiztositasi Eljarasrendje és az
Egyetem Mindségbiztositasi Kézikonyve a kari mindségiigyi vezetd részére
meghataroz.

A Tanulmanyi Hivatal

7.§

(1) A Tanulmanyi Hivatal (a tovabbiakban: TH) Gsszetétele:

(2)

€)

(4)

— Tanulméanyi Osztaly

— Nemzetkozi Tanulmanyi Osztaly

A TH az oktatasi dékanhelyettes vezetésével miikodik, a feladatok megosztasat

dékani utasitasok, munkakori leirdsok, a vonatkoz6 jogszabalyok és egyéb egye-

temi szabalyzatok tartalmazzak.

A TH operativ iranyitasat a TH munkajat koordinal6 hivatalvezetd végzi. A hiva-

talvezetOt az oktatasi dékanhelyettes véleményének kikérését kovetden a dékan

bizza meg a feladat ellatasaval.

A TH vezetd feladatai:

a) Feladatai ellatdsa soran szorosan egyiittmiikodik a Kar vezetdivel, oktatasi
egységeivel, az Oktatasi FOigazgatosaggal, a Nemzetkozi Oktatasi Koordinalo
Kozponttal, a Tanulményi Osztallyal, a Nemzetk6zi Tanulmanyi Osztallyal,
az oktatasi dékanhelyettesi referenssel €s a kari szakmai gyakorlatokért, dudlis
képzésért és vallalati kapcsolatokért felelds referenssel.
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b) Folyamatos kapcsolatot tart fent a Kar szervezeti egységeivel, gondoskodik
azok megfelel6 tajékoztatasarol.

c) Koveti az oktatési targyu jogszabalyokat, segiti az oktatassal kapcsolatos sza-
balyok megalkotasat, valamint azok mddositasat elkésziti.

d) Segiti a Kari Tandacs altal meghozott, oktatast érintd hatarozatok, szabalyzat-
modositasok bevezetését.

e) Feliigyeli és segiti az oktatassal kapcsolatos eldterjesztéseket, ligyeket.

f) Nyilvantartja a Kar valamennyi képzésével kapcsolatos hatarozatot, ellatja az
ezzel kapcsolatos adminisztracids feladatokat.

g) Feliigyeli a hallgatoi kérelmek elbiralasanak folyamatat.

h) Biztositja és feliigyeli a hallgatoi fegyelmi eljarasok szabalyszert lefolytatasat
a Karon.

1) Segiti a tantervek, képzési programok 0sszeallitasat és elokésziti az ezzel kap-
csolatos tovabbi feladatokat.

j) Gondoskodik a tanulmanyi tajékoztatok és a Kart bemutaté oktatdsi targyu
kiadvanyok készitésérol.

k) Ellatja a Kari Tanulmanyi Bizottsag adminisztracios feladatait.

1) Feliigyeli a kari honlap oktatdssal kapcsolatos oldalait.

T/A. §
A Tanulmanyi Osztaly

(1) A hallgatok tanulmanyi eldmenetelével kapcsolatos altalanos szervezési, ligyviteli
feladatokat az oktatasi dékanhelyettesnek kozvetleniil aldrendelt, az oktatasi dé-
kanhelyettesi referens koordinalasaval miikod6é Tanulmanyi Osztaly latja el.

(2) Az oktatéasi dékanhelyettesi referens titkara és tagja a Kari Tanulmanyi Bizottsag-
nak.

(3) A Tanulmanyi Osztaly feladatai:

a) Felvételi-, potfelvételi eljarassal kapcsolatos ligyintézés.

b) Képzések kezelése (képzési szerkezet, mintatanterv, idészakok meghirdetése,
goblya és FIR megfeleltetések).

c) Hallgatoi tanulmanyi adatok kezelése (tanulmanyaikat megkezdd hallgatok
beiratkoztatasa, dokumentumok hitelességének ellendrzése, félév eleji regiszt-
racio, targyfelvétel nyomon kovetése, ellendrzése, tantargyelismerés rogzi-
tése, valamint szakok, specializaciok, félévzaras, zarovizsgak adminisztra-
lasa).

d) Hallgatok statuszanak, tanulmanyi elomenetelének kezelése (4tsorolasok,
elektronikus leckekdnyv vezetése).

e) Hallgatok tanulmanyi adatainak potlasa, javitasa.

f) Hallgatoi kérelmek dontéseinek eldkészitése, tovabbitisa véleményezésre,
dontésre.

g) A feladatkorbe tartozo teriileteken a levelezés, irattarozas, tovabbités, adat-
szolgaltatas és egyéb informacidcsere elvégzése.

h) Koltségtéritési dijak kiszamolasa. Egyes hallgatoi fizetési kotelezettségek (kii-
16neljarasi dijak) kiirasa, aktiv/passziv hallgatok tartozdsainak figyelése €s in-

1) Tanulmanyi igazolasok elkészitése, kiadasa.

j) Statisztikék, kimutatasok készitése, tovabbitasa.
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4)

(1)

k) A kari honlap magyar nyelvii képzéseihez kapcsolddo tartalmak kezelése.

1) Oklevéllel, oklevélmelléklettel és torzslapkivonattal kapcsolatos ligyintézés.

m) Diplomaoszt6é tinnepi tandcsiilések eldkészitésében, lebonyolitdsdban vald
részvétel.

A Tanulmanyi Osztaly dolgozoinak feladatait a fentieken tilmenden a személyre

sz016 hivatalos munkakdri leiras tartalmazza.

7/B. §
A Nemzetkozi Tanulmanyi Osztaly

A kiilfoldi hallgatok tanulmanyi elémenetelével kapcsolatos altalanos szervezési,
tigyviteli feladatokat az oktatasi dékanhelyettesnek kozvetleniil alarendelt Nem-
zetkdzi Tanulményi Osztaly latja el.

(2) A Nemzetkozi Tanulmanyi Osztaly feladatai:

€)

(1)

a) MSc képzések felvételi eljarasdhoz kapcsolodd kari ligyintézés, transzferes
hallgatok tigyintézése,

b) hallgatoi tanulmanyi adatok kezelése (tanulmanyaikat megkezdd hallgatok be-
iratkoztatasa, dokumentumok hitelességének ellendrzése, félév eleji regisztra-
cio, targyfelvétel nyomon kovetése, ellendrzése, tantargyelismerés rogzitése,
valamint szakok, specializaciok, félévzaras, zarévizsgak adminisztralasa),

c) hallgatok statuszénak, tanulmanyi eldmenetelének kezelése (atsoroldsok,
elektronikus leckekdnyv vezetése),

d) hallgatok tanulmanyi adatainak potlasa, javitasa,

e) a feladatkdrbe tartozo teriileteken a levelezés, irattarozas, tovabbitas, adatszol-
galtatas és egyéb informaciocsere elvégzése,

f) hallgat6éi kérelmek dontéseinek eldkészitése, tovabbitdsa véleményezésre,
dontésre,

g) a hallgatok tartozasainak ellendrzése,

h) tanulmanyi igazolasok elkészitése, kiadasa,

1) Diplomaoszté linnepi tanacsiilések eldkészitésében, lebonyolitdsdban vald
részvétel,

J) azangol nyelvili képzés tanulmanyi ligyeihez kapcsolddoé honlap kezelése,

k) a kari honlap angol nyelvii képzéseihez kapcsolodo tartalmak kezelése,

1) egyiittmiikodés a Nemzetk6zi Oktatast Koordindlo Kozponttal (NOK).

A Nemzetkozi Tanulmanyi Osztaly dolgozoinak feladatait a fentieken tilmenden

a személyre sz616 hivatalos munkakdri leiras tartalmazza.

Harmadik rés,z
A KAR VEZETESE
A KARI TANACS

8. §

A Kari Tanacs (a tovabbiakban: KT) a Kar vezetd testiilete, melynek munkajat
allando bizottsagok segitik. A KT-nek dontési, véleményezési, javaslattételi jog-
kore van, tovabba a Karral barmilyen modon 0sszefiiggd tigyben allasfoglalasra
jogosult.
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(2) A KT a Szenatus altal az SzMSz 13. § (6) bekezdésének a) pontjaban atruhazott
jogkorokon, valamint az SZMSz 29. § (3) bekezdésben meghatarozott tigyeken tul
barmilyen, a Karra vonatkoz6 tigyben allast foglalhat.

A Kari Tanacs 0sszetétele

9.§

(1) A KT szavazati jogu tagokbol és tanacskozasi jogu allandé meghivottakbol all.
a) 22°Betoltott tisztség alapjan szavazati jogu tagok:

— A Kar dékanja 116
— A Kar hallgatéi 6nkormanyzatanak elndke 116
— A Jarmiimérndki és Mechatronikai Intézet igazgatoja 116
—  Epitészmérnoki Tanszék tanszékvezetdje 116
—  Epitémérnoki Tanszék tanszékvezetdje 116
— Epiiletgépészeti és Létesitménymérnoki Tanszék tanszékvezetdije 116
—  Gépészmérnoki Tanszek tanszékvezetdje 116
— Kornyezetmérnoki Tanszék tanszékvezetdje 116
— Miiszaki Alaptargyi Tanszék tanszékvezetdje 116
— Miszaki Menedzsment ¢és Vallalkozasi Tanszék tanszékvezetdje 116
— Villamosmérndki és Mechatronikai Tanszék tanszékvezetdje 116
— Jarmimérnoki Tanszék tanszékvezetdje 116
— Dékani hivatalvezetd 116
— Tanulményi hivatalvezetd 116

Betoltott tisztség alapjan dsszesen: 14 {6

b) 2*’Vilasztas alapjan (valasztasi korzetek szerint) szavazati jogl tagok:

— Hallgatoi képviseldk: 6 6
— DEHDK képviseld: 116
— Oktaté munkavallalok: 4 16
— Nem oktaté munkavallalok 116

Valasztas alapjan 6sszesen 12 6

A KT szavazati jogl tagjainak szama Osszesen: 26 {0

Amennyiben a dékani tisztséget olyan személy tolti be, aki intézetigazgatd vagy
tanszékvezetd is egyben, abban az esetben a KT betoltott tisztség alapjan szavazati
jogu tagjainak szama 1 fovel csokken.

Amennyiben valamely szavazati jogot biztositd tisztséget nem toltenek be az ak-
tudlis idépontban, abban az esetben a KT betoltott tisztség alapjan szavazati jogl
tagjainak szama szintén 1 fével csokken.

A KT valasztott hallgatoi tagjait a hallgatéi 6onkormanyzati valasztasokon érvé-
nyesen megvalasztott Kari Hallgatéi Onkormanyzat kozgytilése delegalja. A de-
legélas soran torekedni kell a Karon folyé minden képzési szint, tagozat, finanszi-
rozasi forma képviseletének biztositasara.

226 Modostitotta a 7/2023. (X. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. oktober 26-t6l.
227 Médosttotta a 7/2023. (X. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. oktober 26-t6l.
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¢)

d)

2)

€)

(1)

2)

Tanacskozasi jogu dllandé meghivottak: a dékanhelyettesek, a Kar foallasu fdis-
kolai és egyetemi tanarai, a kihelyezett tanszékek vezetdi, a reprezentativ szak-
szervezet egy képviseldje, a DEENK Miiszaki Konyvtar vezetdje, a mindségligyi
felelds.

Tanacskozasi jogu allandd meghivott az Egyetem részérdl: a rektor.

Meghatarozott napirendi pontok targyaldsahoz a dékan — tanacskozasi joggal —
mas személyeket is meghivhat.

A KT szavazati jogu tagjainak legalabb egynegyedét, de legfeljebb egyharmadat

a hallgatok, legalabb egyharmadat a vezetd oktatok (egyetemi, foiskolai tanarok,
docensek) képviseloi alkotjak. A Kar valamennyi f6allastt munkavallaldja és be-
iratkozott hallgatdja jogosult a KT tagjainak valasztasara és a testiiletbe tagként is
megvalaszthato.
A KT valasztott, nem hallgatoéi tagjainak megbizdsa négy évre sz6l, mely Gjrava-
lasztassal megismételhetd. A hallgatoi tagokat a Hallgatéi Onkorményzat dele-
galja. A betoltott tisztségiik alapjan szavazati joggal rendelkez6 tagok mandatuma
betoltott tisztséglikre sz016 megbizasuk id6tartamara érvényes. A KT titkara a DH
vezetdje.

A Kari Tanacs tagjainak megvalasztasa
10. §

A KT tagjainak valasztasat harom tagbdl all6 Valasztasi Elnokség iranyitja. Tag-
jai: a Kar dékénja (elnok), az oktatoi kar egy képviseldje és a nem oktaté munka-
vallalok egy vezetd beosztasti munkatarsa (tagok). A tagokat az elndk kéri fel és
bizza meg.

A KT tagjava valaszthatok, illetve a tagok megvalasztasara jogosultak a Karral
foallasa jogviszonyban all6 munkavallalok.

(3) Uj tanacstagot kell valasztani a tanacstag:

— munkaviszonyanak megsziinése,

— munkahelyének a KT 6sszetételét modositod valtozasa,

— lemondasa,

— haléla

— 6 honapot meghaladé tavolléte esetén,

— amennyiben a tag altal képviselt tansz€k megsziinik,

— ha mar nem all fenn a tag valasztasahoz eldirt barmely kovetelmény.

(4) A Karon két valasztoi (szavazoi) korzetet kell kialakitani:

()

(6)

— Oktaté munkavallalok

— Nem oktaté6 munkavallalok

Az egyes korzetekben megvalaszthatdo KT tagok személyére a jeldlobizottsagok
tesznek javaslatot. A jeloldbizottsag valasztoi korzetenként legalabb harom tagbol
all, akiket a korzetek javaslatara a Valasztasi Elndkség elndke biz meg. A jelold-
bizottsagokat ugy kell kialakitani, hogy a korzet véalasztoit a megbizas ne korla-
tozza jogai gyakorlasaban.

A jeloldlistara legalabb masfélszer annyi jeldltet kell folvenni, mint ahanyat az
adott valasztasi korzetben meg lehet valasztani (amennyiben a masfélszeres jelo-
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1és eredményeként tort szam jonne ki, felfelé kell kerekiteni). A jel6l6listara azok-
nak a neve kertiilhet fel, akik el6zetesen irasban nyilatkoznak a jelolés elfogadasa-
rol. A jeloldlistat és nyilatkozatokat a jelolobizottsagok atadjak a Valasztéasi El-
nokségnek.

(7) A valasztas valasztoi (szavazoi) korzetekben torténik. A szavazokorok:

(8)

)

(10)

(11)

(12)
(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

— Oktaté munkavallalok
— Nem oktaté6 munkavallalok
A szavazokoroket a Valasztasi EInokség jeloli ki. A szavazokorben folyod szava-
zast harom tagu valasztasi bizottsag bonyolitja le, melynek tagjaira a szavazokor-
hoz tartozok tesznek javaslatot, és akiket a kari Valasztasi EInokség elndke biz
meg.
A valasztési bizottsag legkésobb a szavazas eldtt harom nappal koteles elkésziteni
a valasztasra jogosultak névjegyzékét és azt az adott szavazokor tagjai részére
hozzaférhetd helyen kifiliggeszti. A jegyzek ellen legkésObb a valasztast megel6zo
nap 12 6raig a Kar dékanjanal észrevétellel lehet €lni, ha valaki kimaradt a listarol,
vagy annak ellenére szerepel rajta, hogy nem jogosult vélasztasra.

A szavazoblapokat a valasztasi bizottsag késziti el és hitelesiti.
A szavazas akkor érvényes, ha egy szavazdlapon egyértelmii modon annyi név
keriil megjelolésre, ahany KT tag megvalasztasara jogosult a valasztoi (szavazoi)
korzet.
A szavazas mindkét szavazokorben azonos idopontban 8.00 — 16.00 6ra kozott
torténik.
A szavazatokat a szavazokorzetben a valasztasi bizottsdg szamolja dssze. A sza-
vazés eredményérdl haladéktalanul irasos jelentést készit a Valasztasi Elnokség
részére.
A szavazOkorzetben a szavazas akkor érvényes, ha a szavazasra jogosultak 50 %-
anal tobb 6 szavazott. Az érvénytelen szavazast 15 napon beliil meg kell ismé-
telni.
A KT tagjai — valasztasi korzeteként megvalasztva — azok a jeloltek lesznek, akik
a valasztasi korzetenként meghatarozott 1étszamig a legtobb szavazatot kaptak. A
KT pottagjai — az adott szavazokorzetre meghatarozott KT tagok létszamaval
egyez0 1étszammal — azok a jeldltek lesznek, akik a tagga nem vélasztott jeldltek
koziil a legtobb szavazatot kaptak.
A KT hallgatoi tagjanak vélasztasi szabélyzatat a Kari Hallgatéi Onkorméanyzat
sajat szabalyzata mellékleteként késziti el, s azt valamint a vélasztasi eljaras jegy-
z6konyvét koteles a KT-nak bemutatni.
A szavazokorzetek valasztasi eredményeirdl a valasztasi bizottsagok kotelesek
jegyzokonyvet késziteni, melyet haladéktalanul kotelesek tovabbitani a Valasztasi
Elndkséghez.
A valasztési bizottsag valamennyi tagja altal alairt jegyz6konyvnek tartalmaznia
kell a kovetkezdket:
— Szavazokor megnevezése.
— Szavazas idOpontja.
— Jelbltek szama, neve és beosztasa.
— Valasztasra jogosultak szdma, névjegyzéke.
— Leadott szavazatok szdma.
— Ervényes szavazatok szama.
— KT tagga vélasztott jeldlt(ek) neve, beosztasa.
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(19)

(20)

1)

— KT péttagga valasztott jelolt(ek) neve, beosztasa.

— Valasztasi bizottsag szoveges értékelése.

A vélasztasok dokumentumait (felhasznalt és iires szavazolapok és azok atvételét
igazol¢ iratok, szavazasra jogosultak névjegyzéke) lezart boritékban mellékelni
kell a jegyzOkonyvhoz.

Ha a valasztoi (szavazoi) korzetben nem keriilt sor az eldirt szamu jeldlt megva-
lasztasara, akkor 15 napon beliil a Valasztasi Elnokség altal kitlizott idépontban
potvalasztast kell tartani.

A valasztas rendjének megsértése esetén a szavazas eredményének megallapita-
satol szamitott 24 6ran beliil a Valasztasi Elnokség elndkénél irasban észrevételt
lehet tenni, aki azt megvizsgalja és megallapitasairdl az érintett valasztasi bizott-
sagot értesiti.

Szabalysértés esetén a szavazas eredményét meg kell semmisiteni €s a valasztast
15 napon beliil meg kell ismételni. Erre a szavazasra a vélasztasi korzetre vonat-
kozo szabalyok érvényesek.

A Kari Tanacs miikodési rendje
A Kari Tanacs iilése
11. §

(1) A KT alakuld, rendes és rendkiviili iilést tarthat.

2)

Alakul¢ iilés a megvalasztott testiilet els¢ iilése, melynek 6sszehivasardl, a meg-
bizdlevelek atadasarél a dékan, mint a KT elndke (a tovabbiakban: elndk) gon-
doskodik. Az alakul6 iilés megvalasztja a KT allando bizottsagait.

(3) A KT rendes és rendkiviili tiléseit a KT elndke hivja dssze.

(4)

)

A testiilet elndke elektronikus (interneten keresztiil torténd) szavazast kezdemé-
nyezhet.
Az elektronikus szavazas és hatarozathozatal feltételei az alabbiak:
a dontés meghozatala soran a szavazasban részt vevok személye, a hatarozatké-
pesség hitelt érdemlden megallapithato;
legalabb harom munkanappal a szavazas kezd6 id6pontjat megel6zden a napiren-
det és a dontést megalapozé irasos dokumentaciot el kell juttatni a tagok szdméara
azzal, hogy a szavazasra legalabb egy munkanapot kell biztositani;
az ligy egyszerii megitéléstl, illetve az el6készitést szolgald irasos dokumentacio
alapjan a KT tagja részérdl olyan kérdés nem mertilt fel, amit a dokumentécio egy
alkalommal torténd kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni;
az irasos dokumentacio kiegészitése, modositasa esetén a fenti bekezdésben meg-
hatarozott hataridot a kiegészitett, modositott irdsos dokumentacioé tagokhoz tor-
ténd eljuttatasatol kell szamitani;
a KT tagja — legkésobb a szavazas kezdd idépontjat megelézéen — nem javasolja
a KT iilésének 6sszehivasat, valamint
a KT tagjainak legalabb hatvan szazaléka részt vett a szavazasban és a szavazas-
ban részt vett tagok tobb mint fele egyhangt dontést hozott, amelyet a dékan do-
kumentalt és nyilvanossagra hozott.

A KT iilései altalaban nyilvanosak a Karral jogviszonyban 4ll6 munkavallalok
¢s hallgatok, valamint a Kar cimzetes oktatoi szamara.

(6) Indokolt esetben — egyszerli tobbségi szavazassal — az elndk zart iilést rendelhet el.
(7) A KT zart iilést tarthat
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(8)

(1)
2)

€)

(4)

()

(6)
(7)

(1)
(2)

3)

— vezetdi kinevezés, felmentés, megbizas atadasa, illetve visszavonasa,

— egyéb allasfoglalast igénylé kérdésekben, ha az érintett kéri zart targyalas
megtartasat,

— 0Osszeférhetetlenségi, illetve kitiintetési javaslat targyaldsakor,

— ha a napirenden szerepl6 kérdést a testiilet zart tilésen kivanja megtargyalni.

A KT el6terjesztései, jegyzOkonyvei, hatarozatai nyilvanosak. Az el6terjesztése-

ket és a jegyzokonyvet a Kar irattdraban kell elhelyezni ¢s megorizni. A Karral

jogviszonyban all6 munkavallalok és hallgatok a KT jegyzdkonyveit megtekint-

hetik, erre a Dékani Hivatalban kell lehetdséget biztositani. A KT jegyzokonyve-

irdl a betekintési joggal rendelkezdk kaphatnak mésolatot.

A Kari Tanacs 6sszehivasa
12. §

A KT iiléseit az elndk hivja 0ssze.

A meghiv¢ tartalmazza az iilés helyét, napjat, a kezdés idépontjat, a tervezett na-

pirendi pontok targyat, eldterjesztdjét, dokumentumait, valamint az {ilés mindsi-

tését (alakulo, rendes, rendkiviili).

Rendes iilés esetén a meghivot a napirenddel és az irdsos anyagokkal egyiitt leg-

kés6bb a KT id6pontjat megelézden 8 nappal meg kell kiildeni a tagoknak és a

meghivottaknak.

Kotelezd a KT rendkiviili iilését az indok felmertilésétdl szamitott 8 napon beliil

0sszehivni, amennyiben

— aztjogszabaly vagy egyetemi rendelkezés kotelezdvé teszi,

— a KT tagok legaldbb egyharmada irasban kéri, a megtargyalandé napirendi
pont megjelolésével.

Rendkiviili iilés 6sszehivasa esetén a meghivot — az dsszehivas indoklasaval és a

napirendi pontok megjelolésével —, tovabba az irasbeli elbterjesztéseket az iilés

eldtt legalabb 3 nappal meg kell kiildeni a KT tagjainak és a meghivottaknak.

A KT rendkiviili iilését a testiilet elndke — kiilondsen indokolt esetben — 24 6ran

beliil is 0sszehivhatja.

A rendkiviili ilés napirendjére csak olyan targy vehetd fel, amely az 6sszehivas

indoklasaban szerepel.

A Kari Tanacs napirendje és az eloterjesztések rendje
13. §

A KT rendes iilésére beterjesztendd napirendi pontokrdl és a meghivo végleges
tartalmarol az elndk dont, a rendes iilést megel6z6 8. napon.

A KT iilés napirendjére fel kell venni azt a javaslatot, amelyet a testiilet legalabb
5 tagja irasban kér, vagy amelyet a testiilet egyszerii tobbségi szavazassal — vita
nélkiil — napirendre tiiz.

A mar elfogadott napirendi pont levételérdl az elndk vagy barmely tag javaslatara
a testiilet egyszert tobbséggel hataroz.

(4) KT-ra eldterjesztést tehet,

— adékan és helyettesel,
— atestiilet tagja(i),
— a KT alland¢6 bizottsaga(i),
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)
(6)

— aszervezeti egységek vezetoi,

— aHOK elnéke

Az eldterjesztést és az ahhoz kapcsolodo hatarozati javaslatot a KT idépontjat
megeldzden 10 nappal meg kell kiildeni a KT elndkének és a KT titkaranak.

Az elbterjesztés bizottsagi véleményeztetésérdl a KT titkdra gondoskodik. A bi-
zottsagok véleményét az eldterjesztésekkel egyiitt kell a KT elé terjeszteni.

(7) A KT elé terjesztheto:

(1)
2)

€)

— elbterjesztés, amely tartalmazza az eldterjeszté megnevezések targyat, és a
mellékleteket és a hatarozati javaslatot,

— Dbeszamolé a KT hatarozatdnak végrehajtasarol, a KT mukddésérol, a Kar te-
vékenységét meghatarozd, illetve alapjaiban befolyasold egyetemi, orszdgos
kozeli dontésekrol és eseményekrol,

— tajékoztatd a Kar életével kapcsolatos torténésekrol,

— abeszamolot €s a tajékoztatodt a testiilet elndke nem kdteles vitara bocsatani.

A Kari Tanacs tanacskozasi rendje
14. §

A KT iiléseit az elndk, akadalyoztatdsa esetén az dltala a helyettesitésével megbi-
zott dékanhelyettes vezeti.

Az ilést az elndk nyitja meg, megallapitja a jelenlévd tagok 1étszdmat, az iilés
hatarozatképességet. Az iilés akkor hatarozatképes, ha a szavazati jogu tagok tobb
mint fele jelen van.

Amennyiben az iilés hatarozatképtelen az elndk az iilést berekeszti, de nyolc na-
pon beliil ismét koteles 6sszehivni.

(4) Aziilés rendjének biztositasa érdekében az elndk

()
(6)

(1)
2)
€)

— figyelmeztetheti a hozzaszolot, hogy a napirenddel kapcsolatban tegye meg
észrevételeit, javaslatait, s attol nem térjen el, illetve, hogy tartézkodjon a nem
1116, masokat sért6 kijelentésektol.

— rendre utasithatja azt, aki az iiléshez méltatlan magatartast tantsit.

— megvonhatja a szot a KT tagjaitol, ha fenti pontokban rendzavard magatartasat
megismétlik

— a KT iilésén részt vevd, de nem KT tag személyt ismételt rendbontéds esetén
kiutasithatja a terembdl.

Az elndk az id6tartam meghatarozasaval — targyalasi szlinetet rendelhet el.

Az elndk minden napirendi pontrol kiilon vitat nyit. Az elndk a hozzéaszolasokat 5
perc id6tartamra korlatozhatja.

Dontéshozatali szabalyok
15. §

A dontéshozatal soran az SzMSz és mellékletei, valamint a kari mikodési rend
alapjan kell eljarni.

A hatarozati javaslatot az elndk fogalmazza meg (ismerteti a szavazas targyat ké-
pez0 javaslatat).

A vita sordn elhangzott javaslatokat és modositd inditvanyokat kiilon-kiilon kell
szavazasra bocsatani.

(4) A szavazas nyiltan vagy titkosan torténhet.
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(5) A szavazas szamszerl eredményének megallapitasa utan az elndk kihirdeti a dontést.
(6) Személyi kérdésekben nem lehet nyilt szavazast tartani.

Hatarozathozatal
16. §

(1) A KT a hataskorébe tartozo ligyekben hatarozatot hoz.
(2) A hatarozat jelolése: ...... SZ. .....[.... (év, h6) KT hatarozat .... r6l /rél. A hataro-
zatban fel kell tiintetni a szavazas szamszerli eredményét is.

A KT iilésének jegyzékonyve
17. §

(1) A KT iilésérol jegyzokonyvet kell késziteni.
(2) A jegyzOkonyv elkészitésérdl a KT titkara gondoskodik.
(3) A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell
— aziilés helyét, idépontjat,
— tagok és meghivottak nevét (jelenléti iv),
— napirendi pontokat,
— napirendi pontonként az eléado, a felszolalok nevét,
— kérdéseket, észrevételeket, javaslatokat, illetve a kérdésekre adott valaszokat,
— kiilon inditvanyra a bizottsagi véleményt,
— az elnok esetleges intézkedéseit,
— aziilés keletkezésének tényét,
— a KT titkar és a jegyzOkonyv hitelesitésére felkért tagok aldirdsat.
4) A jegyzokonyv 2 eredeti példanyban késziil el, amelyet évente bektve a Dékani
Hivatalban kell 6rizni, a masik példanyt az Egyetem kabinetfonok féigazgatoja-
hoz kell felterjeszteni.

A Kari Tanacs tagjainak jogai és kotelezettségei
18. §

(1) A KT tagok kotelessége:
— avalasztasok soran tett nyilatkozata alapjan képviseli a valasztasi korzetében
foglalkoztatottak érdekeit,
— tevékenyen részt vesz a KT (és bizottsagai) munkdjdban,
— a vele szemben felmeriild 0sszeférhetetlenségi okot minden esetben a napi-
rendi pont vitdja eldtt koteles bejelenteni.
(2) A KT tagok jogai:
— aKar életével Osszefiiggd kérdésekben véleményt nyilvanit, és a dontéshoza-
talban aktivan részt vesz.

A KARI TANACS BIZOTTSAGAI
19. §

(1) A KT alland6 bizottsagai:
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a) Kari Tanulményi Bizottsag,

b) Kari Tudomanyos, Promdcids és HR Bizottsag,

c) Hallgatoi Esélyegyenldségi és Egyenlé Banasmod Kari Bizottsaga,
d) Kari Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag,

e) Kari Oktatasi Bizottsag,

f) Kari Tudomanyos Tanacsadé Testiilet.

Kari Tanulmanyi Bizottsag
20. §

(1) A Kari Tanulményi Bizottsag (a tovabbiakban: KTB) szavazati jogu tagjai:
— elndke az oktatasi dékanhelyettes,
— titkara az oktatési dékanhelyettesi referens,
— aKreditatviteli Albizottsag vezetdje,
— a KT altal a Kar féallasa munkavallaloéi koziil a dékan javaslata alapjan titkos
szavazassal megvalasztott tag.
A KTB szavazati joggal rendelkez6 hallgatéi tagjait a Kari Hallgatoi Onkormany-
zat valasztja meg ugy, hogy a hallgatoi tagok szdmanak legalabb az 6sszes bizott-
sagi tag felét el kell érnitik.
A KTB szavazati jogu tagjainak szama 8 f0.

(2) A bizottsagok miikodési ideje megegyezik a KT miikodési idejével (4 év).

(3) A bizottsag feladatait és miikodését a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat vonatkoz6
rendelkezései hatarozzak meg.

(4) A KTB albizottsaga a Kreditatviteli Albizottsag. EInokét az oktatasi dékanhelyet-
tes javaslatara a KT valasztja meg. A targyfelel0sok eseti meghivottként vesznek
részt az Albizottsag munkajaban.

Kari Tudomanyos, Promacios és HR Bizottsag
21. §

228 229(1) A Kari Tudomanyos, Promoécids és HR Bizottsag (a tovabbiakban: KTPB)
szavazati jogu tagjai:
— elnoke a tudomanyos dékanhelyettes,
— titkara a DH vezetd,
— adékan,
— intézetigazgato(k)
— tanszékvezetdk.
(2) A KTPB allandé meghivott, tanadcskozasi jogt tagjai:
— adékan,
— az oktatasi dékanhelyettes.
Amennyiben a tudomanyos dékanhelyettesi tisztséget olyan személy tolti be, aki
tanszékvezetd is egyben, abban az esetben a szavazati jogl tagok szdma 1 fével

csokken.
(3) A KTPB feladatai:

228 Modostitotta a 19/C/2025. (VL. 19.) sz. szendtusi hatérozat; hatalyos 2025. jinius 20-t6l.
229 Méodostitotta a 8/A/2025. (IX. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2025. szeptember 26-tl.
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b)

©)
d)

g)
h)

i)

a kari szintli tudomanyos ¢és kutatas-fejlesztési palyazatok véleményezése, a
preferencidk meghatarozasa,

a Kar nemzetk6zi tudomanyos egylittmitkddéseinek eldmozditasa és koordi-
nalasa,

a Kar fejlesztési terveinek véleményezése,

a tudomanyos képzésben részt vevo oktatok munkajanak figyelemmel kisé-
rése,

a tudomanyos diakkori munka feliigyelete,

véleményt nyilvanit vezetd oktatoi allashelyek meghirdetésérdl, az oktatoi pa-
lyazatokrol, beszamolokrol a Debreceni Egyetem szabalyzata az egyes mun-
kakorok betoltésével kapcsolatos szabalyokrdl, a palyaztatds rendjérdl és
egyéb foglalkoztatdsi szabalyokrol c. szabalyzatban €és annak kari fliggeléké-
ben foglaltak alapjan. A véleménynyilvanitd szavazas eredményét és annak
indoklésat irdsban nyujtja be a dékannak,

véleményezi a tanszékvezetdi palyazatokat,

rangsorolja a funkciondlis egységek vezetésére érkezett palyazatokat,

évente értékeli a hallgatdi és oktatoi mobilitasokat.

(4) A KTPB tovabbi feladatai:

a)
b)

A Miszaki Konyvtar tevékenységének szakmai tdmogatasa, a kari oktatési-

képzési célokkal valod dsszehangolasa.

A Kar jegyzetkiadasi politikajanak meghatarozasa és a megvaldsitas tdmoga-

tasa, ezen beliil

— jegyzetirasi palyazati rendszer kialakitadsa és miikodtetése;

— a tanszékek jegyzetirasi terveinek és tevékenységének koordindlasa, az
akkreditacios kovetelményeknek valé megfelelés eldsegitése;

— éves jegyzetkiadasi terv elfogadasa;

— kapcsolattartas a DU Press Kiadoval a kari jegyzetek kiadasa, terjesztése
iigyében;

— a hallgatdi jegyzettdmogatas felhasznalasanak ellendrzése;

— a hallgatok egységes tajékoztatasa az egyes szakokon ajanlott jegyzetek-
0l;

— akari jegyzetek egységes arculatanak kialakitdsa €s biztositasa;

— az éves kari publikécios dij dijak odaitélése jegyzet kategdridban;

— akari tudoményos folyoiratok kiadasanak szakmai tAmogatasa.

Hallgatoi Esé¢lyegyenldségi és Egyenlé Banasmod Kari Bizottsaga

22/A. §

A Bizottsag Osszetételét és feladatait a ,,DE Hallgatoi Esélyegyenldséget és Egyenld Ba-
nasmodot Biztositd Szabélyzata” elnevezésli szabalyzat hatarozza meg.

Kari Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag
22/B. §

A Bizottsag Osszetételét és feladatait a ,,DE hallgatdinak fegyelmi és kartéritési szabaly-
zata” elnevezésli szabalyzat hatdrozza meg.

Kari Oktatasi Bizottsag
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22/C. §

(1) A Kari Oktatési Bizottsag (a tovabbiakban KOB) az oktatasi dékanhelyettes munka-
jat tamogatja.

A Képzési Programban rogzitett alap- és mesterképzési szakok inditasara a Kar szakbi-
zottsagot hoz létre, amelynek vezetdje a szakfelelds. A szakbizottsag tagjait €s vezetdjét
az oktatasi dékanhelyettes véleményezését kovetden a dékan nevezi ki.

A szakbizottsagok tagjai: az adott szak feleldse, az adott szak oktatasi tevékenységét szer-
vezd szervezeti egység felkért oktatdi, tovabba az adott szak oktatédsi tevékenységében
részt vevo szervezeti egységek egy-egy delegalt oktatdja. A szakbizottsagok sziikség sze-
rint iléseznek, megvitatjak az adott szakkal osszefiiggd témakat.

A KOB tagjai: az oktatasi dékanhelyettes, a TH vezetdje, az oktatasi dékanhelyettesi re-
ferens, tovabba a Szakbizottsagok altal delegalt oktato(k).

A KOB feladatai:

- allasfoglalast készit a Kar képzési kinalatarol, a tervezett szaklétesitésekrol és szak-
inditasokrol;

- rendszeresen feliilvizsgalja a szakok képzési programjat és javaslatot tesz a modosi-
tasokra;

- egyiittmtkodik az oktatas terén megfogalmazott stratégiai célok megfogalmazasa-
ban;

- 0Osszehangolja a kiilonb6z6 szakok tananyagfejlesztési elképzeléseit, kikiiszoboli az
esetleges parhuzamossagokat;

- allasfoglalast tesz a Kart érintd oktatasfejlesztési €s szervezési, valamint akkredita-
cios ligyekben;

- javaslatot tesz és véleményezi az oktatdssal kapcsolatos kari szabalyzatokat (pl.
TVSZ, Felvételi szabalyzat);

- allasfoglalast tesz minden olyan kérdésben, amelyben a KT vagy a dékan kikéri vé-
leményét;

- segiti a felvételi eljards Osszehangolasat, sziikség szerinti egységesitését, a fobb
iranyelvek meghatarozasat;

- javaslatot tesz az oktatasi infrastruktara fejlesztésére.

Kari Tudomanyos Tanacsado Testiilet
23. §

(1) A Kari Tudomanyos Tanacsad6 Testiilet (a tovabbiakban: TTT) a tudomanyos
dékéanhelyettes munkajat tdimogatja, kiilonosen az alabbi teriileteken:
— dontéselokészités kari tudomanyos iigyekben;
— tudomanyos palyazatok véleményezése;
— kutatasi és publikacids tervek véleményezése;
— egyetemi, szakmai szervezeti és ipari kapcsolatok fejlesztése;
— nemzetkdzi kapcsolatok fejlesztése;
— kari tudomanyos folyodiratok miikddésének szakmai tdmogatésa;
— javaslattétel kutatasi programokra, kutatési infrastruktara fejlesztésére;
— javaslattétel tudomanyos konferencidk szervezésére;
— doktori iskola, doktori programok el6készitése.
(2) A TTT elnokét a tudomanyos dékanhelyettes javaslatara a dékan bizza meg a dé-
kani ciklus idejére.
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(3) A TTT tagjai a Kar féallast egyetemi tanarai és MTA doktorai.

4) A tudomanyos dékanhelyettes — tanacskozasi joggal — tovabbi tagokat kérhet fel
a Kar foallasu oktati és kutatoi koziil.

(5) A TTT havonta iilésezik.

A DEKAN
24. §

(1) A dékéani megbizas legfeljebb 5 éves id6tartamra szol, az SzMSz 30. § (3) bekez-
désében foglaltak szerint meghosszabbithatd.
(2) A dékéan az SzMSz 30. § (7) bekezdésében meghatarozott feladatokat latja el.

A dékanhelyettesek
24/A. §

(1) A déként feladatai ellatdsdban — péalyazat alapjan, a kari tandcs véleményét kikérve a
dékan altal megbizott — két dékanhelyettes: az oktatasi dékanhelyettes ¢s a tudoma-
nyos dékanhelyettes segiti. A dékanhelyettesi palyazatokrol a kari tandcs véleményt
nyilvanit. A dékanhelyettesek megbizatasa legfeljebb a dékani megbizas lejartaig tart.

(2) Az oktatasi dékanhelyettes munkdjat oktatasi dékanhelyettesi referens €s szakmai
gyakorlatokért, dudlis képzésért és vallalati kapcsolatokért felelds referens segiti. A
referensek feladatai az oktatasi dékanhelyettes munkdjanak adminisztrativ timoga-
tasa, kiilonosen:

Az oktatasi dékanhelyettesi referens feladatai:

a) Koveti az oktatassal, a hallgatok tanulmanyaival kapcsolatos jogszabalyi val-
tozasokat.

b) Feliigyeli a teljesitményindikatorokhoz kapcsolodé oktatédsi adatokat.

¢) Téamogatja a tanszéki ligyvivo szakértOk munkajat.

d) Segiti az oktatasi adatok gylijtését, kezelését, és oktatasi statisztikak késziteé-
sét, koveti a felsdoktatasi rangsorokat.

e) Feliigyeli az E-kérvénykezelést.

f) Felel6s a hallgatoi informaciok koordinalasaeért.

Szakmai gyakorlatokért és vallalati kapcsolatokért felelds referens feladatai:

a) Koveti a szakmai gyakorlattal kapcsolatos szerzodéseket, el6késziti a szakmai
gyakorlathoz sziikséges megallapodasokat.

b) Kapcsolatot tart a vallalati gyakorlohelyekkel.

¢) Nyilvantartja a szakmai gyakorlohelyeket.

d) Tamogatja a tanszéki ligyvive szakérték munkajat.

e) Segiti a hallgat6i informécidk koordinalasat.

f) A beiskolazasi tevékenység soran segiti a dékani hivatalvezetd munkajat.

3) A tudomanyos dékanhelyettes munkajat tudomanyos referensek segitik. A refe-
rensek feladatai a kari tudomanyos ligyek adminisztrativ tdmogatésa, kiilondsen:
— tudomanyos palyazatok elkészitésének és tudomanyos projektek végrehajta-

sdnak adminisztrativ timogatésa;
— kari tudomanyos adatok kezelése;
— kari és egyetemi adatszolgéltatas;
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(4)

— tanszéki tudomanyos ligyek adminisztrativ tAmogatasa;

— kari tudomanyos tdmogatéasok iligyintézése;

— karok kozti tudomanyos kapcsolatok adminisztrativ tdimogatésa;

— tudoményos munkéval 9sszefiiggd kommunikacio, PR;

— palyazatfigyelés;

— tudoménymetriai elemzések, publikacios tervek adminisztrativ értékelése;

— rangsorokkal kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa;

— kari folyodiratok miikddésének adminisztrativ timogatasa.

A nemzetkdzi kapcsolatokkal kapcsolatos iigyintézésben a tudomanyos dékanhe-

lyettes egytittmiikodik a Nemzetkdzi Irodaval, kiillondsen az alabbi teriileteken:

— kapcsolattartas kiilfoldi partner intézményekkel;

— kapcsolatfelvétel kezdeményezése, megallapodasok eldkészitése kiilfoldi in-
tézményekkel,

— kiilfoldi egyetemi ¢€s tizleti delegaciok fogadasanak eldkészitése, ligyintézése;

— targyalasok folytatasa iigynokokkel, tigynokségekkel a dékan képviseletében;

— anemzetkozi képzésre vonatkoz6 adatok gytijtése, statisztikak készitése,

— kari Nemzetkozi Alumni Program kialakitasa és koordinalasa.

Negyedik rész
AZ OKTATASI ES TUDOMANYOS KUTATASI
SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETESE
A TANSZEKVEZETO
25. §

(1) A tanszékvezetd jogai és kotelességei az SzMSz 33. §-aban foglaltakon tal

2)

(1)

(2)

a) tavolléte vagy egyéb hosszabb ideig tarté megbizatdsa idejére a tanszéki ad-
minisztracios ligyek intézésére helyettesitot jeldl ki a tanszek oktatodi koziil,
b) felel a tanszéki szintli adatszolgaltatasért.

A tanszékvezetdi palydzatokat elsoként a tanszék, ezt kovetden a KTPB, végezetiil
a KT véleményezi. A tanszékvezetdt a bizottsagi vélemények ismeretében a dékan
bizza meg.
AZ INTEZETIGAZGATO
23025/A. §

A Karon egy intézet miikodik, ami két 6nallo tanszék szakmai munkéjat koordi-
nalja az intézetigazgatd iranyitasaval. Az intézetigazgato jogait és kotelességeit az
SzMSz 33. § tartalmazza.

Az intézetigazgatoi palydzatokat els6ként az intézethez tartozo tanszékek, ezt ko-
vetden a KTPB, végezetiil a KT véleményezi. Az intézetigazgatot a bizottsagi vé-
lemények ismeretében a dékan bizza meg.

SZAKFELELOS FELADATA, HATASKORE
26. §

230 Beiktatta a 7/2023. (X. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. oktober 26-tol.
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(1) A Karon foly6 alap- és mesterszakok szakmai szinvonalaért a szakfelelsok felelnek.
(2) A szakfelelds kotelessége a szak tantargyainak nyomonkdvetése, az akkreditacios
kovetelmények betartdsa és betartatasa.

3) A szakfelelos hataskore a tantargyfelelosok, oktatok kivalasztasa, felkérése, €s
munkajuk ellendrzése, oralatogatasok tartasa.

4) A szakfelelOs feladata az ismeretek elsajatitasahoz sziikséges oktatasi anyagok el-
lendrzése.

(5) A szakfelelOs feladata a szak beiskolazasi tevékenységében vald szakmai részvétel.

TANTARGYFELELOS FELADATA, HATASKORE
27. §

(1) A tantargyfelelds kotelessége, hogy a hozzatartozé tantargy tematikaja megfelel-
jen az akkreditacios kovetelményeknek.

(2) Kotelessége a tantargyi tematikakat aktualizalni, és minden félév negyedik hetére
az arra esO tantargyak 15 hetes bontasat a kiadott formanyomtatvanyon elkészi-
teni.

(3) A tantargyfelelds feladata, hogy a hozzétartozé tantargyakhoz sziikséges publika-
ciok listaja, a mintafeladatok, a tantargyi kovetelmények a hallgatok szamara el-
érhetdek legyenek.

(4) A tantargyfelelds kotelessége az ismeretek elsajatitdsdhoz sziikséges oktatdsi
anyagok elkészitése és biztositdsa a hallgatok szdmara.

Qtiidik rész
A HALLGATOI ONKORMANYZAT
28. §

(1) A Kari Hallgatéi Onkormanyzat az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzat Alapsza-
balya szerint fejti ki tevékenyseégét.
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ZIX]II. RESZ
DEBRECENI EGYETEM NEPEGESZSEGUGYI KAR
MUKODESI RENDJE

21 A Népegészségiigyi Kar megsziinésérdl dontd 12/2022. (V1. 23.) sz. szenatusi hatdrozattal hatalyat vesz-

tette; hatalytalan 2022. augusztus 1-t6l.
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XIII. RESZ
TERMESZETTUDOMANYI ES TECHNOLOGIAI KAR MUKODESI RENDJE
PREAMBULUM

A Természettudomanyi és Technoldgiai Kar (tovabbiakban: kar) a Debreceni Egyetem
(tovabbiakban: egyetem) autondm, 6nallo szervezeti egysége, amely a természettudoma-
nyok (biologia, biotechnoldgia, fizika, foldtudomany, foldrajz, kémia, kornyezettudo-
many, matematika) €s a kapcsol6dod miiszaki szakteriileteken kutatoi, tanari és mérnoki
felséfoku oktatassal, valamint kutatassal foglalkozik, az akkreditélt teriileteken pedig
doktori (PhD) képzést végez. Osszefogja a fenti teriileteken a képzést, a tovabbképzést, a
tudomanyos kutatast, fejlesztést és innovaciot, tovabba humanpolitikai feladatokat.

A kar az Egyetem altal rendelkezésére bocsatott pénziigyi kerettel 6nalléan gazdalkodik.
Ezen 6nall6 gazdalkoddshoz az Egyetem gazdasagi apparatusa koteles a sziikséges €s kért
informéaciokat megadni, betekintést biztositani, ugyanakkor a kar is koteles az Egyetem
Gazdalkodasi Szabalyzataban foglaltak szerint eljarni, gazdalkodéasarol az Egyetem ve-
zetésének a sziikséges €s kért informacidkat megadni, betekintést biztositani.

232 A kar nem 6nallé jogi személy, de mitkddése és feladatai korében a dékan — a rektor és
a kancellar irdsban adott és a képviselet szintjét és terjedelmét tartalmazo felhatalmazéasa
esetén —az Egyetem képviseldjeként jar el. Ilyen mindségében a rektor €s a kancellar altal
meghatarozott keretek kozott 6ndllo jognyilatkozatot tehet, és a kar miikodési és iizleti
tervében foglalt forrasok erejéig, a Gazdalkodasi Szabalyzatnak megfelelden kotelezett-
séget vallalhat.

Elsé rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.§
A kar neve: Debreceni Egyetem Természettudomanyi és Technologiai Kar
Angolul: Faculty of Science and Technology University of Debrecen
Németiil: Fakultit fiir Naturwissenschaften und Technologie der Universitéit Deb-
recen
Francidul: Faculté des Sciences et Technologie, Université de Debrecen
Latinul: Facultas Disciplinarum Naturalium et Technologia in Universitate Deb-
receniensis
Székhelye: 4032 Debrecen Egyetem tér 1
Logoja: Nyitott konyvon kor alakzattal koriilvett mikroszkop, a kor alakzat te-
tején DE TTK felirat

Korbélyegzdje: Kozépen a Magyarorszag cimere, koriilotte feliil két sorban: Debreceni
Egyetem, alul Természettudomanyi és Technologiai Kar.

232 Modositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatélyos 2022. marcius 18-tol.
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(1)

2)

(1)
2)

€)

(4)

()

(6)
(7)

(8)
9)

(10)

Masodik rész
A KAR SZERVEZETE

2.§

A TTK a természettudoméanyok (bioldgia, biotechnoldgia, fizika, foldtudomany,
foldrajz, kémia, kornyezettudomany, matematika) és a kapcsolodd miiszaki szakte-
rileteken kutatoi, tanari és mérnoki fels6foku oktatassal, valamint kutatassal fog-
lalkozik, az akkreditalt teriileteken pedig doktori (PhD) képzést végez.

Feladatainak ellatasa soran figyelembe veszi a DE SzMSz 2. §-aban megfogalma-
zott alapelveket.

Oktatasi, kutatasi szervezeti egységek

3.§

Az oktato tevékenység €s a kutatomunka alapvetd keretét az intézetek alkotjak.

Az intézet a tanszékek egyiittmiikodésének egységes oktatési és gazdalkodasi ira-
nyitason alapulé formaja.

Az intézeteken beliil tanszékek, nem tanszéki jogallasu részlegek, valamint kivalo-
sagi kutatdcsoportok mitkddhetnek.

Az oktatoknak és kutatoknak tanszékekhez, részlegekhez vagy kivalosagi kutatod-
csoportokhoz kell tartozniuk.

A tanszék olyan oktatasi és kutatasi egység, amely legalabb egy, a tantervben torzs-
tantargyként vagy differencialt szakmai targyként megjel6lt tantargy oktatasat végzi
¢€s az ezen oktatasi feladatot megalapoz6 tudomanyteriiletet miiveli, legalabb 1 f6-
allasu vezetd oktatoval. A tanszék foallast oktatdinak és kutatdinak 1étszdma — in-
tézeti atlagban — legalabb 6 f6. A tanszék létrehozasarol az intézet javaslatara a Kari
Tanacs, majd a Szenatus dont. A tanszék személyi Gsszetételét és oktatasi feladatait
az Intézeti Tandcs hatarozza meg.

A tanszékek csak intézeti keretek kozott miikodhetnek.

Egyes oktatasi, ill. kutatasi részfeladatok ellatdsara intézeti vagy tanszéki részleg
hozhat6 létre legalabb 2 6 oktatoval, kutatoval.

A tanszékek vezetdi feleldsek a tanszék oktatasi és tudomanyos tevékenységéért.

Az intézetek egyediil vagy kozosen ligyviteli, gazdalkodasi és egyéb célfeladatokat
ellato egységeket miikodtethetnek.

A karon kiviili intézményekkel kozosen miikddtethetd szervezeti formakrol az egy-
ségek eldterjesztése és a Kari Tanacs javaslata alapjan a Szenatus dont.
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(11) A 3.§ (5) bekezdésében foglalt tanszéki kritériumok alol a dékan eléterjesztésére a
Kari Tanacs adhat mentesitést legfeljebb 1 éves iddtartamra.

(12) A kar intézetei és tanszékei
Biolégiai és Okologiai Intézet
Evoltciés Allattani és Humanbioldgiai Tanszék
Hidrobioldgiai Tanszék
Novénytani Tanszék

Farmakognoéziai Tanszéki Részleg
Okolégiai Tanszék
Agrobiodiverzitas és Okologiai Gazdalkodas Kihelyezett Tanszék
Alkalmazott Hidrobiologiai Kihelyezett Tanszék
Természetvédelmi Zooldgiai Kihelyezett Tanszék
Hidrozoologia Kihelyezett Tanszék
Természetvédelmi Biologia Kihelyezett Tanszék

Biotechnoldgiai Intézet

Biomérnoki Tanszék

Genetikai és Alkalmazott Mikrobioldgiai Tanszék

Molekularis Biotechnologiai és Mikrobiologiai Tanszék
Boraszati Mikrobiologiai Kihelyezett Tanszék

Fermentacios Miivelettani €s Ipari Integracio Kihelyezett Tanszék

Fizikai Intézet

Elméleti Fizikai Tanszék

Kisérleti Fizikai Tanszék

Kornyezetfizikai Tanszék

Szilardtest Fizikai Tanszék

Villamosmérnoki Tanszék

Elektrotechnikai gyartas és méréstechnikai Kihelyezett Tanszék
Villamosenergetikai Kihelyezett Tanszek

Foldtudomanyi Intézet

Asvany- és Foldtani Tanszék

Meteoroldgiai Tanszék

T4jvédelmi és Kornyezetfoldrajzi Tanszék
Tarsadalomfoldrajzi €és Teriiletfejlesztési Tanszek
Természetfoldrajzi és Geoinformatikai Tanszék
Alkalmazott 3D Térinformatika Kihelyezett Tanszék
Energiamenedzsment Kihelyezett Tanszék
Fejlesztéspolitikai és Tertileti Tervezési Kihelyezett Tanszék
Foldmérési és térinformatikai Kihelyezett Tanszék
Kémiai Intézet

Alkalmazott Kémiai Tanszék

Fizikai Kémiai Tanszék

Szerves Kémiai Tanszék

Szervetlen és Analitikai Kémiai Tanszék
Gyogyszeripari Kihelyezett Tanszék
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Petrolkémiai és Polimertechnologiai Kihelyezett Tanszék
BC Vegyipari Kihelyezett Tanszék

Matematikai Intézet

Algebra és Szamelmélet Tanszék

Analizis Tanszék

Geometria Tanszék

(1)

2)

€)

(4)

(1)

Az intézetek

4.§

Az intézetek gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szervezeti egységek, melyek integ-
raljak az intézet tanszékeit €s részlegeit, szervezik a tudomanyagukhoz tartozo alap-
, mester-, osztatlan és posztgradualis képzést. Az intézet tevékenysége kiterjed az
intézetben folyd tudomanyos és szolgaltato tevékenységekhez sziikséges feltételek
biztositasara, hatékony felhasznalasuk eldsegitésére s ellendrzésére.

Az intézetek

a) kialakitjak a szakagi alapképzés tantargyi rendszerét €s tantervét, biztositjak
a képzés folyamatos koordinalasat, fejlesztését, az oktatas személyi, szerve-
zeti és targyi feltételeit;

b) a mindségbiztositas elvei alapjan eldsegitik az oktatdsi, szamonkérési és ok-
tatasvéleményezési modszerek korszeriisitését;

c)  biztositjak a tovabbképzés, posztgradualis képzés feltételeit, az illetékes tu-
domanyteriileti Doktori Tanacsok iranyitasaval szervezik az ezzel 6sszefliggd
tevékenységeket €s egyiittmiikodnek a szakteriileten miikodo doktori iskolak-
kal;

d) segitik a hallgatéi szakmai dntevékeny csoportok munkajat, biztositjak ered-
ményes milkodésiik személyi és targyi feltételeit, eldsegitik a hallgatok bevo-
nasat a tudomanyos kutatomunkaba;

e) egyiittmiikddnek a hallgatok intézeti szintli kozosségeinek képviseldivel, be-
vonjak oket az oktato-neveld munka feladatainak meghatarozasaba, ellendr-
zésébe;

f)  kialakitjak az intézet oktatasi, kutatasi, humanpolitikai fejlesztési terveit;

g)  koordindljak az intézeti szintli palyazati, kutatasi és innovacios tevékenysé-
get, a kutatasi kapacitasok €s eredmények hasznositasat.

Az intézet vezetésével kapcsolatos feladatokat az intézetigazgato latja el az intézeti
adminisztracid segitségével.

Az intézet vezetdjének munkajat az intézeti tanacs és bizottsagai segitik.

A tanszékek
5.8

A tanszékek intézeti keretek kozott miikodnek az 3.§(5) pontban megfogalmazott
kritériumok szerint.

242



(2)

&)

(1)

()

(1)

(2)

A tanszék az egyetemen beliil vagy azon kiviil mas intézményekkel (MTA, a régio
gazdasagi szerepldi) kotott megallapodas alapjan is 1étesithetd.

A tanszék feladata:

a)  a szaktargyi oktatas és annak korszerisitése, a szakagi képzés fejlesztése €s
annak megvalositéasa;

b)  azoktatassal kapcsolatos szamonkérés tartalmi kdvetelményeinek, formdinak
kidolgozasa és megvaldsitasa;

c) az oktatasi feladatait megalapozé tudomanyteriilet miivelése, a hallgatok tu-
doményos munkéjanak eldsegitése;

d)  az oktatdk, kutatok szakmai fejlédésének segitése, a folyamatos oktatoi utan-
potlashoz, az oktatoi-kutatoi kovetelményrendszer €rvényesitéséhez sziiksé-
ges feltételek megfogalmazasa;

e) azintézet altal rendelkezésére bocsatott helyiségek, berendezések, eszkdzok,
miuszerek szakszerl lizemeltetése, a munka-, tliz-, baleset- és vagyonvédelmi
eldirasok betartasa.

A részlegek
6.§

Specialis oktatasi vagy kutatasi feladat végrehajtasara az intézet javasolhatja a Kari
Tandcsnak intézeti részleg 1étesitését, illetve sajat hatdskorben tanszéki részleget
hozhat létre.

A részleg vezetdje felelds azoknak az oktatési és kutatdsi részfeladatoknak az ella-
tasaért, amire a részleget 1étrehoztak. A részleg vezetdje évente beszamol az altala
vezetett részleg tevékenységérdl a tanszékvezetonek (tanszéki részleg), illetve az
intézetigazgatonak (intézeti részleg).

Gazdasagi, igazgatasi és oktatasszervezési feladatok ellatasa

7. §

A kar gazdasagi és igazgatasi feladatainak ellatasat a dékan és a Dékani Hivatal
ezzel megbizott munkatarsai végzik. Az oktatasszervezési feladatokat az oktatési
dékéanhelyettes koordinalasaval a Tanulmanyi Osztaly, mint funkciondlis szervezeti
egység végzi. A kar tudoméanyos munkdjanak koordinalasat a tudomanyos dékan-
helyettes latja el.

A Dékani Hivatal feladata a dékan, a dékanhelyettesek, dékani tanacsadok és a Kari
Tanacs dontéseihez sziikséges informaciok szolgéltatdsa, ligyiratok, nyilvantarta-
sok kezelése, hallgatoi felvételi, tanulményi, ligyek, oktatoi €s vezetdi palyazatok,
habilitacios tigyek adminisztracios intézése.

233(3) A Dékani Hivatal 6nallo pénziigyi kerettel rendelkezd egység. A Dékani Hivatal a

Kari Tandacs felhatalmazasa alapjan kezeli a kar k6zos, mitkddeési €s tizleti tervben
rogzitett kereteit is.

233 Modositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatélyos 2022. marcius 18-tol.
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(4)
()

(1)

2)

€)

(4)

A Dékani Hivatal mikodését a dékan feliigyeli.

A Dékani Hivatal egységei:
Igazgatasi Osztaly
Tanulményi Osztaly
Nyelvtanari Csoport

Igazgatasi Osztaly
8.§

A kar igazgatasi feladatait a dékannak kozvetleniil aldrendelt Igazgatasi Osztaly
latja el, melynek operativ irdnyitasat az [gazgatasi Osztaly vezetdje végzi, aki egy-
ben a Dékéni Hivatal hivatalvezetdje is. A dékan bizza meg a feladat ellatasaval.

Az Igazgatasi Osztaly kapcsolatrendszere:

a)
b)

c)

d)

Az Igazgatasi Osztaly feladatai ellatdsa soran szorosan egytittmikodik a kar
vezetdivel, oktatasi egységeivel és a Dékani Hivatal tobbi egységével.
Feladatat az egyetem Rektori-Kancellari Kabinetjével, a rektornak ¢s a kan-
cellarnak kozvetleniil aldrendelt egységekkel egyeztetve, és veliikk szoros
egylttmiikdésben latja el.

Miikodése soran folyamatos kapcsolatot tart fenn orszagos hataskorli szer-
vekkel, a regionalis, megyei és varosi szervekkel, illetve 6nkormanyzatokkal,
kozoktatési €és egyéb intézményekkel.

A hivatalvezeto részt vesz a Kari Tanacs (tovabbiakban: KT) munkajaban a
Kari Tan4cs titkaraként.

Az Igazgatasi Osztaly adminisztrativ-ligyviteli feladatai:

a)

b)

¢)

Az Igazgatasi Osztaly bonyolitja le a feladatkorébe tartozo teriileteken a le-
velezést, iktatast, irattdrozast, tovabbitast, az adatszolgaltatast és egyéb infor-
macidcserét, az egyetem €s a kar Iratkezelési Szabalyzatdban foglalt iratke-
zelési és irattarozasi rend betartasaval.

Az adminisztrativ ligyintézés soran keletkezett egyes dokumentumok és ada-
tok jogszabalyokban, valamint az egyetemi €s kari szabalyzatokban foglaltak
szerinti adatvédelmi kezelése.

crer

Az Igazgatasi Osztaly humanpolitikai tevékenysége:

a)

b)

Az Igazgatési Osztaly a jogszabalyokban, valamint egyetemi €s kari szabaly-
zatokban meghatarozottak szerint elvégzi az oktatdkra, a hallgatokra és va-
lamennyi munkavéllaléra vonatkoz6 humanpolitikai adatgytijtést €s iratkeze-
1ést.

Naprakész nyilvantartast vezet a karon foglalkoztatott valamennyi munkaval-
lalérol, tovabba ellatja a munkavallalok foglalkoztatasaval, vezetdi/magasabb
vezetdi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljaras adminisztracios feladatait.
Intézi a kar munkavéllaléinak munkéba allasaval, atsoroldsaval, athelyezésé-
vel, munkaviszonyanak megsziinésével kapcsolatos adminisztrativ feladato-
kat.
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)

(6)

(1)

(2)

3)

d) A humaénpolitikai adatgytijtés soran keletkezett dokumentumokroél, ezen ira-
tok bizalmas jellegénél fogva, csak a jogszabalyokban eldirt esetekben €s mo-
don, tovabba irasban adott magasabb vezetdi utasitasra szolgaltathat adatot.

Rendezvényszervezés, PR tevékenység

a) Az Igazgatasi Osztaly szervezi a kar beiskolazasi tevékenységét a Tanulma-
nyi Osztaly és a szakokért, szakirdnyokért felelds tanszékek tdmogatasaval,
az intézeti, tanszéki beiskolazasi felel6sok kdozremiikodésével

b) Az Igazgatasi Osztaly gondoskodik a diplomaosztd nyilvanos linnepi tanacsiilé-
sek megszervezésérdl, forgatokonyveinek elkészitésérdl, a tanacstagok és a
vendégek meghivasarol.

c) Azlgazgatasi Osztaly elokésziti a Kari Tandcs és bizottsagai iiléseit, valamint
a forumokat.

d) Az Igazgatasi Osztaly feliigyeli a kari honlapot, folyamatosan frissiti anya-
gait. Gondoskodik az egyetemet és a kart bemutato kiadvanyok beszerzésérdl,

készitésérol.

e) Az lgazgatasi Osztaly folyamatos kapcsolatot tart fenn az egyetem Sajtoiro-
déjaval.

Gazdasagi feladatok

2343) Kari miikodési és iizleti terv és éves beszamol elkészitése,

b) Kimutatasok készitése a rovid- illetve hosszu tavu kari tervezéshez, vezetoi

dontések elokészitéséhez,
c) Egyetemi adatszolgaltatés
d) Szerzédések elokészitésének feliigyelete,
e) A Dékani Hivatal szamldinak fogadésa, tartalmi ellendrzése, elokészitése
pénziigyi rendezésre,
g)  Onkoltséges képzések és egyéb, a kar altal szervezett képzések, tanfolyamok
eld- és utdkalkulacidinak ellendrzése.

A Tanulmanyi Osztaly
9. §

A hallgatok tanulményi eldmenetelével kapcsolatos altalanos szervezési, tigyviteli
feladatokat az oktatasi feladatok ellatdsaval megbizott dékanhelyettesnek kozvetle-
nil alarendelt, a tanulmanyi osztalyvezetd iranyitdsaval miik6dé Tanulmanyi Osz-
taly latja el. A tanulmanyi osztalyvezetdt az oktatasi dékanhelyettes véleményének
kikérését kovetden a dékan bizza meg a feladat ellatasaval.

A tanulmanyi osztalyvezetd munkaja sordn szorosan egylittmiikodik az oktatasi
egységek vezetdivel és az egyetem Oktatasi Igazgatosagaval. A tanulmanyi osz-
talyvezetd allanddé meghivottként részt vesz a Kari Tandcs iilésein, titkara és tagja
a kari bizottsdgoknak.

A Tanulmanyi Osztaly feladatai:
a)  Részvétel a beiskolazasi tevékenységben

234 Modositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatélyos 2022. marcius 18-tol.
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(4)

(1)

b)  Felvételi-, potfelvételi eljarasban vald részvétel

c¢)  Elsds hallgatok beiratkoztatasa

d)  Unnepi tanacsiilések eldkészitésében, lebonyolitasaban valo részvétel

e)  Hallgatoi félévi atlag szamitasa

f)  Hallgatoi kérelmek dontéseinek elkészitése, tovabbitasa

g)  Kredit-elismerési eljaras rogzitése a tanulmanyi rendszerbe

h)  Statisztikak, kimutatasok készitése, tovabbitasa

1) Félév eleji regisztracid, targyfelvétel nyomon kovetése, ellendrzése, félévza-
ras

j)  Vizsgara jelentkezési joggal kapcsolatos feladatok

k)  Tantermek koordinaldsa

1) Oklevéllel kapcsolatos iigyintézés

A Tanulmanyi Osztaly dolgozoinak feladatait a fentieken tilmenden a személyre
sz616 hivatalos munkakdri leiras tartalmazza.
Harmadik rész

A KAR TESTULETEI ES FORUMAI

A Kari Tanacs
10. §

A kar legfelsébb szintli vezetd testiilete a Kari Tanécs.

235(2) A Kari Tanacsot munkajaban 4llandé és ideiglenes testiiletek segitik. A bizottsagok

€)

(4)

tagjait az intézetek javaslatai alapjan a Kari Tanécs valasztja meg, négy évre.
Allando:

- Kari Dékani Tanacs

- Kari Oktatési és Mindségbiztositasi Bizottsag

- Kari Tudomanyos Bizottsag

- Kari Teljesitményértékelési Bizottsag

- Kari Kiiliigyi Bizottsag

- Hallgatoi Esélyegyenldségi és Egyenld Banasmod Kari Bizottsadga
- DETEP Kari Bizottsaga

- Kari Tanulmanyi Bizottsag,

- Kari Tudomanyos Diakkori Tandcs.

Ideiglenes: - Kari Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag,

Az ideiglenes bizottsagok egy-egy célfeladat elvégzésére hozhatok létre a dékan
vagy a Kari Tanacs megbizasa alapjan. Munkajuk befejezésekor kotelesek besza-
molni a megbizonak.

Forumok:
- kari oktatoi €s dolgozoi értekezlet,

235 Méodosttotta az 5/2022. (XI1. 8.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. december 9-t1.
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- kari hallgatéi forum.

(5) A Kari Tandcs a kar dontési, javaslattételi, véleményez0 és ellendrzési joggal fel-
ruhazott legfelsdbb vezetd testiilete.

A Kari Tanacs osszetétele
11. §

(1) A Kari Tandcs tagjai
a)  betoltott tisztségiik alapjan (12 £6):
- a dékan,
- a dékanhelyettesek,
- a dékani tanacsadok
- az intézetigazgatok,
- a kari HOK elndk.
b)  vdlasztés alapjan (14 £6):
- tudomanyagak valasztott oktatoi, kutatoi
- az alkalmazottak képviseloi

Létszdmaranyok
Vezetd oktatd ~ nem vezetd oktatd  Osszesen

Biologiai és Okologiai Intézet 116 1 6 2 16
Biotechnologiai Intézet 116 116 2 16
Fizikai Intézet 116 116 2 16
Foldtudomanyi Intézet 1 6 116 2 16
Kémiai Intézet 116 116 2 16
Matematikai Intézet 116 116 2 16
Osszes oktat6 képviseld: 6 £6 6 16 12 18

Nem oktat6 dolgozok koziil: 2 {6
c) delegélas alapjan (12 f06)
- hallgatoi képviselok (11 6)
- a Doktorandusz Onkorményzat 1 f6 képviseldje.

A Kari Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb egyharmadat a vezetd oktatok/kuta-
tok képviseldi alkotjak.

A Kari Tandcs tagja hivatali tisztsége alapjan a kari Hallgatoi Onkormanyzat elnoke.
A Kari Tandcs valasztott hallgatoi tagjait a hallgatéi dnkormanyzati valasztasokon
érvényesen megvalasztott kari Hallgatéi Onkorméanyzat kozgytilése delegalja. A de-
legalas soran torekedni kell a karon folyé minden képzési szint, tagozat, finansziro-
zasi forma képviseletének biztositasara.

d) alland6 meghivottak
- a kar akadémikusai,
- a kar allando testiileteinek vezetoi,
- a Szenatus kari képviseldi,
- a reprezentativ szakszervezet(ek) képviseldje(i),
- a Tanulmanyi Osztaly vezetdje,
- az Igazgatasi Osztaly vezetdje
- a jegyzOkonyvvezetd
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2)
€)

(1)

()

(1)

- a rektor
- a kabinetfonok foigazgato
- a kancellar.

e) Meghatérozott napirendi pontok targyalasahoz a dékén - tanacskozasi joggal- mas
személyeket is meghivhat.

A Kari Tanacs elnoke a dékan, titkara az Igazgatasi Osztaly vezetdje.

Az egyéb itt nem szabalyozott kérdésekben a DE SzMSz 29. §-a mérvado.

A Kari Tanacs hataskore
12. §

A Kari Tanécs dontési és ellendrzési jogkdrében, a DE SzMSz 13.§ (6) bekezdés a)
pontjdban atruhazott jogkorokon, valamint a 29.§ (3) bekezdésben foglaltakon tul:

a)

b)

dont az oktatdi-kutatoi kinevezésekrdl (tanarsegéd, adjunktus, egyetemi do-
cens, tudomanyos segédmunkatars, tudoményos munkatars, tudomanyos f6-
munkatars) az érintett egység tanacsa javaslata alapjan;

rendszeresen ellendrzi és értékeli a kar szervezeti egységeinek oktatasi, kuta-
tasi és egyéb tevékenységét.

A Kari Tanacs véleményez6 ¢€s javaslattevo jogkorében allast foglal

a)

b)

©)
d)

kezdeményezi ujabb szakok, szakirdnyok és tovabbképzési szakok inditasat.
Béarmilyen uj képzés inditasa elott gazdasagossagi szamitdsokkal alatdmasz-
tott fenntarthatosagi tervet kell késziteni, mely kiterjed a képzés bevételeinek,
személyi, dologi és beruhazasi kiadasainak terveire. A fenntarthatosagi terv-
nek a képzés mintatanterv szerinti idejéhez illeszked6 felfutast és azt kove-
téen a képzés idejének megfeleld fenntartasi idoszakot kell magéba foglalnia.
A képzés gazdasagossagi szdmitasait a kar képzési rendszerében kell értel-
mezni, bemutatva a képzés kozvetlen és kozvetett koltségeit, a személyi kolt-
ségek kari képzések kozotti megoszlasat, és hogy hogyan befolyasolja a mas
szakokra val¢ jelentkezés fenntarthatosagat.

a kar testiileteinek szervezeti €s miikodési szabalyzatardl, és e dokumentumok
torvényellenes vagy a TTK Miikodési Rendjével ellentétes rendelkezései el-
len kifogast emel;

a karrol fels6bb vezetdi beosztasra palyazoé jeloltekrol;

a kar hallgatoit érintd, a jogszabalyokban és egyetemi szabalyzatokban meg-
hatarozott tigyekben.

A Kari Tanacs miikodése
13.§

A Kari Tandcs hataskorét foszabalyként iilésein gyakorolja.

Sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilésezik. 15 napon beliil ak-
kor is 6ssze kell hivni, ha azt valamelyik intézet tancsa, a TTK HOK elndksége
vagy a Kari Tandcs tagjainak legalabb 33%-a irasban, a targyalni kivant napirend
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2)

€)

(4)

(5)

(6)

(7)

megjeldlésével kéri. A rendes tanacsiilés meghivdjat a napirendi pontok megjeldlé-
sével elektronikus formaban a tagoknak ¢és a meghivottaknak az iilés el6tt 6 nappal
meg kell kiildeni, az iradsos eldterjesztéseket elektronikus uton (web lapon) kell
megtekinthetové tenni legkésobb az iilés eldtt harom munkanappal. Rendkiviili
esetben a Kari Tanacs elnoke elektronikus uton eljuttatott meghivoval 24 6ran beliil
is 0sszehivhatja a tanacstagokat. Az iilés napirendjére a meghivoban szereplékon
kiviil barmely tanacstag javaslatot tehet, melynek napirendre tlizésérdl a Kari Ta-
nacs dont.

Ha olyan siirgds dontésre van sziikség, mely nem teszi lehetdvé az iilés idoben tor-
ténd Osszehivasat, vagy a siirgdsen megtargyalandd téma nem indokolja az iilés
0sszehivasat, elektronikus uton is lehetdség van a Kari Tanacs tagjai véleményének
kikérésére. Ebben az esetben az eldterjesztést, a hatarozati javaslatot minden Kari
Tanécs tagnak elektronikus uton meg kell kiildeni a szavazasi hataridd (év, ho, nap,
ora) és a szavazas helyét jel6l6 weblap-cim pontos megjelolésével. A szavazatokat
a Kari Tandcs titkara és a Kari Tandcs elndke altal kijelolt egy Kari Tanécs tag
hitelesiti. A szavazas eredményérol a Kari Tanacsot a legkozelebbi iilésén tajékoz-
tatni kell. Titkos szavazast igényl6é kérdéseknél is biztositani kell a titkossag fel-
tételeit.

A Kari Tandcs iilései a Kar alkalmazottai és hallgat6i szamara nyilvanosak, a jelen-
1évo tagok tobb mint 50%-anak inditvanyara zart iilést kell tartani. A téma jellegére
tekintettel vagy személyi kérdés targyalasakor az érintett kérelmére az elnok zart
iilést is elrendelhet.

A Kari Tanacs tiléseit az elnok, tdvollétében az altala megbizott dékanhelyettes, a
személyét érintd kérdések targyalasakor a korelnok dékanhelyettes vezeti. A Kari
Tandcs titkari feladatait a TTK Dékéani Hivatal Igazgatasi Osztalyanak vezetdje
latja el.

A Kari Tanacs akkor hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak legalabb 60%-a
jelen van.
A dékani palyazatok rangsorolasakor és a dékan visszahivasanak kezdeményezése-
kor a Kari Tandcs hatarozatképességére az SZMSz 30. § (2) és (12) bekezdése vo-
natkozik.

Hatarozatait altaldban nyilt szavazassal — ha torvény vagy jelen szabalyzat maga-
sabb szavazati aranyt nem ir el6 — a jelen 1évd tagok tobb mint felének a javaslatot
tamogatd szavazataval hozza.

A jelen 1évo tanédcstagok 2/3-anak tdmogatd szavazata sziikséges

a)  aKar Mikodéséi Rendjének megalkotasdhoz és modositasahoz,

236h) a milkodési és iizleti terv és az éves beszamolo elfogaddsihoz és modositasa-
hoz

c¢) aKari Tandacs hataskorébe tartoz6 oktatoi, tudomanyos kutatdoi munkakordkre
kiirt palyazat rangsorolaséhoz.

236 Modositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatélyos 2022. marcius 18-tol.
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(8)

)

(10)

(11)

(12)

A Kari Tandcs a dékan visszahivasanak kezdeményezésérdl tagjai 2/3-anak egy-
behangz6 szavazataval dont.

Titkos szavazast kell tartani személyi ligyekben vagy ha a jelen 1évo tagok tobb
mint 50%-a annak elrendelését kéri.

Személyi iigyekben — egy személy kivalasztasahoz kotddo eljarasokban — az alabbi

eljarasi rend szerint kell a szavazast lebonyolitani:

a)  Ha egy vagy két jelolt kozil kell valasztani, s az elsé forduldoban az érvény-
telen szavazatok miatt a jelolt vagy egyik jelolt sem kapta meg a sziikséges
szavazatot, 15 napon beliil az eredeti jeloltrdl (jeloltekrdl) 0j szavazast kell
tartani. Ha ezen szavazaskor sem kapta meg a jeldlt (egyik jelolt sem) a sziik-
séges szavazatot, a valasztast eredménytelennek kell nyilvanitani és j palya-
zatot kell kiirni.

b)  Ha kettonél tobb személy koziil kell valasztani és az elsd szavazaskor egyik

jelolt sem kapta meg a sziikséges szavazatot, Gjabb szavazast kell tartani, oly
modon, hogy a masodik forduldban a legkevesebb szavazatot kapott jeldlt
nem vesz részt. Amennyiben a legkevésbé tdmogatott helyen szavazat-egyen-
16ség van, akkor szavazast kell tartani arrél, hogy ki vegyen részt az ujabb
forduloban.
Ezen elv szerint a szavazast mindaddig folytatni kell, amig két jel6lt marad.
Amennyiben ezen forduldban egyik jelolt sem kapja meg a sziikséges szava-
zati aranyt, a palyazatot eredménytelennek kell nyilvanitani és 0j palyazat ki-
irasat kell kezdeményezni.

A Kari Tandcs iiléseirdl jegyzOkonyv és hangfelvétel késziil, ez utobbit 1 évig meg
kell érizni. A tanacstag kérésére hozzaszolasat sz6 szerint kell rogziteni. A jegyzo-
konyvet a dékéan és két kari tanacstag hitelesiti.

A hitelesitett jegyzOkonyv — a zart iilésen elhangzottak kivételével — a Dékani Hi-
vatalban a Debreceni Egyetem minden munkavéllaloja és hallgatoja altal megte-
kinthetd.

A Kari Tandcs dontéseit hatarozatba kell foglalni és Kar honlapjan nyilvanossagra
kell hozni.

(13) A kar testiileteiben és forumain a hivatalbdl szavazati joggal rendelkezd tagokat -
akadalyoztatasuk esetén - az altaluk megbizott személyek teljes joghian helyettesithe-

tik.
A TTK Tanacsanak valasztasi szabalyai
14. §
(1) A Kari Tanécs valasztasanak megszervezése €s lebonyolitasa a dékan feladata.

2)

A KT valasztott oktato/kutatd/dolgozo tagjainak mandatuma 4 évre szol €s ujrava-
lasztassal egy izben tovabbi 4 évre megismételhetd, de utana legalabb egy ciklust
ki kell hagyni.
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3)

(4)
()

(6)
(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Az a személy lehet valasztd €s egyben valaszthato, aki a véalasztas iddpontjaban az
egyetemmel foallasu munkaviszonyban all.

A valasztasokat a KT mandatumanak lejarta el6tt két honappal meg kell hirdetni.

A valasztas elokészitésére és lebonyolitasara a dékan valasztasi bizottsagot hoz
létre. A bizottsag tagjai az intézetek valasztasi bizottsaganak elndkei. A valasztési
bizottsag elndke a dékan vagy a megbizottja.

Az intézet valasztasi bizottsdga 3 tagu.

A jelololista kialakitasara jelologytilést kell szervezni. Az a jeldlt kertilhet fel a sza-
vazodlapra, akinek jelolését a jelologytilés résztvevoinek tobb mint 50 %-a tdmo-
gatja. A jelologytilés eldzetes irdsos vagy helyszini szobeli ajanlas alapjan nyilt,
egyenkénti szavazassal vesz fel jelolteket a szavazolistara. A jelolteknek nyilatkoz-
niuk kell, hogy megvalasztasuk esetén vallaljak a megbizatast.

A szavazoblapon legalabb kétszer annyi névnek kell szerepelnie, ahdny tag valaszt-
hato.

A szavazas titkos, a szavazélapon fel kell tiintetni azt, hogy hany f6 valaszthatd
meg a jeloltek koziil. Valasztasnal a szavazdlapon annyi nevet lehet igenléen meg-
jeldlni, ahany f6 megvalaszthat6 az adott teriiletrol.

Ervénytelen az a szavazolap:

- amelyen a megvalaszthat6 1étszdmnal tobb nevet jeloltek meg,
- amelyet teljesen athuztak,

- amelyet liresen hagytak

A szavazatokat a valasztasi bizottsag altal lezart és lepecsételt 1adakban kell 6ssze-
gyljteni. A szavazas lezdrdsa utan a szavazatgyiijto laddkat a bizottsag bonthatja
fel. A szamlalas eredményérdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a szavazat-
szedd bizottsag tagjai irnak ala.

A vélaszto kozosség akkor valasztotta meg képviseldjét a tanécsba, ha a valasztason
az 0sszes szavazasra jogosultak tobb mint fele adott le érvényes szavazatot. Ezen
beliil a legtobb szavazatot (relativ tobbséget) elért jelolt lesz a tandcstag. Azonos
szavazatszam esetén a hosszabb egyetemi munkaviszonnyal biro jelolt kapja a man-
datumot.

Ha a szavazésra jogosultak kevesebb, mint fele vesz részt a szavazasban, akkor a
kozosség nem valasztott képviseldt: a tandcstagi hely egy évig betdltetlen marad, s
csak egy év elteltével lehet €s kell ) valasztast kiirni.

Az adott mandatumért masodik legtobb szavazatot kapott jelolt pottag lesz. Az
adott mandatum esetleges megiiresedésekor a pottag automatikusan elfoglalhatja a
megiiresedett tanacstagi helyet. Ha a tanacstag varhatéan egy évnél hosszabb ideig
van tavol, a pottag helyettesiti.
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(15)

(16)

(17)

(18)
(19)

(20)

21)

(22)

(1)
2)

€)

A hallgatoi képviselok valasztasat a hallgatoéi dnkormanyzat 6nalldan szervezi, fi-
gyelembe véve az egyetemi valasztasok altalanos szabalyait.

A dolgozoi képviselOk valasztasanak lebonyolitdsara a dékéan 7 tagt (intézetenként
1 6 + 1 6 a Dékani Hivatal részérol) valasztasi bizottsagot biz meg, melynek el-
nokét a tagok maguk koziil valasztjak. . Ezen bizottsag feladata a jelol6lista 0ssze-
allitasa, a jelologytilés megszervezése, a valasztas lebonyolitasa. Az alapelvek meg-
egyeznek az oktato tagok valasztasanak elveivel.

A szavazast egy forduldban kell megtartani, lebonyolitasara legalabb két munkana-
pot kell megjeldlni.

A valaszt6 aldirasaval igazolja a szavazodlap atvételét.

A valasztéas kezdete elott 1 héttel nyilvanossagra kell hozni a jeldltek és a valasz-
tasra jogosultak listajat.

A valasztas befejezése utdn az intézet valasztasi bizottsdga 24 6rén beliil jegyzo-
konyvben rogziti a valasztas eredményét €s eljuttatjak a dékanhoz. A jegyzokonyv-
ben szerepelni kell a kovetkez6knek: szavazasra jogosultak szama, résztvevok
szama, érvényes szavazatok szama, érvénytelen szavazatok szdma, tovabba nyilat-
kozni kell a szavazés érvényességérdl és eredményességérol.

A Kari Tanacs 0j tagjainak a dékan ad megbizolevelet, az ijonnan alakult Kari Ta-
nacs iilését a valasztast kdvetden 15 napon beliil 6ssze kell hivni.

A Hallgatéi Onkormanyzat sajat szabalyzata alapjan valasztja képvisel6it a Kari
Tanacsba. Létszamuk a Kari Tanacs szavazati jogl tagjainak legalabb egynegyede,
de legfeljebb egyharmada lehet, azaz 8-11 f6.

A Kari Tanacs bizottsagai

Kari Dékani Tanacs
15. §

A Dékéni Tanacs a dékan mellett miikodd dontés-eldkészitd, véleményezd testiilet.

A Dékani Tandcs tagjai:

- a dékan,

- a dékanhelyettesek,

- a dékani tanacsadok

- a Szenatus kari képviseldi,

- az intézetigazgatok,

- a HOK delegalt képviseldje (tanacskozasi joggal),

- a Dékani Hivatal osztalyvezetdi (tanacskozasi joggal).

Allandé meghivottként vesz(nek) részt a reprezentativ szakszervezet(ek) képvise-
16je(1) (tandcskozési joggal).
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Kari Oktatasi és Mindségbiztositasi Bizottsag
16. §

(1) A Kari Oktatasi és Mindségbiztositasi Bizottsag (KOMB) az oktatd-nevelé munka
koordinalasaért, az oktatas fejlesztéséért €s véleményezéséért felelds dontés-eloke-
szitd €s tanacsado testiilet. EIndke az oktatasi dékanhelyettes, titkara a Tanulmanyi
Osztaly vezetdje.

(2) A Kari Oktatasi és Mindségbiztositasi Bizottsag tagjai:

a) Az oktatasi dékanhelyettes, a Dékani Hivatal Tanulmanyi Osztalyanak veze-
tdje, az intézetek oktatasi feleldsei, tovabba egy-egy f6 intézeti delegalt, a kari
mindségbiztositasi felelds oktato

b) A HOK altal megvalasztott egy-egy képviseld intézetenként és egy-egy f6
mérndk szakonként.

Kari Tudomanyos Bizottsag
17.§

(1) A Kari Tudomanyos Bizottsag (KTUDB) a TTK-t érint6 alabb felsorolt tudomanyos

ligyek terén javaslattételi és véleménynyilvanitasi joggal rendelkezd testiilet.

A KTUDB feladatai:

- az Egyetem diszdoktorainak személyére érkezett javaslatok véleményezése,

- véleménynyilvanitas az egyetemi tanari, egyetemi docensi felterjesztésekrol

- az egyetemi magéantanari cim adomanyozasaval kapcsolatos javaslatok véleményezése,

- véleménynyilvanitas a "Professor Emeritus" cim adoméanyozasara tett javaslatokrol,

- cimzetes egyetemi tandr és cimzetes egyetemi docensi cimek odaitélésével kapcsolatos
javaslatok véleményezése,

- minden olyan kérdés véleményezése, amelyben a kari tandcs vagy a dékan kikéri véle-
ményét.

(2) A bizottsag elnoke a kar tudomanyos tligyekért felelos dekanhelyettese, titkara az Igaz-
gatési Osztaly vezetdje. Tagjai két-két {6 intézeti delegalt.

Kari Teljesitményértékelési Bizottsag (Kari TER Bizottsag)
B17/A. §

(1) A Kari Teljesitményértékelési Bizottsag (KTER) a TTK-t érinté aldbb felsorolt okta-
toi, kutatoi, tanari teljesitményértékelési tigyek terén javaslattételi és véleménynyil-
vanitasi joggal rendelkezd testiilet.

A KTER feladatai:
- Kidolgozza a TER alapelveit, valamint az értékelés és minGsités szabalyait
- Evente egyszer éttekinti az intézetek altal javasolt mindsitéseket
- Evente attekinti az értékelési eljaras tapasztalatait, feliilvizsgalja az értékelés
modszertanat és sziikség esetén modositasi javaslatot tesz a szabalyokra
vonatkozoan

27 Beiktatta az 5/2022. (X11. 8.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. december 9-t6].
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(2)

- Koteles az értékelés aktudlis szempontrendszerét legkésobb az értékelés
évének marcius 31-¢ig kozzétenni a Karon.

- Kivizsgalja a munkavallalok altal benyujtott jogorvoslati kérelmeket.

- A felmeriilt 0j koriilmények, adatok mérlegelését kovetden a Kari TER
Bizottsagnak joga van a munkavallalo TER min&sitésének megvaltoztatasara.

A bizottsag elndke a kar dékanja, titkara az Igazgatasi Osztaly vezetdje. Tagjai tisztség

alapjan:

(1)

2)

- a dékéanhelyettesek,
- a dékani tanacsadok
- az intézetigazgatok,
valamint egy-egy {6 intézeti delegalt.

Kari Kiiliigyi Bizottsag
18. §

A Kari Kiiliigyi Bizottsag (KKB) a TTK-t érint6 kiilkapcsolati kérdésekben felelds
testiilet. A KKB feladata tovabba a karon folyé Erasmus programmal 6sszefiiggd
feladatok ellatasa és koordinalasa, palyazatok elbiralasa, kapcsolattartas az Egye-
tem Kiilsé Kapcsolatok Bizottsagéaval.

A bizottsag elndke a kar kiils kapcsolatokért felel6s dékani tanacsadoja, titkara az
Igazgatasi Osztaly vezetdje. Tagjai egy-egy o intézeti delegalt, és egy f6 HOK de-
legalt.

Hallgatoi Esélyegyenldségi és Egyenlé Banasméd Kari Bizottsaga
23819, §

A Hallgatoi Esélyegyenldségi €és Egyenld Banasmod Kari Bizottsaga a fogyatékkal
€16 hallgatok tigyeiben illetékes testiilet.

Tagjai:

egyetemi fogyatékosiigyi koordinator,

kari fogyatékosiigyi koordinator,

a kari tanulmanyi €s oktatasi bizottsag 2 delegaltja,

a kari HOK delegaltja,

a kari Tanulmanyi Osztaly vezetdje €s 1 6 delegaltja.
a Dékan altal megbizott kari fogyatékosiigyi koordinator
a Tanulmanyi Osztaly vezetdje
a kar intézetei altal delegalt 1-1 oktatd
a HOK altal delegalt képviselék
az egyetemi fogyatékosiigyi koordinator - tanacskozasi joggal
amennyiben a kari fogyatékosiigyi koordinator, illetve az oktatasi dékanhelyettes egy-
uttal az érintett intézet delegaltja is, igy onnan nem kertil ijabb oktat6 delegalésra.

28 Modositotta 15/2023. (V1. 15.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. jinius 16-t6l.
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3)

4)

(1)
2)

€)

(1)

2)

A kari bizottsag elnoke a kari fogyatékosiigyi koordinator a Kari Tan4cs altal, az
egyetemi szabalyzat eldirasait figyelembe véve megvalasztott oktato, titkara a Ta-
nulmanyi Osztaly delegaltja. A bizottsag ligyrendjét maga hatarozza meg.

A kari bizottsag joga:
- dontés a fogyatékkal €16 hallgatoktol érkezd kérelmekrol,
- az elobbi pont végrehajtasanak ellendrzése.

DETEP Kari Bizottsaga
20. §

A tehetséggondozas kari szintli iranyitasat a DETEP Kari Bizottsdga végzi.

A DETEP Kari Bizottsaga elndke az oktatasi dékanhelyettes, tarselnoke a tehetség-
gondozasért felelds dékani tanacsado, tagjai 1-1 {6 intézeti delegélt, 1 f6 Tanulma-
nyi Osztaly delegaltja ¢s a HOK képviseldje

A DETEP Kari Bizottsaga feladata minden szeptemberben meghatarozni a tehet-
séggondozo programba bekeriild, illetve az abbdl kikertiild hallgatok listajat, és min-
den februarban érvényesiteni a szerzett teljesitménykrediteket, donteni az 6szton-
dijak odaitélésérdl és személyenkénti mértékérdl, valamint a dologi keret felhasz-
nalasarol.

Kari Tanulmanyi Bizottsag
21. §

A bizottsag elndke az oktatasi dékanhelyettes, titkara szavazati jogu tagként a ta-
nulmanyi osztalyvezetd, tagjait az intézetek javaslatai alapjan a KT valasztja meg.
A Bizottsag szavazati joggal rendelkezé hallgatoi tagjait a kari Hallgatoi Onkor-
manyzat valasztja meg ugy, hogy a hallgatoi tagok szdmanak legalabb az Osszes
bizottsagi tag felét el kell érnitik.

A bizottsag feladata a koltségtéritési kérelmek elbiralasa.

Kari Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag
22. §

A Bizottsag Osszetételét és feladatait a ,,DE hallgatdinak fegyelmi €s kartéritési szabaly-
zata” elnevezésll szabalyzat hatarozza meg.

A bizottsag fele-fele aranyban oktatokbol és hallgatokbol all. Az oktatokat a dékan dele-
gélja a bizottsagba ¢és 0 bizza meg a tanacs elnokét. A hallgatdi képviseldket a Hallgatoi
Onkorméanyzat bizza meg.

(1)

Forumok
23. §

Kari oktatoi és dolgozoi értekezlet
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A kari oktatoi és dolgozoi értekezletet 6sszehivhatja a dékan vagy a kar munkaval-
laloinak legaldabb 30 %-anak irasbeli kérésére, a napirend megjelolésével 30 napon
beliil 6sszehivni. A kari oktatoi és dolgozoi értekezletnek nincs dontési jogkore.

(2) Kari hallgatoi forum
A kari hallgat6i forum a kar hallgatoéinak értekezlete. A hallgatéi forumon - tanacs-
kozasi joggal - a kar minden beiratkozott hallgatdja személyesen is részt vehet. Az
értekezlet Osszehivasat akar a Hallgatoi Onkormanyzat, akar a dékan kezdeményez-
heti.
A kari hallgatéi forum dsszehivasanak modjat és hataskorét a Hallgatoi Onkor-
manyzat Alapszabalya rogziti.

(3) Intézeti Ertekezlet
Az Intézeti Ertekezlet tagjai az intézet f6allasu munkavallaloi. Az Intézeti Ertekez-
letet az intézet igazgatdja hivja dssze.

(4) Tanszéki Ertekezlet
A Tanszéki Ertekezlet tagjai a tanszék foallasu munkavallaloi. A Tanszéki Erte-
kezletet a tansz€k vezetdje hivja Ossze.

Negyedik rész
A KAR VEZETOI

A Dékan
24. §

(1) A kar vezetdje a dékan, akit a kar egyetemi tandrai koziil palyéazati titon a Kari Tanacs
rangsorolasat kovetden és véleményének mérlegelésével a rektor biz meg.

(2) A dékan megbizasa legfeljebb 6t évre szol. A dékan megbizasanak szabalyait a DE
SzMSz 30. §-a tartalmazza.

(3) A dékan a DE SzMSz 30. § (8) bekezdésében meghatarozott feladatokat latja el.

(1) A dékan utalvanyozasi jogkorét a Kari Tanacs egyetértésével részben atruhazhatja
a kar 6nall6 oktatasi szervezeti egységeinek vezetdire.

(5) A dékan jogszabalysértd dontéseinek megsemmisitése érdekében a Kari Tandcs
eldterjesztéssel fordulhat a rektorhoz.

(6) A szakmai etika normainak stlyos megsértése, valamint a dékani tisztségre mas

okbol torténd méltatlannd valas esetén a Kari Tanacs kezdeményezheti a dékan
visszahivasat.
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(1)

(2)
3)

(1)

2)

A Dékanhelyettesek
25.8

A dékanhelyettesek megbizasa legfeljebb a dékani megbizas lejartaig tart, és si-

keres palyazat esetén meghosszabbithato.

A dékan munkdjat legfeljebb harom helyettes segiti.

A dékanhelyettesek megvalasztasat és feladataikat a DE SzMSz 31.§-a szaba-
lyozza.

A Dékani Tanacsadok
26. §

A Kar stratégiai fontossagu feladatainak dsszefogédsara, iranyitdsdra a dékan — a
Kari Tanacs véleményének figyelembe vételével — legfeljebb két f6 dékani tanacs-
adot bizhat meg, legfeljebb a dékani megbizas idejére.

A dékani tanacsado feladatkorét a dékan hatdrozza meg.

Az intézetigazgat6
27. §

(1) Az intézetigazgato az intézet felelds vezetdje.

(2) Az intézetigazgatot az intézet vezetd oktatoi és kutatdi koziill — palyazat utjan — az
intézeti értekezlet, a dékan altal felkért szakértdi bizottsag, és a Kari Tandcs vélemé-
nyének figyelembevételével a dékan bizza meg négy éves idOtartamra. A megbizas
egyszer ismételhetd. Intézetigazgatdi megbizas a mindenkori 6regségi nyugdijkorha-
tar eléréséig szolhat.

(3) Az intézetigazgato:

a)

b)

©)
d)

képviseli az intézetet, és annak nevében kiadvanyozasi, utalvanyozasi, vala-
mint a fels6bb szabalyzatokban meghatarozott korben és médon munkaltatoi
jogot gyakorol;

az Intézeti Tanéacs hatarozata alapjan, a dékan jovadhagydsaval megbizza a
részlegvezetoket,

véleményt nyilvanit, javaslatot tesz az intézet hataskorébe tartozé minden
kérdésben;

gondoskodik az Intézeti Tanacs és az egy¢€b testiiletek miitkodésérdl, operati-
van szervezi a tanacs dontéseinek eldkészitését, dontési jogkorrel biztositja
ezek végrehajtasat, a végrehajtas ellendrzését;

az Intézeti Tandcs altal atruhdzott jogkdrben 0sszehangolja az intézetben fo-
ly6 oktatdo-neveld munkat, tudomanyos, megbizasos kutatdsi €s szolgaltato
tevékenységet, iranyitja az intézet gazdalkodasat, dont az ezzel kapcsolatos
operativ kérdésekben;

dont, illetdleg javaslatot tesz azokban a hallgatoi ligyekben, amelyeket a kii-
16nb6z0 szabalyzatok az intézet (igazgatd) hataskorébe utalnak;
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(1)

2)

(1)

2)

g)  szervezi, illetdleg koordindlja az intézet kiadvanyainak hazai és kiilf61di meg-
jelentetését, gondoskodik az ezzel 6sszefliggo eljarasi szabalyok betartasarol.

h) iranyitja az intézet adminisztracids munkajat, az intézeti tandcs véleményét
figyelembe véve dont az intézeti rendeltetésii kapacitdsok hasznositasarol,
ezek fejlesztésével kapcsolatos kérdésekrdl;

1) gondoskodik a rendeletekben eldirt hatdsagi jogszabalyok, valamint az egye-
temi eldirasok betartasarol.

A tanszékvezeto
28. §

A tansz¢k felelOs vezetdje a tanszeék vezetd oktatoi és kutatoi koziil kinevezett tan-
sz€kvezetd. A tanszékvezetdt — palyazat Gtjan — a tanszék értekezlete, az intézeti
tandcs, a dékan altal felkért szakértdi bizottsag és a Kari Tanacs véleményének fi-
gyelembevételével a dékan bizza meg négy éves idétartamra. A masodik, vagy to-
vabbi ismétléshez a Kari Tanacs, mindsitett (kétharmados tobbségll) szavazassal
tamogatott javaslata sziikséges.

Tanszékvezetdi megbizéas a mindenkori 6regségi nyugdijkorhatar eléréséig szolhat.

A tanszékvezetd

a) képviseli a tanszéket és eljar a tanszék nevében; javaslatot tesz a tanszék hu-
manpolitikai tigyeiben;

b) szervezi, irdnyitja €s ellendrzi a tanszék oktatd-neveld munkajat, dont azokban
az iigyekben, amelyeket a kiilonbdz6 szabalyzatok a hataskorébe utalnak;

c) szervezi €s a szaktudomany elfogadott normai szerint rendszeresen értékeli a
tansz€k oktatdinak, kutatdinak és mas diplomas munkatarsainak tudomanyos
tevékenységét;

d) eldsegiti a hallgatok bevonasat a tudomanyos munkaba, biztositja a tudoma-
nyos diakkori munka feltételét;

e) gazdalkodik az intézet 4ltal a tanszék rendelkezésére bocsatott pénziigyi kere-
tekkel és mas anyagi eszkozokkel, ellendrzi azok felhasznéldsanak jogosultsa-
gat;

f) biztositja a jogszabalyok, hatosagi eldirasok, egyetemi, kari és intézeti hataro-
zatok és szabalyzatok eldirdsainak végrehajtasat, egyéni felelds vezetdként
kozvetleniil, illetve megbizottja Gtjan iranyitja, szervezi €s ellendrzi a tanszek
vagyonvédelmi, munka- és tlizvédelmi tevékenységét, felelésen gondoskodik
a hianyossagok megsziintetésérol;

g) kezdeményezi €s véleményezi a tanszék dolgozoi eldléptetésével kapcsolatos
eljarasokat, a kitlintetésekre vonatkozo felterjesztéseket.

A szakfelelos
29. §

A Karon foly6 alap-, mester- és osztatlan szakok szakmai szinvonalaért a szakfele-
1850k felelnek.

A szakfelelds kotelessége a szak tantargyainak nyomon kovetése, az akkreditacios
kovetelmények betartdsa és betartatasa.
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(3) A szakfelelds feladata, hogy a tanszékvezetokkel, részlegvezetokkel, az intézetigaz-
gatojaval €s az intézeti tandccsal egyeztetve gondozza a szak képzési programjat,
felkérje a tantargyfeleldsoket és az oktatokat, valamint ellendrizze az oktatok mun-
kajat.

(4) A szakfelelds feladata az ismeretek elsajatitdsdhoz sziikséges oktatasi anyagok el-
lendrzése.

(5) A szakfelelds feladata a szak beiskolazasi tevékenységében vald szakmai részvétel.
(6) A szakfelel6s feladata gondoskodni a hallgatok félév eleji tajékoztatasarol.

A tantargyfelel6s
30. §

(1) A tantargyfelelds kotelessége, hogy a hozzatartozo tantargy tematikaja megfeleljen
az akkreditacios kovetelményeknek.

(2) Kotelessége a tantargyi tematikakat aktualizalni, és minden félév negyedik hetére
az arra esO tantargyak heti bontasat a kiadott formanyomtatvanyon elkésziteni.

(3) A tantargyfelelds a targy aktualis oktatojanak felelds egylittmiikdésével biztositja,
hogy a hozzatartoz6 tantargyakhoz sziikséges publikdciok listaja, oktatédsi tananya-
gok, a tantargyi kovetelmények a hallgatok szamara elérhetek legyenek.

Otodik rész

A Hallgat6i Onkormanyzat
31. §

(1) A Kari Hallgatéi Onkorményzat az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat Alapszaba-
lya szerint fejti ki tevékenységét.

Hatodik rész

A Kar gazdalkodasa
32.§

29(1)A Kar vezetése a rendelkezésére bocsétott allami tamogatasok, a sajat bevételek, és
az atvett pénzeszk6zok vonatkozasdban éves miikodési és tizleti tervet készit, me-
lyet a Kari Tanécs fogad el. Ebben meghatarozza az egyes intézetekre és a Dékani
Hivatalra az allami tdmogatasbol juto kereteket.

240(2) Az éves miikddési és iizleti tervben az intézetek szdméara meghatarozott pénziigyi
keretekkel az intézetek gazdalkodnak.

239 Modositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatélyos 2022. marcius 18-tol.
240 Modositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatélyos 2022. marcius 18-tol.
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XIV. RESZ

A Debreceni Egyetem Zenemiivészeti Kar
Miikodési Rendje

I. FEJEZET
PREAMBULUM

A Debreceni Egyetemnek a Nemzeti felsdoktatasrol szo616 2011. évi CCIV. torvény a to-
vabbiakban: Nftv) 11. §. a) pontja alapjan megalkotott Szervezeti ¢s Miikddési Szabaly-
zata (a tovabbiakban: SzMSz) 27. § (3) bekezdése szerint az Egyetem karainak miikodé-
sérdl - a hatalyos jogszabalyok és az SzZMSz keretei kozott - a Szendtus altal elfogadott
kari miikodési rend rendelkezik.

A Debreceni Egyetem Zenemiivészeti Kara (tovabbiakban Kar) a Debreceni Egyetem
Konzervatoriumanak jogutddja. A kar jogelddje 1966-t6l a Liszt Ferenc Zenemiivészeti
Foiskola Debreceni Tagozata, amely foiskolai szintii zenetanarképzd intézményként 1¢-
tesiilt. Az intézmény 1980-ban nyerte el jogat az egyetemi szintli képzésre is. 1998. julius
1-jétdl elobb a Debreceni Egyetemi Szovetség tagintézménye volt, majd 2000. januar 1-
jétdl a Debreceni Egyetem 0nall6 intézetévé valt. 2006. november 29. 6ta az intézet 6nalld
karként miikodik.

A Kar a Debreceni Egyetem (tovabbiakban Egyetem) Szervezeti és Miikodési Szabaly-
zata (tovabbiakban SzMSz) 4. § (3) bekezdésében nevesitett, autonom, 6nallod szervezeti
egysége, amely a zenemiivészeti, tovabba a kapcsolddo szakteriileten 6sszefogja a felso-
foku képzéseket, a tovabbképzéseket, a kutatast, fejlesztést, szakértdi tevékenységet €s
innovaciodt, tovabba a humanpolitikai feladatokat.

A Kar az Egyetem altal rendelkezésére bocsatott pénziigyi kerettel 6nalléan gazdalkodik,
melyhez az Egyetem gazdasagi apparatusa koteles a sziikséges, tovabba az igényelt in-
formacidkat megadni, azokba betekintést biztositani, ugyanakkor a Kar is kdoteles az
Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzatdban foglaltak szerint eljarni, gazdalkodasarol az
Egyetem vezetésének a sziikséges és kért informaciokat megadni, azokba betekintést biz-
tositani.

241 A Kar nem 6néllo jogi személy, de vezetdje, a dékan mitkodése és feladatai korében a
rektor és a kancellar irasban adott, a képviselet szintjét és terjedelmét tartalmazo felhatal-
mazasa esetén — az Egyetem képviseldjeként jar el. Ilyen mindségében a rektor és a kan-
cellar altal meghatarozott keretek kozott 6nallod jognyilatkozatot tehet, és a Kar mitkodési
¢s lizleti tervévben foglalt forrasok erejéig, a Gazdalkodasi Szabalyzatnak megfeleléen
kotelezettséget vallalhat.

Jelen szabalyzat a Debreceni Egyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak mellék-
lete.

241 Modositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-tol.
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(1)

2)

€)

(1)

(2)

€)

(4)

()

) ) II. FEJEZET .
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§
Az intézmény neve: Debreceni Egyetem Zenemiivészeti Kar
Angolul: University of Debrecen Faculty of Music
Székhelye: 4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 82.
Korbélyegzbje: Ko6zépen a Magyarorszag cimere, kortilotte

Debreceni Egyetem Zenemuvészeti Kar korirattal

A Debreceni Egyetem Zenemiivészeti Kar magaban foglalja a klasszikus zenemi-
vészeti képzés teljes vertikumat és a Debreceni Egyetem Alapitd Okirataban fog-
laltaknak megfeleléen mikodik.

A Kar a Debreceni Egyetem szakmai autondmiaval rendelkezd oktatasi egysége.
Teriiletén nem folytathat 6nall6 tevékenységet semmilyen politikai és vallasi szer-
vezet. A kiilonbo6zo vallasi felekezetek csak muvészi, mivészetoktatasi feladatok
teljesitéséhez és az egyhdazzenei képzéshez kapcsolodva, az egyenrangusag elve
alapjan kaphatnak helyet az intézményben.

A Kar céljai és feladatai

2.§

A Karon a Debreceni Egyetem célkitiizése szerint folyd zenészképzés feladata,
hogy biztositsa az intézményes képzés legmagasabb szintjéig a zenetanarok, zene-
mivész tanarok és zenemiivészek képzését, tovabbképzését.

Az oktatas folyaman a fiatalok korszerii zenei vilagkép elsajatitdsaval valnak alkal-
massé a kiilonboz6 zenekultirak megismerésére, az egyetemes emberi értékek mii-
vészi- €s tanari tevékenység soran torténd kozvetitésére.

A Kar tdmogatja €s lehetdvé teszi a képzéshez kapcsolddd miivészeti €s elméleti
munkassag gyakorlatban torténd fejlesztését. Folyamatos kapcsolatot tart és egyiitt-
miikddik a hazai és nemzetko6zi zenei €let kiemelkedd, iskolateremtd személyisége-
ivel. Kiemelten fontos szakmai egyiittmi{ikddést tart fenn a Liszt Ferenc Zenemii-
vészeti Egyetemmel, tovabba mas zenemiivészeti felsdoktatasi karokkal, intézetek-
kel és a kiilonbozd fenntartast (Onkormanyzati, alapitvanyi, egyhdzi) alap- és ko-
zépfoku zeneoktatasi intézményekkel.

A Zenemivészeti Kar regionalis szellemi kozpontként biztositja a tovabbképzés
kiilonboz6 formadit. Szakmai talalkozokat, hangversenyeket, versenyeket, mester-
kurzusokat, szakmai konferenciakat és akkreditalt tovabbképzéseket szervez.

A Karon a képzés nyelve magyar, de mas nyelven is folyhat oktatas. Részképzés,

vagy teljes korli oktatas formajaban kiilfoldi hallgatok is tanulméanyokat folytathat-
nak.
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(6) A Kar kiilsé megbizok szamara koltségtéritéses oktatasi, szolgaltatd, tanacsado és
egy¢b feladatokat lathat el.

II1. FEJEZET
A Kar szervezeti egységei

3.§

(1) Az oktatas nem 6nallo tanszékeken folyik, melyeknek munkajat a hivatali szervezet
segiti. A hivatali szervezet a tanulmanyi, gazdasagi és mas feladatokat ellato szer-
vezeti egységekbdl all.

(2) A kiemelkedo tehetségili hallgatok tamogatasanak, emelt szinti szakmai munkaja-
nak (miivészi és tudomanyos tekintetben egyarant) a Weiner Led Kollégiumban
miik6do, egyiittlakd kozosséget képezd Gulyas Gyorgy Szakkollégium ad lehetd-
séget. Mukodése sajat tigyrend szerint torténik.

(3) A Kar részvételét a hangversenyéletben a miivészeti menedzser iroda koordinélja.
A szervezeti egység sajat ligyrend szerint miikodik.

(4) Tovabbi, szolgaltatd szervezeti egységek: a Hangszerész mithely és az Egyetem
konyvtari szervezetéhez tartoz6 Szakkdnyvtar, stadio.

(5) A Kar irdnyitasa a DE SzMSz-ben és a jelen Szabalyzatban meghatarozott médon,
az egyéni felelds vezetOk és testiiletek kdzott megosztott hataskorok gyakorlédsa t-
jéan, azok egylittmiikodésével valosul meg.

IV. FEJEZET
A Kar vezetése
2424. §

(1) A Kar vezetd testiilete a Kari Tanéacs. Munkajat kollégiumok, eseti bizottsagok,
munkacsoportok segithetik.

(2) A Kar vezet6je a dékan, a Kar vezetésével kapcsolatos feladatokat latnak el a dékan-
helyettes(ek), a dékani hivatalvezetd, valamint a 9/A. § szerinti kari igazgato.

(3) A vezetés munkdjat kiilonbozo tandcsado és egyéb testiiletek segithetik.

A Kari Tanacs

5. §

A Kari Tanacs hataskore

(1) A Kari Tandcs a Kar legfelsdbb vezetd testiilete, a vonatkozo jogszabalyokban, az
Egyetemi szabalyzatokban, tovabba a jelen Szabalyzatban meghatarozott feladato-
kat latja el. Dontési, véleményezési €s javaslattételi jogkore van.

242 Modosttotta a 3/C/2024. (IX. 26.) sz. szendtusi hatdrozat; hatalyos 2024. szeptember 27-t51.
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(2) A Kari Tanacs elnoke a dékan, alelnoke az altalanos dékanhelyettes.

(3) A Kari Tanacs az SzMSz 13. § (6) a) pontjaban és a 29.§ (3) a) pontjdban foglalt
atruhazott jogkorein tal dont:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

sajat munkatervérol,

a Kar miivészeti programjainak meghatarozasarol,

az oktatasi és miivészeti munka értékelésérol,

2433 Kar szamara jovahagyott miikodési és iizleti tervben rogzittett forrasok
felhasznalasarol,

kitiintetések alapitasarol,

az oktatoi utanpotlas alapelveinek meghatarozasarol,

munka- és fegyelmi bizottsagok létrehozasarol, osszetételérol

javaslatot tehet az intézményi egytittmiikodések tartalméara és forméajara.

(4) A Kari Tanacs az SzMSz 13. § (6) a) pontjaban és a 29.§ (3) a) pontjaban foglalt
atruhazott jogkorein tal véleményt nyilvanit:

a)
b)
©)
d)
e)
f)
g)

244 a tanulmanyi osztalyvezetd megbizasarol,

a dékani palyazat(ok)rol,

a dékanhelyettesi palyazat(ok)rol,

foiskolai- és egyetemi tanari palyazatokrol,

docensek, tanarsegédek és adjunktusok kinevezésérol,

a hallgatok atfogd tanulmanyi tigyeirdl,

az egyetemi ¢és foiskolai tanarok, féiskolai docensek felmentésének kezde-
ményezésérol.

(5) A Kari Tanécs javaslatot tesz:

a)
b)

©)

d)
e)

a tantervek kialakitasara, atalakitasara,

a sajat bevételek felosztasara,

a nem 0nalld szervezeti egységek létrehozasara, atszervezésére vagy meg-
sziintetésére,

a Kar Intézményfejlesztési Tervére,

a Debreceni Zenei Felsdoktatasért Dij odaitélésére.

(6) A Kari Tandcs évente beszamoltatja vezetd tisztségviseldit, a tanszékvezetdket és
az egyes szervezeti egységek vezetdit. Ennek rendjét a Tanacs éves munkatervében
allapitja meg.

(7) A Kari Tanacs a Kar tevékenységi korébe tartozo barmely kérdésben vizsgalatot
rendelhet el, a vizsgalat lefolytatasara bizottsagot hozhat 1étre.

245(8) A Kari Tandcs - a szak képzési sajatossagaira tekintettel - a Kortars konnyiizene
alapképzési szakra vonatkozoan az e szabalyzatban foglalt, vonatkozo6 jogkoreit
a DE Konnytizenei Intézet Intézeti Tanacsanak hataskorébe utalja - kiilonos te-
kintettel a (4) bekezdés f) pontjara, valamint az (5) bekezdés a) pontjara.

243 Modositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatélyos 2022. marcius 18-tol.
24 Modostitotta a 16/2023. (V1. 15.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. junius 16-t6l.
245 Beiktatta a 16/2023. (VL. 15.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2023. junius 16-tol.
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Az Intézeti Tanacs a szakot érint6 valtozasokrol tajékoztatja a Zenemiivészeti Kar
dékanjat.

6. §

A Kari Tanécs Osszetétele

(1) A Kari Tanécs tagjai hivatalbol vagy valasztés, illetve delegalés alapjan keriilhetnek
be a testiiletbe.

246(2) A Kari Tandcs hallgatdi tagjait a hallgatoi dnkormanyzati valasztasokon érvénye-
sen megvalasztott kari Hallgatoi Onkormanyzat kozgyiilése delegalja. A delegalas
soran torekedni kell a karon folyd minden képzési szint, tagozat, finanszirozasi
forma képviseletének biztositasara.

A Tanécs szavazati jogu tagjai hivatalbol:
a dékan
a dékanhelyettes(ek)
Vonos Tanszék vezetdje
Faftvos TanszEék vezetdje
Rézfvos és Utéhangszer Tanszék vezetdje
Maganének Tanszék vezetdje,
Szolfézs-Zeneelmélet, Karvezetés Tanszék vezetdje
Billentytis Tanszék vezetdje
9/A. § szerinti kari igazgato
HOK elndke 11 {6

A Tanécs szavazati jogu, valasztott tagjai: 6 6
1 f6 vokalis teriiletrél (A Maganének Tanszék és a Szolfézs Zeneelmélet Tan-
sz€k oktatdi korébol)
2 f6 hangszeres tertiletrdl
1 16 korrepetitori (zongorakiséret) teriiletrol
1 f6 elméleti teriiletrdl (tanszékekhez nem tartozo6 oktatok korébol)
1 f6 adminisztracio tertiletérdl

A Tandcs szavazati jogu hallgatoi: 516

Allandé meghivott:
Kamarazene Kabinet vezetdje
Tanulményi osztalyvezetd
Mindségligyi felelds

A Kari Tandcs tagjainak mandatuma
- ahivatalbol delegalt teljes joga tagok hivatali megbizasanak lejartaig,
- avalasztott, teljes jogu tagok és a tanacskozési joggal rendelkezd tagok-
nak a Tanacs mandatumanak lejartaig,
- ahallgato tagoknak maximum két évig tart.

246 Modosttotta a 3/C/2024. (IX. 26.) sz. szendtusi hatdrozat; hatalyos 2024. szeptember 27-t51.
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3)

(4)

)

A Kari Tanacs iiléseire esetenkénti vagy allandé meghivottakat kérhet fel, tandcs-
kozasi joggal.

A hivatalbol delegalt tagok eldzetes bejelentés alapjan tanacskozasi jogkorrel he-
lyettesithetdk.

A vélasztott tagok mandatuma személyre sz610, ezért nem helyettesithetok.

247(6) A Kari Tanacs tagjainak vélasztasat a jelen Miikodési Rend 34-35.§-a szabalyozza.

(7)

(1)

()

€)

(4)

()

(6)

A Kari Tanacsnak nem lehet tagja olyan hallgato, aki vizsgakdtelezettségének nem
tett eleget, illetdleg hallgatdi jogviszonya megszlint vagy sziinetel.

7. §

A Kari Tanacs mukodése

A Kari Tanacs f6 szabalyként hataskorét tilésein gyakorolja. Sziikség szerint, a
munkatervben meghatarozott szdmban, de évente legalabb 4 alkalommal iilésezik.

Az ilést akkor is 0ssze kell hivni, ha azt a tanacstagoknak legaldbb 33%-a irasban,
a targyalni kivant napirend megjel6lésével kéri. Kotelezd a Tanacs dsszehivésa az
Egyetem vezetdi, vagy az illetékes miniszter felhivasara is.

A tandcsiilés meghivojat az 1ilés elott 8 nappal, a napirendi pontok megjelolésével
¢s az irdsos eldterjesztések csatolasaval kell kikiildeni a tandcstagoknak és a meg-
hivottaknak.

Az iilés napirendjére a meghivoban szereplokon kiviil barmely tandcstag javaslatot
tehet, melynek napirendre tlizésérdl a Kari Tanacs dont.

A tanécsiilések a Kar polgarai szdmara nyilvanosak, de a Tanacs elndke a téma
jellegére valo tekintettel, vagy a tandcstagok 1/3-anak inditvanyéra illetve személyi
kérdés megtargyalasakor az érintett kérelmére zart iilést rendelhet el.

A tandcsiilést a dékan, tavollétében a helyettesitését ellato altalanos dékanhelyettes,
személyét illetd kérdések megtargyalasakor a Kari Tanacs korelnok tagja vezeti.

(7) A Kari Tanécs akkor hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak legalabb 60%-a je-

(8)

len van. A dékani palyazatok rangsorolasakor a hatarozatképességhez a tanacstagok
tobb mint 60%-anak jelenléte sziikséges.

Olyan siirgds dontés esetén, amely nem teszi lehetévé a Tanacs 0sszehivasat, de a
téma siirgdsen megtargyalando, és a hatdrozat meghozatala rovid hataridejdi, kivé-
telesen a Tandacs tagjai elektronikus Gton is szavazhatnak.

247 Modosttotta a 3/C/2024. (IX. 26.) sz. szendtusi hatdrozat; hatalyos 2024. szeptember 27-t51.
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(Titkos szavazast igénylé dontéseknél biztositani kell a titkossag feltételeit.) Ebben
az esetben a dontéshez sziikséges informacidkat a Tanécs tagjai szamara elektroni-
kus formaban megismerhetévé kell tenni.

A Kari Tanécs hatarozatait sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza meg, a jelenlévo
tagok tobb mint felének a javaslatot tdmogatd szavazataval.

248(10) A jelen 1év6 tanacstagok 2/3-anak (mindsitett tobbség) szavazata sziikséges:

(11)

(12)

(13)

(14)

(1)

(2)

- a Mukodési Rend megalkotasara ¢s modositasara,

- a mitkodési és tizleti terv és beszamolo elfogadasara és modositasara,

- szervezeti atalakitasokra.
A Kari Tandcs a dékan visszahivasanak kezdeményezésérdl tagjai 2/3-anak egy-
behangz6 szavazataval dont.

Titkos szavazast kell tartani személyi ligyekben, vagy ha a jelen 1évd tagok tobb
mint 50%-a titkos szavazas elrendelését kéri.

Ha személyi ligyben tobb jeldlt esetén nem jon létre a sziikséges tobbség az els6
szavazaskor, akkor ujabb szavazast kell tartani oly modon, hogy a masodik szava-
zaskor legkevesebb szavazatot kapott jelolt kiesik. A szavazast mindaddig folytatni
kell, amig két jelolt marad. Amennyiben egyikiik sem éri el a sziikséges, 50% + 1
szavazatot, a palyazatot eredménytelennek kell nyilvanitani, uj palyazatot kell hir-
detni.

A Kari Tandcs iiléseirdl emlékeztetd és hangfelvétel késziil, a tandcstag kérésére
sz6 szerint kell rogziteni hozzaszolasat. Az emlékeztetd készitdje és két hitelesitd
tanacstag irja ala.

A tanécsi hatarozatok, emlékeztetok nyilvanosak a Kar oktatoi, dolgozoi és a hall-
gatok szamara. Zart ilésekrdl csak a hatarozatok hozhatok nyilvanossagra. A jegy-
z6konyveket, emlékeztetdket irattarban kell megdrizni.

A dékan és a dékanhelyettesek
A dékan
8.8

A Kar egyszemélyi, felelos vezetdje a dékan, aki egyben a Kar torvényes képvise-
16e.

A dékant a Kar teljes munkaiddben foglalkoztatott, magyar allampolgarsagt fois-
kolai vagy egyetemi tanarai, és kiilondsen indokolt esetben mindsitett egyetemi és
foiskolai docensei koziil, az Egyetem rektora altal kiirt palyazat alapjan — a Kari
Tanacs rangsorolasat kovetden és véleményének mérlegelésével — a rektor bizza
meg.

(3) A dékan megbizasa legfeljebb 6t évre szo6l, amely az SzMSz 30. § (3) bekezdésében

foglaltak szerint meghosszabbithato.

248 Modositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatélyos 2022. marcius 18-tol.
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(4) A dékan feladat- és hataskore az SZMSz 30 § (7) bekezdésben meghatarozottakon

tal:

altalanos utasitasi, ellendrzési és beszamoltatasi joggal rendelkezik, amely
nem vonatkozik a Kari Tanacsra,

iranyitja a Kar gazdalkodasat,

irdnyitja az oktatasi, hivatali munkat, a rektortol és a kancellartdl atruhazott
jogkorben gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Kar munkavallaloi és egyéb
foglalkoztatasu tanarai felett — kivétel a gazdasagi iigyvivo szakértd, akinek
kinevezése és felmentése a kancellar hataskore,

segiti a Kar oktatoinak pedagodgiai és miivészeti tevékenységét,

szervezi €s apolja a Kar hazai és kiilfoldi kapcsolatait,

torvényességi feliigyeletet gyakorol a Kar szervezeti egységeinek képzési, to-
vabbképzési tevékenysége felett,

iranyitja a Dékani Hivatal munkd;jat.

A dékan felelés az SzZMSz 30 § (7) d) pontjaban foglaltakon tul:

az alaptevékenység jogszabalyokban meghatarozott kdvetelmény szerinti el-
latasaért.

A dékanhelyettesek
2499. §

(1) A dékan munkajat legfeljebb harom dékanhelyettes segitheti.
- az altalanos dékanhelyettes,
- meghatarozott teriilet(ek)ért felelés dékanhelyettesek.

A dékanhelyettes(ek) — a megbizaskor irasban rogzitett - feladatkorét a Kari Tanécs vé-
leményének kikérése utan a dékan hatdrozza meg.

(1/a) Az altalanos dékanhelyettes a dékan tavollétében a dékan altal meghatarozott terii-
leteken ¢s modon annak jogkorét gyakorolja (kivéve a munkaltatéi jogkdr megha-

2)

tarozott elemei). Tartds (egy honapot meghalado) tavollét esetén a rektor a dékan
javaslatara az altalanos dékan-helyettest teljes helyettesitési jogkorrel ruhazza fel a
tavollét id6tartamara.

Az éltalanos dékanhelyettes feladat- és hataskore kiilonosen:

részvétel a Kar altalanos stratégiai dontéseinek elokészitésében
részvétel a Kari Tandcs munkdjéban (alelndkség)
kozremiikodés a Kar oktatési stratégidjanak kialakitdsaban
hallgatéi fegyelmi eljarasok lebonyolitasa,

részvétel az Operativ Bizottsag munkajaban,

részvétel a Kari Hallgatoi Juttatasi Bizottsdg munkajaban,
jogosultsag a Kar valamennyi értekezletén a részvételre.

249 Modosttotta a 3/C/2024. (IX. 26.) sz. szendtusi hatdrozat; hatalyos 2024. szeptember 27-t51.
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(3) A dékénhelyetteseket meghirdetett palyazat itjan, a Kari Tanacs véleménye alapjan
a dékan nevezi ki. A dékanhelyettesi palyazatokat a kari honlapon kell meghirdetni.
A dékanhelyettesek megbizasdnak zar6 idopontja a dékan megbizésanak lejarati
datuma.

Innovacidért, oktatasi tigyekért és nemzetkozi kapcsolatokért felelds kari igazgatd
2309/A. §

rrrrrrrrr

tésért, nemzetkozi kapcsolataiért, az ezekkel 6sszefliggd folyamatok irdnyitasaért, a kari
kiils6 kommunikacidért, valamint iranyitja a kar oktatasi és tanulmanyi feladatokkal kap-
csolatos munkafolyamatait. Feladata a kar orszagos ¢s nemzetkozi szakteriileti pozicioi-
nak, valamint tarsadalmi szerepvallalasanak erdsitése.

(2) Munkdjaval beszamolasi kotelezettséggel tartozik a dékan és a Kari Tandcs felé.

(3) A vezetdi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni a vonatkozé jogszabalyokban
¢és egyetemi szabalyzatokban foglaltak szerint. A megbizés legfeljebb 5 évre szo6l, amely
tobb alkalommal meghosszabbithato.

A Kar tovabbi testiiletei

1.
A Tanszékvezetdi Kollégium
10. §

(1) A testiiletet a nem 6nallo tanszékek vezetdi alkotjak. A Kollégium a dékan munka-
jat segitd tandcsado testiilet, amely részt vesz a dontés eldkészitésben és javaslato-
kat tesz.

(2) Javaslattételi jogkorrel rendelkezik:
- aképzésre vonatkozodan,
- atantargyi programokra vonatkozoan,
- atantervre, tananyagra ¢és vizsgakovetelményekre, a képesitési kovetelmény-
rendszerre vonatkozoan,
- valamint kezdeményezi szakmai programok, rendezvények megszervezését.

(3) A Tanszékvezetdi Kollégium elndke a dékéan. A testiilet iiléseit a dékan hivja Gssze,
meghivhatok mindazok a személyek, akik a napirendi pontok megvitatdsa szem-
pontjabol kompetensek, fontosak.

250 Beiktatta a 3/C/2024. (IX. 26.) sz. szendtusi hatdrozat; hatdlyos 2024. szeptember 27-t51.
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2.
A Hallgat6i Onkorményzat
11. §

A Kar hallgatéinak képviseletét a Kari Hallgatoi Onkorményzat az Egyetem Hall-
gatoi Onkormanyzatanak tagszervezeteként latja el.

A testiiletnek tagja lehet minden beiratkozott hallgato, attdl fliggetleniil, hogy ta-
nulmanyait milyen képzési formaban végzi.

A Hallgatéi Onkormanyzat tevékenysége a hallgatokat érinté valamennyi kérdésre
kiterjed. A testiilet ezen ligyekben véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet.

A Hallgatéi Onkormanyzat jogkorét az Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabély-
zatanak 51.§-a szabalyozza.

3.
Kari Fegyelmi Ugyek Bizottsaga
12. §

A fegyelmi jogkort elsé fokon a Kari Fegyelmi Ugyek Bizottsaga gyakorolja.

A kar oktatokbol és hallgatokbol allo Kari Fegyelmi Testiiletet valaszt. A Fegyelmi
Testiilet 7 fobol all: 4 oktatdbol és 3 hallgatdbol. A Testiilet elndke a dékan.

A harom oktat6 tagot a dékan jelolése alapjan a Kari Tanécs valasztja meg, a hall-
gat6 tagokat a Hallgatéi Onkormanyzat. (Lehetdség szerint a hallgatoi jeldlteket
kiilonb6z6 évfolyamokrol, kiilonbozo szakokrol kell kivalasztani.) A fegyelmi tes-
tilletben a hallgatok aranyat tigy kell megallapitani, hogy a fegyelmi bizottsagban
mindenkor biztositani lehessen az egyharmados hallgatoi képviseletet.

A konkrét fegyelmi tigyben eljar6 legalabb haromtagt Hallgatoi Fegyelmi Bizott-
sagot a Fegyelmi Testiilet tagjai koziil annak elndke jeloli ki. A HFB legalabb 3
tagn. Allando tagja, egyben elnoke a dékan, tovabbi két tagja egy hallgato és egy
oktatd. Nagyobb létszami HFB esetén a bizottsag tagjai legalabb 1/3-anak hallga-
tonak kell lennie. A HFB hallgat6 tagjanak a fegyelmi eljaras ald vont hallgatoval
lehetdleg azonos évfolyamu, azonos szaku hallgatonak kell lennie. Kiilfoldi hall-
gato elleni fegyelmi eljarasba tanacskozasi joggal be kell vonni az intézmény kiil-
foldi hallgatoinak képviseldjét is.

Nem vehet részt a fegyelmi jogkor gyakorlasaban az, aki az eljaras ala vont hallgato
kozeli hozzatartozoja, illetve akitdl az ligy elfogulatlan megitélése nem varhato. A
fegyelmi jogkorbdl valo kizarasra vonatkozo rendelkezést a jegyzokonyvvezetdre
is alkalmazni kell.

A fegyelmi targyalasrol jegyzOkonyv késziil.
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Hallgatoi Esélyegyenldségi és Egyenld Banasmod Kari Bizottsadga
13. §

(1) A Bizottsagot a Kari Tanacs hozza Iétre.

(2) A kari Bizottsag elndke és tagjai:
A kari Bizottsag elnoke a kari fogyatékosiigyi koordinator.
Tagjai:
- az egyetemi fogyatékosiigyi koordinator,
- a kari tanulmanyi bizottsag delegaltja,
- a kari Hallgatoi Onkormanyzat delegaltja,
- a kari Tanulményi Osztaly vezetdje.

(3) Bizottsag feladata a fogyatékossaggal €16 hallgatok karhoz kapcsolodo tligyeinek
ellatasa, kiilonosen

- dontés a képesitési kovetelményektdl részben eltérd tovabbi képzési, tanul-
manyi ¢és vizsgakovetelményekkel kapcsolatos, a fogyatékossaggal €16 hall-
gatoktol érkezo kérelmekrol;

- dontés a fogyatékossaggal €16 hallgatok jogan az egyetemnek juttatott hallga-
toi jegyzettamogatas elosztasi rendjének a karon meghatarozottdl esetlegesen
eltérd aranyu felosztasarol, illetve specialis jegyzetek, jegyzetet helyettesitd
technikai eszkdzok beszerzésérol,

- az a) ¢és b) pontban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése,

- tevékenységérdl tanulmanyi félévenként egy alkalommal, illetve sziikség
szerint beszamolo készitése a kari vezetés és az egyetemi bizottsag részére.

(4) A fogyatékossaggal €16 hallgatok sajatos tanulmanyi ligyeivel kapcsolatos felada-
tok iranyitasara a dékan helyi koordinatort (a tovabbiakban: kari fogyatékosiigyi
koordinator) nevez ki, akinek a megbizatasa 3 évre szol. A kari fogyatékostiigyi ko-
ordinator az alabbiakban meghatarozott feladatok ellatasaért dijazésban részesiil-
het.

(5) A kari fogyatékosiigyi koordinator feladatai:

- vezeti a Hallgatoi Esélyegyenldségi és Egyenlé Banasmod Kari Bizottsagat,

- tagja az egyetemi bizottsagnak,

- a karon tanul6 fogyatékossaggal €16 hallgatokkal, azok személyes segitdivel,
valamint a kar hallgatoival valo kapcsolattartas,

- a karon fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyai, vizsgai soran alkalmaz-
hato segitségnyujtasi lehetdségek biztositasa, illetve az ezen hallgatok altal
igényelt konzultacios lehetdségek megszervezése,

- javaslattétel a fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyainak segitését szol-
g4lo normativ tdmogatas felhasznalasara, a segitségnyjtashoz sziikséges tar-
gy1 eszk6zok beszerzésére,

- a beiratkozast kovetd 60 napon beliil a fogyatékossaggal ¢é16 hallgatok a fo-
gyatékossaggal Osszefliggd adatainak a hallgatok torzslapjain torténd feltiin-
tetéséhez ezen adatoknak a torzslapokat nyilvantarto kari szervezeti egység
szamara torténo rendelkezésre bocsatasa,
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- hitelesiti A Debreceni Egyetem hallgatoi esélyegyenléséget €s egyenld ba-
nasmodot biztositd szabalyzata szerint a fogyatékossaggal €16 hallgaté altal
benyujtott dokumentumokat.

(6) A kari bizottsag ligyrendjét maga hatarozza meg.

(1)

()

€)

(4)

(42)

()

(6)

V.FEJEZET
A Kar oktatasi szervezeti egységei
A nem 6nall6 tanszék
14.§

A Karon a nem 0nall6 tanszék az oktatas szakmai - szervezeti alapegysége. Feladata
a szakok, szakiranyok muikodtetése, az oktatas tevékenységének szervezése, irdnyi-
tasa, koordinécioja, a tanszék keretein beliil miikodé miivészeti csoportok, egylitte-
sek tevékenységének segitése, a tudomanyos diakkori munka segitése, a felvételi
stratégia kialakitésa.
A Zenemilvészeti Kar nem 6nallo tanszékei:

Billentylis Tanszék

Vonos Tanszék

Faftvos Tanszék

Rézfuvos és Utdhangszer Tanszék

Magénének Tanszék

Szolfézs- Zeneelmélet, Karvezetés Tanszék

A nem 0nallo6 tanszék feladatait a tanszék vezetdjének iranyitasaval latja el. A tan-
sz€kvezetdt a tanszék oktatdinak véleményezésével a dékan bizza meg a feladat
ellatasaval.

A nem 06nallo tanszék vezetdjének megbizasa legaldbb harom, legfeljebb 6t évre
szol.

A tanszékvezetd feladat- és hataskorét a tobbletfeladatrol sz616 megbizas hatarozza
meg.

A nem 6nallo tanszékek koordindtori feladatait ellatd személy nem mindsiil veze-
tonek, de jogosult a ,.tanszékvezetdi” elnevezés hasznélatéra.

A tansze€k oktatoinak testiilete a tanszéki értekezlet, amelyen a tanszék oktatoi vesz-
nek részt. A tanszéki értekezleten vald részvétel az oktatok munkakdri leirdsaban
szerepld kotelezettség.

A tanszék oktatdja a tanszéki értekezleten vald részvétel tekintetében az oda kine-
vezett teljes- és részfoglalkoztatasu oktatd, €s az az oktatd, aki heti draszamanak
tobbségét az adott tanszéken adja le. Ugyanugy a nem 6nallé tanszékhez tartozik az
a milvésztandr is, aki heti kontaktorainak tobbségét az adott tanszéken teljesiti.
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A tanszéki értekezlet

- véleményezi a tanszékvezetdi megbizasra tett dékani javaslatot értékeli a tan-
sz¢éki munka eredményeit,

- javaslatokat tesz az oktatdo-neveld munka tartalmara és modszereire,

- véleményt nyilvanit a tantargyi programokrol, a tantervrdl, a vizsgakovetel-
ményekrol, a tananyagrol, a tanszék miivészeti tevékenységérol.

A nem 0nall6 tanszék értekezletén a hallgatok részvételének lehetdségét biztositani
kell.

A nem 6nall6 tanszék miikodési rendje
15.§

A tanszék értekezletét évente legaldbb harom alkalommal 6ssze kell hivni. A tan-
sz€k értekezletét akkor is 6ssze kell hivni 15 napon beliil, ha azt az oktatok legalabb
1/3-a vagy dékan irasban kéri.

A tanszék értekezletére szol6 meghivot 8 nappal a kijeldlt idopont el6tt kell meg-
kiildeni az értekezlet tervezett napirendi pontjainak ismertetésével.

A tanszéki értekezletet a tanszékvezetd vezeti, tavollétében a tanszék valamely
megbizott oktatdja.

A tanszéki értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a tanszék oktatoi koziil 50% +
1 6 jelen van.

A tanszéki értekezlet hatarozatait egyszerii szo6tobbséggel hozza meg, szavazat-
egyenldség esetén a tanszékvezetd szavazata dont. Személyi kérdésben titkos sza-
vazast kell tartani. Titkos szavazassal dont a tanszék azokban az esetekben is, ami-
kor a jelenlévok ezt elhatarozzak.

Személyi kérdésekrdl valod szavazas alkalmaval a tanszéken dolgozok legalabb
60%-anak jelen kell lenni, a dontés azonban egyszerii szavazattobbséggel sziiletik.

A kabinet
16.§

A képzési alapfeladatokkal 6sszefliggd, tobb szaktertiletet és tanszéket érintd, at-
fogo szakmai tevékenységek végzésére a Zenemiivészeti Karon kabinetek 1étesit-

hetok.

A Zenemiivészeti Karon a Kamarazene Kabinet latja el a kamarazenei képzés at-
fog6 koordinacidjanak feladatat.

A kabinet nem 0nallo szervezeti egység, tanszékek meghatarozott szakmai felada-
tait koordinal6 szakmai csoportként miikodik.
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A kabinet étesitésérol, miikodésérol, tigyrendjérol megsziintetésérol, szervezeti be-
sorolasarol, feladat meghatarozasarol a Kari Tanacs dont. Vezet6jét a Kari Tanacs
véleményezése alapjan a dékan bizza meg a feladat ellatasaval.

A Kamarazene Kabinet miikodési rendje
17.§

Kamarazene Kabinet vezetdje

felel az oktatds mindségéért €s szervezettségéért,

tagja a Tanszékvezetoi Kollégiumnak,

koordinacids tevékenységet fejt ki az draelosztasban,

megszervezi a félévenkénti meghallgatasokat, ndvendékkoncerteket,
nyilvantartja és koordinalja a diplomamiisorokban szereplé kamaramiivek
felkészitési folyamatat,

felel a Dohnanyi Kamarazene Talalkoz6 és Verseny szervezéséért és lebo-
nyolitasaért,

felel a kamarazene tantervi korszerusitéséért,

koordinalja a kiilfoldi kamarazenei kapcsolatrendszert.

A Kabinet vezetdje a fenti feladatokbodl ésszerliségi alapon atruhazhat egyes eleme-
ket — foként szervezési, vagy szakmai részfeladatokat — a Kabinetben egyiittmii-
kodo tanarok valamelyikére.

A Kamarazene Kabinet tanarai

hidanytalanul és magas mindségi igények alapjan ellatjdk az orarendjiikben
szerepld kamarazene oktatési kotelezettségiiket,

minden olyan kamarazenei rendezvényen részt vesznek, amely a Kabinet
szakmai programjahoz tartozik,

megjelennek a Kabinet értekezletein,

szakmai feleldsséggel tartoznak a diplomamiisorokban szerepld kamarazene
miivek felkészitéséért és magas szinvonalll elhangzasaért,

szakmai munkak6zosségként gondoskodnak a kamarazene targy tantervi kor-
szerlisitésérol.

A Kabinet szervezeti élete, iranyitasa:

a Kabinet vezetdje évente legalabb két alkalommal szakmai értekezletet hiv
0ssze,

a szlikségleteknek megfelelden tobb értekezlet, szakmai konzultacio is Ossze-
hivhato,

a Kabinet egyszerli tobbséggel hozza meg hatarozatait, értekezlete akkor ha-
tarozatképes, ha szavazati jogl tagjainak 50% + egy {0 jelen van,

szavazati joggal rendelkezik minden olyan oktato, aki kdtelezé minimalis ora-
szamanak legkevesebb 20%-aban kamarazenét tanit,

a Kabinet vezetdjére a résztvevo kollégak tesznek javaslatot, a jeldlést titkos
szavazassal teszik, javaslatuk alapjan a Kari Tanacs alkot véleményt, majd a
dékan bizza meg a jeloltet,
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- aKabinet folyamatos kapcsolatot tart, esetenként egyeztet a tanszékvezetok-
kel, a fotargy tanarokkal.

A Kari Tanéacs el6tt évente egy alkalommal a Kabinet vezetdje beszamol az esemé-
nyekrdl, a képzés eredményeirdl és problémairdl. E beszamoloban egynttal javas-
latot is tehet minden olyan kérdésben, ami 0sszefiigg a Kabinet tevékenységével.

A szakkollégium
18.§

A Gulyas Gyorgy Szakkollégium az egyiittlaké bazissal rendelkez6 hallgatéi ko-
z0sség kiemelkedd tehetségli és képességli hallgatoi szamara lehetdséget biztosit
szakteriileti elmélytilésre, versenyekre, tudomanyos munkara, OTDK-ra valo felké-
szllésre, lehetdségeihez képest anyagi timogatast is nyljtva.

A szakkollégium szervezetét a Kozgytilés és az Elnokség alkotja. A Kozgyiilést a
szakkollégiumba felvételi eljaras sordn bekeriilt hallgatok alkotjak.

Az elndkség tagja a didkvezetd, a pénziigyekért felelds tag, PR-ért, kommunikéci-
oért és médiaért felelds tag, palyazatokeért, a kozosségi €élet megszervezéséért fele-
16s tag, valamint a vezetdtanar.

A Szakkollégium vezetStanarat a dékan altal kiirt palyazat Gtjan négy évre a Koz-
gyllés valasztja meg €s a dékan bizza meg. Az elndkség tagjait a Kozgyulés va-
lasztja a szakkollégistak koziil meghatarozott feladatkorre.

A szakkollégium vezetStandra minden tanév utolsé kari tanacsiilésén beszamol a
Szakkollégiumban folyd munkardl és elért teljesitményekrol.

A szakkollégium vezetdtanara az Egyetem Szakkollégiumi Albizottsaganak tagja.

VI. FEJEZET
A Kar képzési szintjei
19. §

A Zenemtivészeti Kar akkreditaci6 soran jovahagyott szakteriileteken alapképzést
(BA), miivész mesterképzést (MA), 10 féléves osztatlan zenetandr, 12 féléves osz-
tatlan zenemiivésztanar képzést, 2 féléves zenemiivésztanar, valamint ujabb tanari
oklevél megszerzésére iranyuld képzést folytat. A fentiek mellett szakiranyu to-
vabbképzés és elokészitd tagozat mitkddik. Az oktatast részismereti képzések egé-
szithetik ki.

Az elokészitd tagozat az Nftv.-ben foglaltak alapjan a 10-18 éves korosztaly tanu-

16it oktatja. A tagozat tanulmanyi munkarendje az oktatas tantervében leirtak sze-
rint szervezddik.

274



(1)
2)

(1)

2)

€)

(4)

VIIL. FEJEZET
A Kar funkcionalis szervezeti egységei
A Dékani Hivatal
20. §

A Dékani Hivatal munkajat a dékan iranyitja.

A Dékani Hivatal 6sszetétele: a Titkarsag, a Tanulmanyi Osztaly, a gazdasagi tigy-
vivl-szakértdi iroda és a miivészeti menedzser iroda.

A tanulmanyi osztaly
21. §

A tanulmdanyi osztaly a tanulmanyi munka szervezési feladatainak és az oktatdssal
Osszefiiggd adminisztracids feladatok ellatasara 1étrehozott szervezeti egység.

A tanulmanyi osztaly ¢lén a tanulmanyi osztalyvezeto all, aki e tobbletfeladat ella-
tasara a Kari Tanécs véleményezése alapjan kap megbizast a dékantol.

Munkajat a dékan és helyettesei iranyitasaval, tanulmanyi iigyvivo-szakérto(k) se-
gitségével végzi.

A tanulmanyi osztalyvezetd a Kari Tanacsnak, a dékannak vagy a dékanhelyette-
seknek szamol be munkéjarol.

A tanulmanyi osztalyvezetd feladat- és hataskore:

- gondoskodas a tanulmanyi tigyvitel lebonyolitdsarol,

- rendszeres tajékoztatds a tanulmanyi helyzetrdl,

- tanulmanyi nyilvantartasok szabalyszer(i vezetése,

- 0nallo intézkedés minden olyan oktatasi, tanulmanyi tigyben, amelyre jogsza-
baly vagy a dékdn, illetve a dékanhelyettesek felhatalmazzak,

- feleldsség a tanulmanyi iratnyilvantartasért,

- egylittmiikddés a gazdasagi ligyvivo-szakértdvel,

- részvétel a Kari Hallgatoi Juttatasi Bizottsag munkéjaban,

- részvétel a Tanulmanyi Bizottsagban,

- minden olyan feladat ellatasa, amely munkakori leirdsdban szerepel, amelyre
a Kari Tandacstol vagy a dékantol, illetve a dékanhelyettesektl megbizast kap.

A gazdasagi iroda
21/A.8

(1) A gazdasagi iroda a Kar gazdalkodéasaval kapcsolatos feladatok ellatasat végzi. A

Kar gazdalkodasat, pénziigyi kereteinek felhasznalasat a dékan irdnyitja, aki fele-
18s a Kar rendelkezésére bocsatott eldiranyzatok eldirds szerint torténd felhaszna-
laséért.

(2) A dékant a gazdasagi feladatok ellatdsdban a gazdasagi iroda élén allo dékani hi-

vatalvezetd segiti, aki e tobbletfeladat ellatdsara a Kari Tanacs véleményezése
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alapjan a dékantol megbizast kap, és tevékenységéért a dékannak tartozik felelds-
séggel. Munkdjat gazdasagi ligyvivo-szakért(k) segitségével végzi.

(3) °' A dékani hivatalvezeté feladat és hataskore:

- feleldsség a kari gazdalkodashoz kapcsolodo feladatok teljes kort ellatasaért,
feliigyeletéért,

a mukodési és lizleti terv elkészitése, végrehajtasanak szakmai feliigyelete,

a foglalkoztatassal kapcsolatos ligyintézés,

intézkedés a kar gazdalkodésat érint6 ligyekben a dékan jovahagyasaval,
rendszeres tajékoztatas a gazdasagi helyzetrdl, pénziigyi tanacsadas,

a Kozmiivelodési Titkarsag gazdasagi tevékenységétnek feliigyelete,

minden olyan feladat ellatdsa, amely a munkakori leirdsdban szerepel, illetve
amelyre a Kari Tandcstol vagy a dékantol megbizést kap.

A titkarsag
22.8

A dékan feladatkorét segitendd, a Kar titkdrsadga az alabbi feladatkoroket latja el:
- a dékan ¢és helyettesei feladatkorével 6sszefiiggd adminisztracio,
- gazdasagi adminisztracio feladatainak tAmogatésa.

VIIL FEJEZET
A KAR SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEI
A hangszerész mithely
23. §

(1) A hangszerész miithely a Karon folyd oktatas targyi feltételei koziil az intézmény
hangszereinek allapotaért felel.
A mihelyben dolgoz6 munkatarsak a hangszerek karbantartdsat, javitasat végzik,
szakvéleményiikkel a beszerzést segitik. A general javitasokrol kiilon megallapo-
dast kotnek az intézmény vezetésével.

(2) A mihelyben dolgozok felelnek a leltarért, az anyagbeszerzés szervezettségéért, a
hangszerész képzésért, valamint a tliz- €s munkabiztonsagert.

(3) A hangszerész mithely munkdjat kiilon szabalyzat szerint végzi, a dékannak és az
altalanos dékanhelyettesnek torténd beszamolassal.

A szakkOnyvtar
24.§

(1) A Kar konyvtara a Debreceni Egyetem konyvtari szervezetének zenei szakkdnyv-
tara, vezetése a konyvtarvezetd feladata.
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(2) A konyvtar feladata az aktualis szakirodalom beszerzése, elérhetdéségének biztosi-
tasa, kottaanyag, audio-vizualis anyagok beszerzése az oktatashoz, a szakdolgoza-
tok és portfoliok elektronikus adathordozon valé tarolésa.

(3) A konyvtar vezetdjét a Kari Tanacs javaslata alapjan a DEENK igazgatdja nevezi
ki. A konyvtar mikodésérdl kiilon szabalyzat rendelkezik.

A muvészeti menedzser iroda
25. §

A Kar miivészeti jellege és nagyszamu rendezvényeinek szervezése, lebonyolitasa miatt
sziikséges a hangverseny- és rendezvényszervezési feladatellatds. Az iroda vezetdje a mii-
vészeti menedzser, akinek részletes feladatkorét a munkakori leiras tartalmazza. Az iro-
déaban a szervezés részfeladatait ellato ligyvivo szakértd(k) is dolgozik(nak).

Kozmiivelddési Titkarsag Kulturalis Szervezési Iroda
26. §

(1) A Kozmiivelddési Titkarsag Kulturalis és Szervezési Iroda egyetemi €s nem egye-
temi polgarok szamara egyarant szervez képzomivészeti kiallitasokat, valamint zenei
eseményeket.

(2) A Kozmivelddési Titkarsag Kulturalis és Szervezési Iroda élén a dékan altal megbi-
zott szakmai témavezetd all, feladat- és hataskorét a tobbletfeladatrol sz616 megbizas ha-
tarozza meg. A szakmai témavezetd munkéjat adminisztrativ munkatars(ak) segiti(k).

IX. FEJEZET
A Kar gazdalkodasa
27. §

292(1) A Zenemiivészeti Kar a Debreceni Egyetem sajat belsé miikodési és iizleti tervvel
rendelkezd szervezeti egysége. A miikodési és lizleti tervet a Kari Tanacs hagyja
jOVA.

(2) A Karaz Egyetem altal rendelkezésére bocsatott pénziigyi keretekkel 6nalldan gaz-
dalkodik. E tevékenységét az Egyetem gazdalkodasi szabalyzata alapjan a dékéan
iranyitasaval a gazdasagi iroda végzi.

(3) A dékéni hivatalvezet6 feladatat a 21/A. § (3) bekezdésében meghatarozottak sze-
rint végzi.

(4) A dékan a kari gazdalkodasért felel0s személy, aki jogosult a kart érintd minden
gazdasagi informécid megismerésére, egyben rendszeres beszamolasi kotelezett-
séggel is rendelkezik.
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X. FEJEZET
A Kar oktatoi
Az oktatok
28.§

A Karon:
a) oktatoi munkakorok,
- egyetemi tanar
- foiskolai tanar
- egyetemi docens
- foiskolai docens
- mesteroktato
- adjunktus
- tanarsegéd

b)  tanari munkakorok szervezhetok
- miivésztanar
- nyelvtanar

Az a) és b) pontban nevezettek a Karral munkaviszonyban allnak.

Az oktatasban a Karral munkaviszonyban nem 4116 mas oktatdk illetve miivészta-
narok is részt vehetnek.

A Kar vendégprofesszorokat is felkérhet oktatasra.

A Kar oktatoi nem 6nallé tanszékeken tevékenykednek. Azok az oktatok, akik
mindegyik tanszéken egyarant oktatnak, kozvetleniil a dékan hataskorébe tartoz-
nak.

A Kar oktatoinak kovetelményrendszerérél az Egyetem tovabbi szabalyzatai ren-
delkeznek.

Az oktatoi értekezlet
29.§

Az oktatoi értekezlet a jelen Szabalyzatban meghatarozott oktatasi szervezeti egy-
ségek oktatoinak kozos testiilete.

Oktatoi értekezletet kell tartani a tanév folyaman legaldbb harom alkalommal, de
szlikség szerint ez a szdm ndvelhetd. Az értekezletet a dékan hivja 6ssze, aki egyben
az értekezlet elndke. A dékan tavollétében az altalanos dékanhelyettes jogosult az
értekezlet Osszehivasara €s levezetésére.

Az oktatoi értekezlet hataskore:

- a Kari Tan4cs tagjainak megvalasztasa,

- a Kar vezet6 tisztségviseldinek beszamoltatasa,
- a tanacstagok beszdmoltatasa,
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- vélemény-nyilvanitas és javaslattétel az intézményt érintd kérdésekben.

Az oktatoi értekezlet allasfoglaldsait, hatdrozatait nyilt szavazason, egyszeri sza-
vazattobbséggel hozza meg. E dontésekrol jegyzokonyvet kell késziteni.

Az oktatoi értekezletet akkor is 0ssze kell hivni, ha azt a feliigyeletet gyakorlo szerv
vagy vezetd elrendeli, illetve, ha az oktatok 1/3-a irasban kéri.

XI. FEJEZET
A Kar hallgatoi
30.§

A hallgatoi jogviszony - eredményes szakmai gyakorlati és alkalmassagi_vizsga
utan — a beiratkozassal jon 1étre és az oklevél kiallitdsaval valamint az elbocsatés,
a kizéaras kimondasa, ill. a hallgatoi névsorbol valéd torlés napjaig tart. A tovabbi
hallgatdi tanulméanyokat és jogviszonyt érintd kérdésekrdl kiilon szabalyzat rendel-
kezik.

A hallgat6 a jogviszonybol eredd, kiilonféle kedvezményekre €s juttatdsokra jogo-
sult. Ezekrdl kiilon szabélyzat rendelkezik.

XII. FEJEZET
Miivészeti egyiittesek
31.§

A Karon hallgatokbdl 4ll6 miivészeti csoportok (zenekarok, korusok, kamarazenei
egylttesek) miikddnek. Hallgatok és oktatok kozos miivészeti egylittest is alakit-
hatnak.

A miivészeti egylittesek adjak azt a keretet, amelyben a kiilonféle interpretacios
feladatokkal osszefliggd szakmai és nevelési feladatok gyakorlati kivitelezése tor-
ténik.

A miivészeti egyiittest ezzel megbizott oktatd vezeti. Az egyiittes maga hatarozza
meg teveékenységének szakmai tartalmat, programjat, amelyrél konzultalnia kell az
illetékes tanszékvezetdvel és a Kar dékanjaval.

XIII. FEJEZET
A Kar nem oktato alkalmazottai
32.§

A Karral munkaviszonyban 4116, nem oktat6 jogéllasu dolgozok (alkalmazottak)
kozremiikodnek a Kar oktatési €s szolgaltatasi tevékenységében.

Az alkalmazottak korébe tartoznak a miivésztanarok, nyelvtanarok, a dékani hiva-

talvezetd, gazdasagi, tanulmanyi, igazgatasi ligyvivo-szakértdk, ligyintézok, mi-
szaki munkatarsak, a hangszerészek.
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Az alkalmazottak foglalkoztatasara, jogaik és kotelességeik gyakorlasara és teljesi-
tésére a hatalyos jogszabalyok mellett az Egyetem Kollektiv Szerzédésének rendel-
kezései iranyadoak.

XIV. FEJEZET
A Karon miikodo nem allami szervezetek
33.§

A Kar dolgozoi és hallgatéi érdekvédelmi szervezetek, tovabbd szakmai, miivé-
szeti, tudomanyos, kulturdlis, sport, egészségiigyi, szocialis és szabadid0 progra-
mokat szervezd orszagos testiiletek helyi szerveit mikodtethetik. A dolgozok és
hallgatok a felsorolt célokkal az egyestilési torvény és mas, hatalyos jogszabalyok
rendelkezései szerint helyi egyesiileteket, ontevékeny csoportokat alakithatnak.
Miikodésiik alapja az alapszabaly vagy az ligyrend.

Az érdekvédelmi szervezetek, szakszervezetek, Onkormanyzati testiiletek és az (1)
bekezdésben felsorolt egyesiiletek helyi szervezeteinek megalakitasat a miikodési
célok megjelolésével, a szervezet vezetdjének megnevezésével be kell jelenteni a
dékannal és az Egyetem rektoranal.

A bejelentés irasban torténik, csatolva az alapszabalyt vagy ligyrendet és a szerve-
z6dés vezetdinek nevét. A bejelentés tudomasul vétele utan a regisztraciordl a be-
jelent6t értesiteni kell.

A regisztraciot az illetékes vezetd (dékan, rektor) koteles megtagadni, ha annak te-
vékenysége, céljai ellentétesek Magyarorszag Alaptorvényével, vagy més, hatalyos
jogszabalyokkal, belsé szabalyzatokkal.

A Karon miitkddé nem allami szervezetek, ha ezt jogszabaly nem tiltja, a Kari Ta-
nacs dontése alapjan pénziigyi tdmogatasban részesiilhetnek.

XV.FEJEZET
Valasztasok a Kar testiileteibe
Alapelvek
34.§

Az oktat6i, dolgozoi valasztasok megszervezése igazgatasi, mig a hallgatoi valasz-
tasok megszervezése hallgatdi onkormanyzati feladat.

Minden teljes- vagy részmunkaidds oktatd, tanari munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalo, beiratkozott hallgat6 és dolgozo valaszto és valaszthato, egyben je-

161¢ési joggal rendelkezik.

A testiilet jellegétol fiiggden torekedni kell az aranyos képviseletre az egyes foglal-
koztatasi kategéridk szerint.
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A valasztott oktatok és hallgatok, mas dolgozok beszamolasi kotelezettséggel kép-
viselik valasztoikat.

A Kari Tanécs valasztott tagjat a valasztok visszahivhatjdk. A valasztott képviseld
sajat maga is lemondhat mandatumarol. Aki hivatalbdl tagja a Tanacsnak, nem hiv-
hato vissza, mandatuma akkor sziinik meg, ha tagsaganak oka szlinik meg.

Valasztas a Kari Tanacsba
35.§

A vélasztast a Kar dékanja rendeli el. Olyan iddpontot kell kijeldlni, amikor a rész-
vétel feltételei biztositottak és az Gjonnan valasztott kiildottek az 0j tanacstestiilet
elsd tandcsiilésén részt vehetnek.

A Kari Tanacs oktatd tagjait az oktatok értekezlete valasztja négyévenként, vagy
akkor, ha rendkiviili valasztasra van sziikség. A Kari Tanacs véalasztott oktato tagjait
a vokalis teriileten dolgozd, valamint a hangszeres teriileten dolgozo6 oktatok koziil
a két teriilet kiilon oktatodi értekezlete valasztja meg. E valasztdson egy-egy pottag-
ol is gondoskodni kell. A vélasztasrol jegyzOkonyv késziil, melyet meg kell kiil-
deni a dékannak és az Egyetem rektoranak.

A Kari Tanacs valasztasi bizottsdgot hoz 1étre. A bizottsdg harom tagu, vezetdje az
elndk. E bizottsag dsszetételére a Tandcs tagjai tesznek javaslatot. A valasztasi bi-
zottsag feladata a jeloltallitas és a valasztas lebonyolitasa.

A valasztési bizottsag legalabb annyi jeldltet és pottagjeldltet koteles allitani, ahany
valasztott tag €s pottag a valasztdson megvalasztasra kertil.

A valasztas lebonyolitasakor a valasztasi bizottsag elndke latja el az elnoki teendd-
ket. Az oktatoi értekezlet akkor hatarozatképes, ha a valasztasra jogosultaknak 60
%-a jelen van. A hatarozatképességet vagy annak hianyat az elnok allapitja meg.

A valasztasi bizottsag elndke tajékoztatast ad a jelen 1évoknek a valasztas meneté-
16l a szavazas rendjérol.

A jeloltlistat, annak sorrendiségét az oktatoi értekezlet allapitja meg a jeldltek meg-
kérdezése utan nyilt szavazassal. Az értekezleten is lehetséges tovabbi jeloltek alli-
tasa.

A jeloltlistara az a személy kertilhet, aki a nyilt szavazason elérte a tdmogatd sza-
vazatok 30%-at, és a jeloltséget elfogadja.

A jeloltlista lezarasa utan az értekezlet elndoke gondoskodik a szavazolapok elkészi-
tésérol, a lezart urnarol és a titkos szavazas mas koriilményeinek biztositasarol.

A szavazatok Osszeszamlaldsara az értekezlet haromtagu szavazatszdmlalo bizott-

sagot hoz létre a jeloltlistan nem szerepld személyek koziil helyben megtett szemé-
lyi javaslat alapjan.
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Az érvényes szavazaton annyi jelolt szerepelhet, ahany mandatumra a vélasztas jo-
gosult. Tobb vagy mas jeloltek szerepeltetése a szavazolapon €rvénytelen szavaza-
tot eredményez.

A szavazatszamlald bizottsag a szavazatok dsszeszamlalasa alapjan éllapitja meg a
valasztasok eredményét. Egy tanacstag megvalasztdsahoz a szavazatok minimum
30%-at kell megszereznie a jeldltnek. Azonos szavazati aranyt elérd jelltek kozott
a jeloltlista sorrendje dont.

Ha a fenti feltételek szerint a helyek betoltésére nem keriilhet sor, az liresen maradt
helyekre a lehetd legrovidebb idon beliil 0 valasztést kell tartani. E valasztas soran
uj jelolteket lehet allitani és azokat kell megvalasztottnak tekinteni, akik sorrendben
a legtobb szavazatot kaptak.

A Kari Tandcs hallgaté tagjainak megvalasztasarol sajat szabalyzata szerint a Hall-
gato1 Onkormanyzat gondoskodik.

Nem oktatéo munkavallalok valasztasa
35.§

A Kari Tanacs nem oktatd tagjat a Kar nem oktaté munkavallaloi valasztjak meg.
A dolgozok értekezletét is a valasztasi bizottsag hivja ossze.

A valasztas menete az oktatok képviseldinek megvalasztdsaval azonos mddon, tit-
kos szavazassal torténik.

XV. RESZ
Zaro rendelkezések
A jelen ,,A Karok Miikdédési Rendje” cimii szabalyzatot a Debreceni Egyetem
Szendtusa a 2021. szeptember 23-4n tartott iilésén a 6/2021. (IX. 23.) sz. hataro-
zataval fogadta el.
A Szabdlyzat a fenntartoi jogokat gyakorld Grof Tisza Istvan Debreceni Egyete-
mért Alapitvany kuratériumanak 47/2021. (X. 13.) szdmu — hatalyba Iéptetd — jo-
vahagy6 dontését kovetden 2021. oktdber 14. napjan 1ép hatdlyba. A hatalybalé-

péssel egyidejlileg a kordbbi — azonos cimil — Szabalyzat hatdlyat veszti.

A Szabalyzat késébbi modositasai ldbjegyzetben keriilnek jelolésre.

Debrecen, 2025. szeptember 25.

Dr. Szilvéssy Zoltan
rektor

Dr. Bacs Zoltan
kancellar
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